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APRESENTACAO

Em consonéancia com o Plano Nacional de Educacao (PNE, Lei Federal n°
13.005/2014) e com o Plano Estadual de Educacao (PEE, Lei Estadual n°® 18.492), a Lei
do Plano Municipal de Educacdo de Boa Ventura de S&o Roque (Lei n°® 847/2015,
complementada pela Lei n° 1014/2018 e reformulada na ultima Conferéncia em 2022
através da Lei n® 269/2022) ressalta a necessidade de seu monitoramento anual e de
avaliacbes periodicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida
mobilizac&o social para acompanhar sistematicamente o esfor¢co de implementacéo das
metas e estratégias do plano.

Relatorio de Monitoramento e Avaliagédo do Plano Municipal de Educagéo (PME) -
2024

O presente relatério apresenta as metas dos Planos Municipais de Educacéo
(PME) referentes ao ano de 2024, pautadas nas diretrizes metodolégicas do Caderno de
Orientagbes para Monitoramento e Avaliagdo dos PMEs. No entanto, a auséncia de
dados atualizados, desagregados e especificos por municipio inviabilizou a mensuracéo
completa do alcance de algumas metas, em razdo do cronograma de divulgacédo do
Censo Demografico de 2023 pelo IBGE.

Conforme orientacdo do Nucleo de Cooperacao Pedagdgica, foram utilizados os
dados disponiveis no Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
(IPARDES) como fonte oficial para comprovacao dos indicadores. O municipio baseou-
se no ultimo relatério publicado para atualizar metas cujos dados estavam disponiveis,
como: alfabetizacdo de criangcas, qualidade da educacdo medida pelo IDEB,
implementacdo de planos de carreira e garantia do piso salarial, gestdo democratica
(designacdo de diretores e funcionamento de instancias colegiadas nas escolas) e
financiamento da educacgéo.

No contexto local, foi realizada uma mobilizacdo envolvendo a Comissao de
Avaliacdo e Monitoramento do PME, a equipe da Secretaria Municipal de Educacéo e
técnicos especializados. Esse grupo conduziu a releitura das estratégias e metas, a
atualizacdo do diagnostico e a sistematizacdo das informacfes. Essa iniciativa resultou
no levantamento de dados, na avaliagdo dos resultados e na definicdo de agbes para

aprimorar o monitoramento e avaliagao do plano.



COMPORTAMENTO DAS METAS 01 NO PERIODO

Segue, abaixo, reproducao da Parte “B” da Ficha de Monitoramento e Avaliacao

do Plano Municipal de Educacéao.

Além do texto da meta/estratégia, nessa secao, serdo relacionados os indicadores

alcangados no periodo a que alude o presente Relatério, a fonte desses indicadores bem

como um comentario sintético que elucida o que aconteceu em relacdo a meta/estratégia,

fazendo balanco do periodo e, sempre que pertinente, apontando dire¢cdes para o

proximo ano/ciclo.

Quanto as estratégias, opta-se por relacionar apenas aquelas que foram objeto de

acOes durante o periodo, ficando o registro das demais limitado ao inteiro teor da Ficha

de Monitoramento e Avaliagdo do PME.

Municipio de Boa Ventura de Sdo Roque

Ficha metodoldgica para o indicador 1 A — base PNE

Meta 1

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola
para as criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta
de Educacao Infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o final da
vigéncia deste PME.

Indicador 1 A Nacional

Percentual da populacdo de pessoas de 4 e 5 anos
matriculados na pré-escola

Indicador 1 A Proposto

Proporcao de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-
escola.

Conceitos e definicdes

Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdo
matriculadas na pré-escola do municipio. Mede a taxa
liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(NUumero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-
escola / Numero total de pessoas de 4 e 5 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

Variaveis que compdem
0 indicador,
respectivas
instituicdes produtoras.

suas
fontes e

Variaveis Fontes Instituicdes
Populacao total de | Projecéo
4 e 5 anos de idade | Populacional dos
Municipios
Paranaenses IPARDES
(revisdo 2018)
CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP
QT MAT BAS 4 5| Censo Escolar INEP

Niveis de desagregacao

Estados e municipios

Periodicidade de Anual
atualizacao
Desvantagens a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo

Ministério (Censo Demografico 2010 e PNAD), para o




denominador. b) Nao é comparavel com outros entes
subnacionais. c) E utilizada nesse calculo, a variavel de
endereco da matricula (CO_MUNICIPIO), isto é, onde a
escola esta localizada e a variavel (QT_MAT_BAS 4 5),
isto é, quantas matriculas de 4 a 5 anos ha no municipio.
Ao se utilizar essa variavel, (CO_MUNICIPIO),
contabilizasse estudantes que estudam em municipios
diferentes dos que residem, podendo acarretar em
cobertura acima de 100%.

Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de
matriculas dos municipios paranaenses de modo
desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

Ficha metodoldgica para o indicador 1 B — base PNE

Meta 1

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola
para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PNE.

Indicador 1 B Nacional

Percentual da populagédo de 0 a 3 anos que frequenta a
escola/creche

Indicador 1 B proposto

Proporcao de pessoas de 0 a 3 anos matriculada em creche

Conceitos e definicdes

Percentual de criancas de 0 a 3 anos que estédo
matriculadas em creche no municipio. Mede a taxa liquida
de atendimento no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(NUumero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche
/ Numero total de pessoas de 0 a 3 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

Variaveis que compdem

0 indicador, suas
respectivas
fontes e instituicoes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicbes
Populacdo total de | Projecao
0 e 3 anos de idade | Populacional dos
Municipios
Paranaenses IPARDES
(revisao 2018)
CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP
QT MAT BAS 0 3 | Censo Escolar INEP

Niveis de desagregacao

Estados e municipios

Periodicidade de Anual
atualizacao
Desvantagens a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo

Ministério (Censo Demogréfico 2010 e PNAD), para o
denominador. b) Ndo é comparavel com outros entes
subnacionais. c) E utilizada nesse calculo, a variavel de
endereco da matricula (CO_MUNICIPIO), isto é, onde a
escola esta localizada e a variavel (QT _MAT BAS 0 3),




isto €, quantas matriculas de 0 a 3 anos ha no municipio.
Ao se utilizar essa variavel, (CO_MUNICIPIO),
contabilizasse estudantes que estudam em municipios
diferentes dos que residem, podendo acarretar em
cobertura acima de

100%.

Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de
matriculas dos municipios paranaenses de modo
desagregado e anual, via fonte alternativa de dados

Dados/ Indicadores: Indicador 12

2014 | 2015 | 2016 |2017 |2018 |2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023

Indicador | 40,2% | 69,5% | 80,7% | 88,7% | 92,3% | 89,0% | 76,8% | 84,1% | 78,0%
1A

Indicador | 17,4% | 22,7% | 25,2% | 18,0% | 25,6% | 28,9% | 26,3% | 24,5% | 26,9%
1B

Fonte: IPARDES - Projecdo da Populacdo dos Municipios do Parana - Revisdo 2018
(Tabulagbes Especiais PNE)

Fonte: INEP - Censo Escolar Educacao Basica

COMENTARIOS SOBRE AS METAS:

Estratégia 1.1- A busca ativa da demanda por creche, conforme estabelecido no
primeiro ano de vigéncia do plano e revisado pela Lei n°® 1014 de 2018, esta ocorrendo
anualmente de maneira eficiente. Este processo é realizado em colaboragéo estreita com
as agentes comunitarias de sautde, através da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA
N° 01/2023- SMECE/SMS que institui o processo de trabalho para busca ativa de
criancas em idade escolar cujas familias ndo buscaram a realizacdo de matricula na rede
municipal de ensino de Boa Ventura de Sdo Roque, com parceria e cooperagao da
Secretaria Municipal de Saude.

Estratégia 1.2- A meta de expandir e melhorar a rede fisica das escolas de Educacéo
Infantil estd em progresso e sendo executada conforme planejado. Foram ampliadas trés
salas no espaco do CMEI Maria Alma, atendendo a crescente demanda por vagas para
criancas de 0 a 3 anos. Essa expansao foi realizada com recursos préprios do municipio,
demonstrando um compromisso continuo com a educacao infantil. Além disso, a
aquisicdo de uma escola no campo estd em processo de avaliagdo na comunidade do
Sitio Boa Ventura para atender as necessidades especificas dessa regido. Contudo, de
acordo com os dados levantados, observou-se que a construcédo de creches no campo
€ inviavel devido a pouca demanda. Como alternativa, algumas criancas da zona rural
estdo sendo atendidas no CMEI da cidade.

Estratégia 1.3. Estabelecemos uma parceria com a Secretaria de Saude para oferecer
atendimento fonoaudiolégico clinico aos alunos avaliados pela equipe técnica de
profissionais da Educac&o. Além disso, houve a parceria no Projeto Saude Bucal, que
inclui atendimento odontolégico movel nas escolas, palestras com dentista, e distribuicéo
de materiais de higiene a todos os alunos da rede municipal. Também os agentes
comunitérios estdo colaborando ativamente no levantamento da demanda de criancas
para o censo da educacéao infantil. A assisténcia social através de acompanhamento e
atendimento as criangas em vulnerabilidade social.

Estratégia 1.4. As escolas realizam um acompanhamento diligente das taxas de

10



frequéncia dos alunos, com o objetivo de assegurar que alcancem pelo menos 60% de
comparecimento as atividades escolares. Em casos de infrequéncia, especialmente
guando ocorrem faltas consecutivas, a equipe gestora prontamente contata os pais para
oferecer orientacbes e apoio, visando solucionar quaisquer desafios que estejam
afetando a presenca dos alunos na escola. Todo estudante que falte 5 dias consecutivos
ou, em até 2 meses, 7 dias alternados, sem justificativas, € incluido no Programa de
Combate ao Abandono Escolar pelo Sistema Educacional da Rede de Protecdo — SERP.
As escolas fazem a busca desses estudantes, em contato e em reunido com oS
responsaveis. Neste ano, foi implementado o monitoramento por meio de uma
ferramenta de Bl (Business Intelligence), que permite a coleta, analise e organizacdo dos
dados, facilitando a aplicacdo das melhores solugdes para a escola. Diretores e
coordenadores passaram a utilizar essa ferramenta de gestdo para acompanhar a
evolucéo do aprendizado dos alunos, monitorar seu rendimento e frequéncia nas aulas.

Estratégia 1.5 e 1.6- Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes claras para
a organizacao do atendimento a demanda de criancas nos estabelecimentos municipais
de Educacéo Infantil, na faixa etaria de 0 a 3 anos, a Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura e Esporte Estabelece normas para organizacdo através da RESOLUCAO
SMECE N.° 02/2022. Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no
dia 15/12/2022. Edicdo 2667 https://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

Estratégia 1.7: Para assegurar a melhoria da qualidade da educacdo infantil no
municipio de Boa Ventura, a Secretaria realizou a aquisi¢do de 100 conjuntos de becas,
capelos, equipamentos e mobiliarios adequados as diferentes faixas etarias, incluindo
brinquedotecas e outros recursos essenciais. Foram comprados 53 itens de brinquedos
e materiais pedagogicos, totalizando um custo de R$ 71,621.77. O projeto foi executado
com recursos proprios do municipio e emendas impositivas e parlamentares, através do
Pregédo 24/2024, destinado a compra de brinquedos. Detalhes sobre a licitacdo podem
ser consultados no portal da transparéncia do municipio de Boa Ventura: [Licitacdo
Pregao 24/2024]
(https://boaventurasrpr.equiplano.com.br:7129/transparencia/licitacoes/verLicitacao?for
mulario.codEntidade=129&formulario.exercicio=2024&formulario.codLicitacao=24&form
ulario.codTipolLicitacao=6).

Estratégia 1.8 - Para melhorar a qualidade da educagéo infantil no municipio de Boa
Ventura, a administracao esta aderindo ao "Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
e a Educacao Infantil - O LEEI". O objetivo do Programa Leitura e Escrita na Educagao
Infantil (LEEI) é formar professores da Educacéo Infantil para que possam desenvolver,
com qualidade, o trabalho com as linguagens oral e escrita em creches e pré-escolas.

Estratégia 1.9. O municipio aderiu a estratégia de ampliacgdo da equipe de
coordenadores pedagdgicos na Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida, que conta
com mais de 100 alunos, designando um coordenador com carga horaria de 20 horas.
No CMEI, foi alocada uma coordenadora com carga horaria de 30 horas, sendo
responsavel especificamente pela coordenacéo pedagdgica da educacéo infantil de 0 a
3 anos

Estratégia 1.11. Reorganizamos o atendimento aos alunos da Educacéo Infantil durante
o transporte escolar, priorizando os 6nibus com maior nimero de alunos e percursos
mais longos. A maioria dos monitores voluntarios € composta por professores e
funcionarios publicos que utilizam o transporte escolar. Esses voluntarios assinam um
termo de compromisso.

Estratégia 1.12. Desde 2022, o municipio aderiu ao sistema de ensino Aprende Brasil e
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esta empenhado em fornecer material didatico suplementar para atender a todos os
alunos de 0 a 5 anos educacéao infantil.

Estratégia 1.13. Atualmente, contamos com uma equipe técnica composta por um
psicologo, um pedagogo e tinhamos uma fonoaudiéloga, que acabou se desligando da
funcdo e até entdo ndo conseguimos outra profissional substituta devida a falta destes
profissionais na regido, contamos com auxilio da fonoaudidloga da saude. Os
profissionais estao disponiveis para realizar avaliagbes psicoeducacionais dos alunos
sempre que necessario. Vale destacar que houve um aumento significativo no nimero
de alunos que demandam atencéo especifica nessas areas. Diante desse cenario, esta
sendo realizado um levantamento para a abertura de um concurso publico, por meio do
qual serdo estabelecidos 0s cargos necessarios.

Estratégia 1.14. Ap6s a avaliacdo dos alunos pela equipe técnica da SMECE, a
Secretaria de Saude realiza o atendimento clinico nas &reas psicologicas e
fonoaudidloga. e, se necessario, encaminhamentos a profissionais da area para a
realizacdo de exames e confirmacéo de laudos.

Estratégia 1.15. O municipio assegura a organizacédo adequada das turmas de
Educacao Infantil de acordo com a faixa etaria e os parametros legais estabelecidos pela
Deliberacdo 02/14 do Conselho Estadual de Educacédo (CEE) do Parana, bem como
conforme o Referencial Curricular do Parana dentro da Estrutura das Turmas: Creche-
Infantil 1 (Criancas de 0 a 1 ano e 11 meses) Infantil 2 (Criangas de 2 a 2 anos e 11
meses) Infantil 3 (Criancas de 3 a 3 anos e 11 meses) Pré-Escola: Pré I: (Criancas de 4
a 4 anos e 11 meses) Pré Il: (Criancas de 5 a 5 anos e 11 meses.)

Estratégia 1.16: O municipio busca tornar cada vez mais eficaz o0 acompanhamento e
monitoramento do acesso e permanéncia dos alunos na Educacéo Infantil. Para isso,
atua em colaboracdo com as familias, o Conselho Tutelar, a Secretaria de Promocéao
Social e implementa melhorias na qualidade do transporte escolar, garantindo a
frequéncia de todos os alunos, especialmente daqgueles que recebem beneficios.

Estratégia 1.17. ApGs monitoramento, identificou-se a importancia e a necessidade de
realizar reunides com os pais em todas as escolas, abordando a relevancia da Educacéo
Infantil e planejando agdes para promover um melhor desenvolvimento da aprendizagem.
No primeiro semestre, conforme o cronograma estabelecido, essas reunides foram
realizadas com sucesso, contando com uma boa participacao dos pais.

Estratégia 1.18. O Centro de Educacéo Infantil Maria Alma ja atende as criangcas em
periodo integral, proporcionando um ambiente de aprendizado continuo e cuidado
integral durante todo o dia.

Estratégia 1.19. Nas reunides mensais, sdo apresentados ao Conselho Municipal de
Educacao e a comunidade levantamentos detalhados sobre a demanda de atendimento
em cada ano no Centro Municipal de Educacao Infantil. Essas informacdes sao
publicadas no site oficial da prefeitura, garantindo transparéncia e acessibilidade aos
dados.

A Estratégia 1.20, que tem como objetivo garantir transporte escolar para os alunos da
Educacéao Infantil no campo, foi implementada durante esse ano. As acdes realizadas
incluiram a disponibilizacdo de veiculos adequados, a organizacéo de rotas para atender
a demanda existente e a atuagdo de monitores voluntarios em algumas linhas.

A Estratégia 1.21, estabelecida pela Lei n° 1.193 de 2022, que prevé a ampliacdo do
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espaco fisico do CMEI Maria Alma para atender toda a demanda do municipio, foi

concluida com éxito.

Como resultado das acbes, foram construidas 3 novas salas,

permitindo a ampliacdo da capacidade de atendimento e garantindo melhores condi¢des
para o desenvolvimento das atividades educacionais.

Ficha metodoldgica para o indicador 2 A — base PNE

Meta 2

Universalizar o Ensino Fundamental para toda a populacdo de
6 a 10 anos (1° ao 5° ano), e garantir que até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, pelo menos 95% dos alunos concluam esta
etapa na idade recomendada, e de forma colaborativa contribuir
com a etapa posterior, para que nos anos finais, haja
continuidade do sucesso na aprendizagem dos alunos.

Indicador 2A

Nacional

Proporcédo de pessoas de 6 a 14 anos que frequenta ou que ja
concluiu o Ensino Fundamental( taxa de escolarizacdo liquida
ajustada).

Indicador 2 A

Proporcao de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no

proposto Ensino Fundamental regular ou no Ensino Médio Regular
Conceitos e | Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas
definicbes no municipio na Educacéo Basica. Mede o grau de atendimento

escolar no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino
Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular / Numero total
de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas

Variaveis que
compdem o || Variaveis Fontes Instituicbes
indicador, suas | | Populacéo total de 6 a | projecao
respectivas fontes | | 14 anos de idade populacional dos | IPARDES
e instituices Municipios
produtoras. Paranaenses
(revisdo 2018)
CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP
QT MAT BAS 6 10 | Censo Escolar INEP
QT MAT BAS 11 14 | Censo Escolar INEP
Niveis de Estados e municipios.
desagregacao
Periodicidade de Anual
atualizacdo
Desvantagens a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério
(Censo Demografico 2010 e PNAD), para o denominador. b)
N&o é comparavel com outros entes subnacionais. c) E
utilizada nesse calculo, a variavel de endereco da matricula
(CO_MUNICIPIO), isto €, onde a escola esta localizada e a
variavel (QT_MAT_BAS_6_10 mais a QT_MAT_BAS_11 14),
isto é, quantas matriculas de 6 a 14 anos ha no municipio. Ao
se utilizar essa variavel, (CO_MUNICIPIO), contabiliza-se
estudantes que estudam em municipios diferentes dos que
residem, podendo acarretar em cobertura acima de 100%.
Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de

matriculas dos municipios paranaenses de modo desagregado
e anual, via fonte alternativa de dados.

Ficha metodolégica para o indicador 2B — base PNE \
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Meta 2 Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
gue pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE

Indicador 2B Nacional | Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

Indicador 2 B Nenhum

Formula de calculo (Populacao de 16 anos com o ensino fundamental concluido
/ Populacéo de 16 anos) x 100

Justificativa Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que

informe todas as pessoas com EF concluido e que estejam
dentro ou fora da escola.

Dados/ Indicadores: indicador 2A \
2014 [ 2015 | 2016 |2017 |2018 | 2019 2020 2021 2022
Indicado | 98,2 |97,5 (96,2 |944 |96,6 |101,4 |103,9 |104,0 |104,1
r2A % % % % % % % % %
Fonte: IPARDES - Projecao da Populac¢do dos Municipios do Parana - Revisdo 2018
(Tabulacbes Especiais PNE)
Fonte: INEP - Censo Escolar Educacdo Basica

COMENTARIOS SOBRE AS METAS:

Estratégia 2.1. Participamos da consulta publica nacional para definir a proposta dos
direitos de aprendizagem para os alunos do Ensino Fundamental. Para isso, foi
disponibilizado um link para cada professor, além de serem realizados encontros de
estudo sobre a BNCC, onde os docentes puderam apresentar sugestdes para a
construcdo da proposta pedagoégica do municipio. Esses encontros ocorreram em dois
momentos: de forma presencial e online, em fungéo da pandemia de COVID-19.

Estratégia 2.2. A proposta pedagogica curricular do municipio foi construida em 2021,
com a participacdo de professores e da equipe pedagdgica, em conformidade com a
BNCC. Encontra-se disponivel para a comunidade escolar no site da prefeitura e nas
instituicdes de ensino através do link: https://boaventura.pr.gov.br/pagina/40 Proposta-
Pedagogica.html.

Estratégia 2.3. O municipio de Boa Ventura de Sado Roque assegura o ingresso de todas
as criancas no primeiro ano do Ensino Fundamental que tenham 6 anos completos ou
gue completarem 6 anos até o dia 31 de marco. Aqueles que completarem 6 anos apdés
essa data sdo matriculados na Educacdo Infantil, conforme o Art. 08 das Diretrizes
Nacionais para o Ensino de Nove Anos. O municipio garante que todas as criangas sejam
matriculadas de acordo com a legislacéo vigente.

Estratégia 2.4 e 2.5. Foi implantado na Rede Municipal um Programa de recuperacao
de Estudo para os alunos de primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental, com maior
énfase aos alunos de terceiro ao quinto, que apresentarem defasagem de conteidos com
professores especificos no refor¢co escolar em contra turno em todas as escolas do
Municipio. Todos os alunos com necessidades educacionais especiais que frequentam
0 ensino regular receberam atendimento individualizado por um professor de apoio ao
longo de todo o ano letivo. Além disso, quando necessario, € disponibilizado o professor
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de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) para os alunos que requerem
assisténcia individualizada adicional.

As estratégias 2.5 e 2.15 destacam as préticas de avaliacdo e aprimoramento curricular
no municipio. Semestralmente, sdo aplicadas as avaliagbes Sondar (Sistema de Ensino
Aprende Brasil) em duas edi¢des para alunos do Ensino Fundamental. Para o 4° ano,
realiza-se anualmente a avaliacdo Habile, também do mesmo sistema, enquanto 0s
alunos do 5° ano participam da Prova Parana, com trés edi¢cdes. Os alunos do 2° ano
sdo submetidos a avaliacdo de fluéncia do CAEd. Além disso, o0 municipio assegura
anualmente o aprimoramento da matriz curricular das avaliacdes internas e externas,
tornando os objetivos mais claros. Essa abordagem permite que os resultados
contribuam de maneira eficaz para o planejamento de acfes visando a melhoria do
desempenho dos alunos, conforme estipulado pela Lei n® 1.193 de 2022.

Estratégia 2.6. O acompanhamento e monitoramento da frequéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda e dos demais alunos
séo feitos pelo Sistema Educacional da Rede de Protecdo — SERP. Estudantes que
faltarem 5 dias consecutivos ou 7 dias alternados, sem justificativas, em até 2 meses,
sdo incluidos no Programa de Combate ao Abandono Escolar. As escolas, em parceria
com a Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, buscam esses estudantes e
contatam seus responsaveis. Se ndo tiver sucesso, 0S casos sdo encaminhados ao
Conselho Tutelar e, se necessario, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario. O
programa visa prevenir e combater o abandono e a evaséao escolar, garantindo o direito
a educacdo para todos os estudantes. Além disso, a Plataforma Bl permite o
acompanhamento diario da frequéncia, fluxo, notas e porcentagens, além de acesso a
todas as plataformas, possibilitando um monitoramento completo do processo escolar.

A estratégia 2.7 consiste em planejar e realizar palestras conforme as demandas e
necessidades da comunidade escolar, considerando as especificidades de cada escola.
O objetivo é contribuir para a prevencao de situacoes de discriminacdo, preconceitos,
uso de drogas e violéncia nas escolas, estabelecendo condi¢cdes adequadas para o
sucesso escolar dos alunos. Neste ano, foram realizadas palestras em rede nas escolas
estaduais com psicélogas, abordando temas como Setembro Amarelo, bullying, uso de
cigarro e o uso excessivo de telas eletronicas, direcionadas aos alunos do 4° e 5° ano
das escolas municipais. Além disso, o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas
e a Violéncia (Proerd) foi implementado nas escolas Municipais Nossa Senhora
Aparecida e Getulio Vargas.

A estratégia 2.8 tem como objetivo promover, por meio de projetos pedagodgicos, a
relacdo entre as escolas e outras instituicdes, ampliando o espaco de aprendizagem
além dos limites da propria escola. Nesse contexto, foi realizada a Olimpiada de
Matematica, os projetos cartas que inclui cartas trocadas entre as escolas Santo
Agostinho, Nossa Senhora de Fatima, Nossa Senhora Aparecida e a escola da rede
municipal de Turvo. Além disso, atividades de leitura foram promovidas em parceria com
o BiblioSesc em todas as escolas da rede. Fotos dessas atividades estdo disponiveis
para consulta.

A Estratégia 2.9, visa a definicdo de estratégias e acOes pedagdgicas baseadas nos
resultados de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica, com foco na
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identificacdo de dificuldades por meio de avaliacdes internas e externas. O municipio de
Boa Ventura de S&o Roque aderiu ao Sistema de Ensino Aprende Brasil nos niveis de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, com o objetivo de fornecer suporte pedagdgico,
materiais didaticos e avaliacfes alinhadas a esse sistema. Dentro desse sistema,
destaca-se o Sondar, uma ferramenta de avaliagdo aplicada durante o ano em trés
etapas. Inicialmente realizada como uma avaliacdo de entrada, o Sondar é
complementado com avaliagBes semestral 1 e semestral 2. O sistema oferece gréaficos
e relatdrios detalhados sobre o desempenho dos alunos, das turmas, das escolas e da
rede de ensino como um todo. Os dados gerados permitem que 0s professores
acompanhem o progresso de cada aluno e ajustem as acdes pedagodgicas conforme
necessario. Além disso, o Habile € outro instrumento importante do Sistema Aprende
Brasil. Trata-se de uma avaliacdo externa de aprendizagem que consiste em testes e
guestionarios aplicados aos estudantes do 3.° ano do Ensino Fundamental nos anos
impares (quando ocorre a aplicacdo oficial do SAEB) e aos estudantes do 4.° ano nos
anos pares. Esses instrumentos séo exclusivos para os alunos, professores e gestores
contemplados pelo sistema e seguem o modelo tedérico de avaliagéo utilizado pelo SAEB,
com foco no raciocinio, andlise de relacdes de informagobes e inferéncias. O modelo do
Habile reflete as metas do Ministério da Educacdo (MEC), que busca aprimorar a
Educacao Basica no Brasil, monitorando os resultados dos sistemas educacionais por
meio de avaliacdes externas. Essas avaliacdes visam analisar 0s processos de ensino e
aprendizagem vivenciados pelos estudantes, contribuindo para a melhoria continua da
educacdo. Adicionalmente, o municipio utiliza relatérios gerados pela planilha Sondar
em Excel, preenchida pelos professores, e o0 acompanhamento continuo por meio de
reunides e formacgdes. Essas reunides sdo fundamentais para analisar os resultados e
implementar ajustes nas acfes pedagdgicas, sempre com o objetivo de melhorar o
desempenho dos alunos.

A estratégia 2.10 visa incentivar e apoiar as escolas na elaboracdo de projetos
pedagdgicos que incluam excursfes, passeios ou visitas culturais e artisticas, alinhadas
a proposta curricular, para promover a aquisicdo de novos conhecimentos e descobertas
pelos alunos. A secretaria solicita que as escolas desenvolvam um plano de acao
abrangendo os projetos pedagogicos e a logistica dos passeios. Neste ano, foi
implementado o programa Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP), destinado
ao Ensino Fundamental. O objetivo desse programa é estimular os alunos a explorarem
0 autoconhecimento, adquirirem novas habilidades e promoverem o espirito de
cooperacao e trabalho em equipe. Fotos das atividades realizadas estdo disponiveis
para consulta.

A estratégia 2.11 tem como objetivo incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis
no acompanhamento das atividades escolares de seus filhos, promovendo o
estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias por meio de palestras e
reunides. Neste ano, na Escola Municipal do Campo Dom Frederico, foram realizadas
palestras sobre bullying, assédio e o uso de celular. Também ocorreram reunides para a
entrega de boletins aos pais e responsaveis. Na Escola Municipal Nossa Senhora
Aparecida, foi realizada uma palestra especifica sobre o uso excessivo de telas
eletronicas.
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A estratégia 2.12 visa manter as escolas do campo em suas comunidades, garantindo
uma educacao de qualidade e adequada a realidade local, com o objetivo de estimular a
participacdo dos alunos e evitar o deslocamento para escolas na cidade. Na Escola
Municipal do Campo Jodo Pessoa, foi construida uma nova unidade para atender a
demanda de 9 alunos, contando com 3 professores e transporte escolar. Na Escola
municipal do Campo Dom Frederico Helmel, houve a expansédo para mais um turno,
totalizando 3 turmas, atendendo as necessidades da comunidade escolar.

Estratégia 2.13: O municipio promove praticas que visam o desenvolvimento e o
estimulo a atividades esportivas e culturais, com énfase no incentivo pedagogico e no
aprimoramento de habilidades fisicas e artisticas. Entre as iniciativas, destaca-se o
Projeto "Primeiros Acordes”, que oferece aulas de gaita, violédo, teclado e voz para uma
média de 20 alunos por curso. Outros projetos abrangem diversas modalidades
esportivas, recreacao incluindo aulas de danca de saldo a alunos e comunidade, outro
incentivo é o0 transporte gratuito para participacdo em eventos regionais, como
competicdes de atletismo, jiu-jitsu, futebol, bocha e boldo, JEPS- Jogos Escolares do
Parana e Bom de Bola municipal e estadual. Também incentiva a participacédo do time
de voleibol feminino nas competi¢des intermunicipais, Jogos da Juventude do Parana e
projeto AET. Clube da Melhor Idade, que promove atividades culturais, sdo parte
integrante dessas agdes, buscando envolver e integrar a comunidade em atividades
saudaveis e enriquecedoras.

Estratégia 2.14. Durante o ano de 2024, foram conduzidas diversas reunides mensais
envolvendo diretores e coordenadores pedagdgicos, com o proposito de realizar
estudos, trocar experiéncias e analisar o trabalho administrativo e pedagdgico das
escolas. Devido aos desafios enfrentados pelos alunos, foram organizados grupos de
formacdo continuada para os professores, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, além das formacdes oferecidas e implementadas pelo sistema de ensino
Aprende Brasil ao longo do ano. Também ocorreu a formacéo "Educa Juntos" e a adesao
as formacdes do programa "Crianca Alfabetizada".

A estratégia 2.16 prevé a elaboracéo anual, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME,
de concursos em parceria com as escolas estaduais, com o objetivo de motivar os alunos
a demonstrar habilidades em Matematica e Lingua Portuguesa, visando os niveis de
proficiéncia apresentados pela Prova Brasil. No entanto, essa iniciativa nao foi realizada
até o momento.

A estratégia 2.17 visa fomentar o interesse e a apreciacéo pela leitura, oferecendo as
criancas acesso ao universo das histérias. A Secretaria Municipal de Educacéo
implementou projetos de Leitura e Escrita, além de uma Olimpiada de Matematica, que
foi dividida em dois grupos: escolas urbanas e rurais. O municipio também aderiu ao
programa Biblio Sesc, que disponibiliza unidades maoveis circulantes para incentivar o
hébito de leitura, especialmente em &reas com acesso limitado a livros e bibliotecas. O
municipio recebe duas visitas mensais, proporcionando o empréstimo de uma ampla
variedade de géneros literarios, incluindo romances, classicos, poesias, contos de fadas,
histérias em quadrinhos, biografias, livros de culinéria, dicionarios, livros didaticos e
audiolivros. Além disso, "Cantinhos de Leitura" foram implementados para os alunos do
1° e 2° ano, com materiais adquiridos por meio do PDDE Interativo através do Programa
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.
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A estratégia 2.18 destaca a infraestrutura tecnolégica disponivel nas escolas
municipais. As escolas Getulio Vargas e Santo Agostinho utilizam o laboratério de
informéatica, compartilhados com a rede estadual, que promovem e incentivam os alunos
a complementar os conteudos trabalhados em sala de aula, utilizando ferramentas como
pesquisas, jogos e aplicativos de aprendizagem adequados para cada faixa etaria. Aléem
disso, a Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida conta com um mini laboratério de
informatica. Através do Ministério das Comunicacdes (MECOM), foram solicitados
computadores recondicionados para as escolas Santa Salete, Dom Frederico Helmel,
Joao Pessoa e Nossa Senhora de Fatima, conforme protocolos 264359.0119750/2024.

Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até
o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

Indicador 3 A
Nacional

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola ou ja concluiu a educacao basica

Indicador 3 B

Proporcao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola

Proposto
Conceitos e | Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estao matriculadas
definicdes no municipio na Educacdo Basica. Mede o grau de

atendimento escolar municipio na faixa etaria.

Férmula de célculo

(NUumero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola /
Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100.

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que
compdem o || Variaveis Fontes Instituicdes
indicador, suas | | Populacéo total de 15 a | Projecao
respectivas fontes e || 17 anos de idade. Populacional IPARDES
instituicoes dos Municipios
produtoras. Paranaenses
(revisdo 2018)
CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP
QT _MAT BAS 15 17 | Censo Escolar INEP
Niveis de Estados e Municipios
desagregacao
Periodicidade de Anual
atualizacao
Desvantagens a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério

(Censo Demografico 2010 e PNAD), para o denominador. b)
Ndo é comparavel com outros entes subnacionais. c) E
utilizada nesse calculo, a variavel de endereco da matricula
(CO_MUNICIPIO), isto é, onde a escola esta localizada e a
variavel QT_MAT_BAS 15 17, isto €, quantas matriculas de
15 a 17 anos ha no municipio. Ao se utilizar essa variavel,
(CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam em
municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em
cobertura acima de 100%.
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Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de
matriculas dos municipios paranaenses de modo desagregado
e anual, via fonte alternativa de dados.

Indicador 3 B

Proporcdo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no
Ensino Médio.

Indicador 3 B
Nacional

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o
ensino médio ou possui educacao basica completa

Indicador 3 B

Propor¢ao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino

Proposto Médio.
Conceitos e | Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas
definicdes no municipio no Ensino Médio Regular. Mede a taxa liquida de

atendimento no municipio na faixa etaria.

Férmula de célculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino
Médio Regular / Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X
100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que
compdem o || Variaveis Fontes Instituicdes
indicador, suas | | Populacéo total de 15 a | Projecéo
respectivas fontes e || 17 anos de idade Populacional IPARDES
instituicdes dos Municipios
produtoras Paranaenses
CO_MUNICIPIO Censo Escolar INEP
QT MAT BAS 15 17 | Censo Escolar INEP
Niveis de Estados e Municipios
desagregacao
Periodicidade de Anual
atualizacdo
Desvantagens a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo Ministério
(Censo Demografico 2010 e PNAD), para o denominador. b)
N&o é comparavel com outros entes subnacionais. ¢) E
utilizada nesse calculo, a variavel de endereco da matricula
(CO_MUNICIPIO), isto €, onde a escola esta localizada e a
variavel QT_MAT_BAS 15 17, isto é, quantas matriculas de
15 a 17 anos ha no municipio. Ao se utilizar essa variavel,
(CO_MUNICIPIO), contabiliza-se estudantes que estudam em
municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em
cobertura acima de 100%.
Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de

matriculas dos municipios paranaenses de modo
desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 |2019 |2020 |2021 |2022
Indicado | 90,7 |101,3 |98,1 |952 |959 |757 [826 |82,7 |939
r3A % % % % % % % % %
Indicado | 53,9 |66,6% |62,6 |620 |679 |67,8 |[669 |685 |852
r3B % % % % % % % %
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Comentarios sobre as metas:

A estratégia 3.1. envolve a atuacdo dos Agentes Comunitérios de Saude, que realizam
a busca ativa de toda a populacdo de 15 a 17 anos residentes no municipio durante o
censo para a educacéo infantil. Além disso, a Secretaria de Promoc¢éo Social, por meio
do CREAS e do Conselho Tutelar, apoia na matricula dos alunos, assegurando que todos
tenham acesso a educacao.

A estratégia 3.2. visa garantir a continuidade do transporte escolar no periodo noturno,
conforme a demanda, em parceria com a Secretaria Estadual de Educacéo. Essa medida
tem como objetivo assegurar 0 acesso e a permanéncia dos jovens que trabalham
durante o dia e necessitam desse servi¢co para frequentar as aulas.

A estratégia 3.3 nao foi realizada. Ela consistia em participar da consulta publica para a
elaboracdo da proposta que define os direitos para cada etapa do Ensino Médio, com o
objetivo de garantir a formacgé&o basica comum, conforme estabelecido na estratégia 3.2
do Plano Nacional de Educacédo (PNE).

Estratégia 3.4: Esta estratégia consiste em solicitar, através do Plano de Ac¢des
Articuladas (PAR) ou em parceria com entes federados, a construcdo de quadras
esportivas para as escolas sob dualidade administrativa. O principal objetivo é promover
a pratica desportiva integrada ao curriculo escolar para a populacdo de 15 a 17 anos.
Contudo, as obras dessas quadras ainda estdo em fase de projeto na Secretaria
Estadual de Educacao (SEED) e, até o momento, ndo foram abertas para solicitacao.

A estratégia 3.5 consiste em divulgar para a sociedade, especialmente para jovens de
15 a 17 anos, sempre que programas de classificacéo e reclassificacdo forem oferecidos,
visando posiciona-los no ciclo escolar de acordo com sua idade. No entanto, neste ano,
nao houve demanda para a implementacdo dessa estratégia.

A estratégia 3.6 visa desenvolver palestras e acdes sociais voltadas a comunidade
escolar, com o objetivo de proteger contra a evasao escolar motivada por preconceitos
e diversas formas de discriminacdo, como violéncia sexual, gravidez precoce, alcoolismo
e uso de drogas. Essas iniciativas sao realizadas por meio da rede de protecéo.

A estratégia 3.7 visa permitir a participacdo da instituicdo escolar na elaboragdo dos
editais do Programa do Governo Jovem Aprendiz, possibilitando que a escola opine
sobre os critérios de participacdo e classificacdo, priorizando jovens em situacao de
vulnerabilidade social. Neste ano, o programa nao foi realizado, e a Secretaria de
Promocéo Social, em conjunto com a Secretaria de Educacdo, conduz o processo.
Sendo 0 mesmo previsto para 2025.
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Meta 4

Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro)
a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo, 0 acesso
a educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado,
preferencialmente  na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os
especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4 A Nacional

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia que frequenta a escola.

Indicador 4 A Proposto

Nenhum

Formula de calculo

(Populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia de
frequéncia a escola / Populacdo de 4 a 17
anos com deficiéncia) x 100

Justificativa

Inviavel. O relatério de linha de base 2014,
primeiro ciclo, utiliza o Censo demografico
como fonte de dados. Contudo, as
perguntas e as alternativas de resposta
acerca de deficiéncias foram elaboradas de
modo distinto nos Censos Demograficos de
2000 e 2010. Auséncia de
padronizacao/definicdo conceitual, pois as
fontes de dados sugeridas (Censo
demografico e escolar) possuem conceitos
diferentes de deficiéncias. O censo
demografico engloba todas as pessoas
(matriculadas ou n&o) e o censo escolar
apenas 0s matriculados. Nao temos
informagdes de transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo para as pessoas que estao
fora da escola. Impossibilidade de
desagregacdo municipal ano a ano.

Meta 4

Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educacao basica e ao
atendimento educacional

especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de

salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

Indicador 4B Nacional

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades
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ou superdotacdo que estudam em classes
comuns da educacéao basica.

Indicador 4B Proposto

Replicar o nacional.

Formula de calculo

(Matriculas em classes comuns da educagéo
basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
superdotacdo / Total de matriculas na
educacéo basica de alunos de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
superdotacao) x 100.

Comentéario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de
Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacdo — 2020 (INEP). A idade de
referéncia utilizada nesse indicador € a variavel
(NU_IDADE) do Censo Escolar e as variaveis
codigo de matricula (ID_MATRICULA) e idade
como sendo no ano de nascimento do aluno.
Essa opcdo foi assumida para que esse
indicador, cujos dados estdo disponiveis para
0S municipios, ficasse igual ao nacional.
Observa-se que, na série calculada nesse
estudo, ndo € mostrado o indicador para 2014,
pois a variavel (IN_ESPECIAL_EXCLUSIVA),
necessaria para se calcular o indicador, nao foi
identificada nos microdados, impossibilitando
usar a metodologia para calcular o indicador
para o ano de 2014. Portanto, foram calculados
apenas os indicadores para os anos de 2015,
2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.* POREM, A
PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS
DO CENSO ESCOLAR DA EDUCACAO
BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP,
NAO PERMITEM MAIS VERIFICAR
DEFICIENCIAS = E = CRUZAMENTO DE
GRUPOS DE IDADES COM TIPO DE
CLASSES (SE ESPECIAIS ou
EXCLUSIVAS). DESSA FORMA, PARA 0OS
MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE
DADOS PUBLICADOS.

1 2
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Meta 4 Universalizar, para a populacdo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o0 acesso a educacdo
basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigcos especializados, publicos ou
conveniados.

Indicador 4C Nacional Percentual da populacdo de 4 a 17 anos
de idade com deficiéncia, TGD e altas
habilidades ou superdotacdo que
recebem atendimento educacional
especializados.

Indicador 4C Proposto Replicar o nacional.

Formula de calculo (nimero de matriculas de turmas de
escolarizagcdo em classes especiais ou
escolas exclusivas ou cujos aluno esta em
turma de atendimento educacional
especializados, da educacdo basica de
alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos (globais do
desenvolvimento e altas habilidades
superdotacdo / Total de matriculas na
educacao basica de alunos de 4 a 17 anos
de idade com deficiéncia, transtornos
globais = do desenvolvimento e altas
habilidades superdotacao) x 100.

Comentario Incluido e calculado conforme Relatério
do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacéo —

2020 (INEP). * POREM, A PARTIR DE
2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO
CENSO ESCOLAR DA EDUCACAO
BASICA DISPONIBILIZADOS PELO
INEP, NAO PERMITEM MAIS
VERIFICAR DEFICIENCIAS E
CRUZAMENTO DE GRUPOS DE
IDADES COM TIPO DE CLASSES (SE
ESPECIAIS OU EXCLUSIVAS). DESSA
FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A
SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA
DE DADOS PUBLICADOS.

2020 | 2021 | 2022 | 2023
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Indicador
4B

Comentarios sobre a meta:

Estratégia 4.2. — Ao longo do ano, diversas a¢fes foram realizadas em cumprimento a
meta 4, que visa universalizar o atendimento escolar para criancas de 0 a 3 anos com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, em conformidade com as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e demais legislacdes vigentes. O municipio
tem atendido essa demanda no CMEI Maria Alma, onde estdo matriculadas criangas com
transtornos globais do desenvolvimento (TEA) e transtornos funcionais e especificos.
Quando necessério, essas criancas sdo encaminhadas para o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) na escola mais proxima, como a Escola Nossa Senhora Aparecida,
garantindo o suporte adequado.

Estratégia 4.3- O municipio realizou o diagnostico e o atendimento da demanda de
alunos com necessidades especiais, altas habilidades, transtornos globais do
desenvolvimento e superdotacéo, conforme os dados cadastrados no censo escolar.
Além disso, também foram atendidos alunos com transtornos funcionais especificos de
aprendizagem e aqueles em processo de avaliacdo. Caso necessario, foi garantido o
acesso e a permanéncia desses alunos na educacao basica, em turmas de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e turmas regulares, em colaboracdo anual com a
Secretaria de Saude. Os alunos que passaram pela Avaliacdo Psicoeducacional foram
encaminhados para atendimento nas salas de Recursos Multifuncionais (AEE) e no
Centro de Atendimento Educacional na area de Deficiencia Visual (DV).
Encaminhamentos também foram realizados para outros profissionais de acordo com a
necessidade de cada educando, incluindo psicéloga clinica, fonoaudiéloga, clinico geral,
fisioterapeuta, nutricionista, neuropediatra, neurologista, oftalmologista, além de 6rgéos
como o Conselho Tutelar, CREAS e CRAS. As escolas que oferecem AEE séo: Escola
Nossa Senhora Aparecida, com dois turnos (16 alunos) e CAEDV (1 aluno), Getulio
Vargas (5 alunos), Santo Agostinho (2 alunos) e Nossa Senhora de Fatima (1 aluno).

Estratégias 4.4 e 4.7: Durante o ano, foram cumpridas as metas estabelecidas por meio
de um regime de colaboracéo com entes federados e municipais. Foram adquiridos 34
itens, como jogos e materiais didatico-pedagogicos, com um investimento de R$
12.638,04 (Pregédo 32/2024) Prefeitura de Boa Ventura de S&o Roque. No entanto, 15
itens ainda estdo em processo de licitacdo, incluindo um parque adaptado para criangcas
com deficiéncia neurofisiomotora. Recursos e materiais adequados foram garantidos
para atender as especificidades dos alunos, com professores capacitados em Libras,
braille, Transtorno do Espectro Autista (utilizando os métodos Teacch e ABA) e paralisia
cerebral, utilizando recursos préprios do municipio. Além disso, a Escola Municipal
Nossa Senhora Aparecida ja possui impressoras em braille, multifuncionais e piso tétil
para deficientes visuais.

Estratégia 4.5: O municipio desenvolveu um trabalho em rede trimestralmente, por meio
de reunibes com a familia, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Conselho
Tutelar, a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Esporte, entre outros 6érgdos, com o objetivo de oferecer apoio e suporte em todas as
situacdes que o educando e suas familias possam necessitar. Esse trabalho é realizado
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pela rede de protecdo composta por profissionais da assisténcia social (CRAS e
CREAS), conselho tutelar, saide e educacdo, seguindo um cronograma mensal de
reunides. Excepcionalmente, sdo convocadas reunides extraordinarias em casos de
urgéncia, onde sao discutidos casos de vulnerabilidade, violéncias de diferentes tipos e
o melhor encaminhamento e assisténcia a familia, contando com o acompanhamento do
promotor de justica.

Estratégia 4.6: O municipio assegura, em colaboracdo com os entes federados, um
transporte de qualidade e adequado, proporcionando conforto aos educandos com

by

necessidades especiais e garantindo seu acesso a escola. De acordo com as
especificidades de cada aluno, sdo disponibilizados meios de transporte alternativo e
atencdao individualizada, incluindo embarque em casa e suporte durante o trajeto.

Estratégia 4.8. Anualmente todos os alunos ingressantes no primeiro ano do Ensino
Fundamental sdo submetidos a testes de acuidade visual (Snellen) e triagem auditiva,
realizados por profissionais capacitados. Neste ano, os testes de Snellen foram
realizados no primeiro trimestre, entre os meses de fevereiro e margo, em conformidade
com os projetos “Triagem - Acuidade Visual em Escolas” e “Triagem Auditiva em
Escolares.” Todos os alunos matriculados no primeiro ano do Ensino Fundamental
passaram por esses testes, e aqueles que apresentaram dificuldades foram
encaminhados para avaliagdo com oftalmologistas, otorrinolaringologistas e para
audiometria, além de atendimento odontologico.

Estratégia 4.9: O municipio elaborou politicas, programas e acdes especificas para a
inclusdo dos educandos, formando uma equipe interdisciplinar composta por psicélogo,
fonoaudiélogo, pedagogo, professor com formacdo em educacdo especial e
fisioterapeuta, em um periodo de um ano e meio. Contudo, essa meta foi atendida de
forma parcial, pois a equipe ainda carece de um psicopedagogo, terapeuta ocupacional
e assistente social na area da educacdo. Foram instituidas normativas para o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) na perspectiva da inclusdo em Boa
Ventura de Sédo Roque, incluindo: Instrucdo Normativa N.°© 02/2023/SMECE, que
estabelece orientagbes para o AEE através de salas de recursos multifuncionais;
Instrucdo Normativa N.° 03/2023/SMECE, que define critérios para a solicitacdo e
disponibilizacdo de professor de apoio para autistas; Instrucdo Normativa N.°
04/2023/SMECE, que orienta sobre a avaliacao psicoeducacional; e Instru¢do Normativa
N.° 05/2023/SMECE, que estabelece critérios para a solicitacdo de professor de Apoio a
Comunicacédo Alternativa (PAC). Esses documentos estéo disponiveis no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Parand e servem como orientadores para a avaliacao
psicoeducacional no contexto escolar, seguindo os padrdes da Secretaria Municipal.
Diversos projetos foram desenvolvidos, como "Mundo Azul," "Conscientizagcédo sobre o
Transtorno do Espectro Autista,” "O Balde das Chupetas,” "A Voz do Profissional:
Intervencdo Fonoaudiol6gica com Professores," "Orientacdo e Habilitacdo," "Setembro
Amarelo e o Bullying," "Meias Trocadas: Sindrome de Down," e "Adaptacéo Escolar."

Estratégia 4.10: O municipio solicitara ao Nucleo Regional de Educacéo a continuidade
do atendimento nos anos finais do Ensino Fundamental para alunos com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento, superdotacdo, e transtornos funcionais e
especificos. Os documentos pertinentes sdo anexados no SERE Pedagdgico e no
sistema de matriculas do SERE, garantindo que as escolas tenham acesso aos relatérios
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da vida escolar dos alunos e aos laudos médicos anexados no sistema online. Para
agueles que ainda nao possuem o laudo médico, é disponibilizado um parecer
psicolégico com a hipétese diagndstica elaborada por um profissional técnico da area da
psicologia.

Estratégia 4.11: O municipio mantera ativo o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, criado em 13 de novembro de 2020, conforme a Lei n®
1073/2019. Em 2023, foi realizada a eleicdo para o novo Conselho, que tera gestao de
2024 a 2027. As reunides do Conselho ocorrem semestralmente ou conforme a
demanda. Atualmente, esta em processo de aprovacéao a elaboracdo do estatuto do
Conselho.

Ficha metodoldgica para o indicador 5 A — base PNE

Meta 5 Alfabetizar todas as criancas, no maximo,
até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.

Indicador 5 A Nacional Proficiéncia dos alunos do 3° ano do
Ensino Fundamental em Leitura

Indicador 5 A Proposto Replicar o nacional

Férmula de calculo Os resultados da ANA sdo apresentados

em percentuais de estudantes em cada
escala de proficiéncia

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo
Comentario de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacado - 2020 (INEP) até
2016. A partir de 2023, a Pesquisa
Alfabetiza Brasil foi realizada pelo INEP
determinou o ponto de corte que indica a
alfabetizacdo de uma crianga ao final do 2°
ano do ensino fundamental. O padréo
nacional de desempenho da crianca
alfabetizada foi estabelecido em 743
pontos na escala do SAEB.A partir dessa
definicdo, foi possivel o INEP considera os
percentuais de estudantes que
apresentaram desempenho igual ou
superior ao do ponto de corte, publicando
0s resultados por municipio, por meio de
um anico INDICADOR CRIANCA
ALFABETIZADA.

Distribuicéo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis
de proficiéncia em leitura na ANA

Ano Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
2014 7,9% 46,1% 34,8% 11,2%
2016 9,8% 53,7% 25,6% 11,0%

2023 74,8% 1 ]| |
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Meta 5 Alfabetizar todas as criangas, no maximo,
até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental

Indicador 5 B Nacional Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino
Fundamental em Leitura

Indicador 5 B Proposto Replicar o nacional

Foérmula de calculo Os resultados da ANA séo apresentados

em percentuais de estudantes em cada
escala de proficiéncia.

Comentério Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo
de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacéo - 2020

(INEP) até 2016. A partir de 2023, a
Pesquisa Alfabetiza Brasil foi realizada pelo
INEP determinou o ponto de corte que
indica a alfabetizagcdo de uma crianca ao
final do 2° ano do ensino fundamental. O
padréo nacional de desempenho da crianca
alfabetizada foi estabelecido em 743 pontos
na escala do SAEB.A partir dessa
definicao, foi possivel o INEP considera os
percentuais de estudantes que
apresentaram desempenho igual ou
superior ao do ponto de corte, publicando
0s resultados por municipio, por meio de
um  Unico INDICADOR CRIANCA
ALFABETIZADA.

Distribuicédo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis
de proficiéncia em leitura na ANA

Ano Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
2014 0,0 % 7,9 % 45 % 69,7 % 18,0 %
2016 3,7 % 6,1 % 1,2% 79,3 % 9,8 %

2023 74,8%

Ficha metodoldgica para o indicador 5 C — base PNE

Meta 5 Alfabetizar todas as criangas, no maximo,
até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Indicador 5 C Nacional Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino

Fundamental em Matematica

Indicador 5 C Proposto
Replicar o nacional.

Formula de calculo Os resultados da ANA séo apresentados
em percentuais de estudantes em cada
escala de proficiéncia.
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Comentario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo
de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacéo - 2020

(INEP) até 2016. A partir de 2023, a
Pesquisa Alfabetiza Brasil foi realizada pelo
INEP determinou o ponto de corte que
indica a alfabetizacdo de uma crianca ao
final do 2° ano do ensino fundamental. O
padrao nacional

de desempenho da crianca alfabetizada foi
estabelecido em 743 pontos na escala do
SAEB.A partir dessa defini¢éo, foi possivel
o INEP considera o0s percentuais de
estudantes que apresentaram desempenho
igual ou superior ao do ponto de corte,
publicando os resultados por municipio, por
meio de um unico INDICADOR CRIANCA
ALFABETIZADA.

Dados/ indicadores: indicador 5 C

Distribuicdo percentual dos estudantes do 3° ano Ensino Fundamental nos niveis de
proficiéncia em mateméatica na ANA

Ano NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
2014 14,3 % 34,1% 19,8% 31,9%
2016 8,5% 42,7% 26,8% 22,0%

Fonte: Avaliacdo Nacional da Alfabetizacao

2023 74,8%

Comentarios sobre a meta:

Estratégia 5.1. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo nos anos iniciais
do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias da pré-escola. O foco esta na
gualificacdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores, com apoio pedagogico
especifico, garantindo a alfabetizacdo plena de todas as criancas.

A adesao voluntaria ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA) reforca a
responsabilidade pela melhoria da qualidade do processo e dos resultados da
alfabetizacdo, reduzindo as desigualdades de aprendizagem entre os estudantes. O
municipio também aderiu ao Programa Educa Juntos/Alfabetiza Juntos, que oferece
avaliacdo, formacdo continuada para professores da Educacédo Infantii e dos Anos
Iniciais, suporte a pedagogos, material didatico e reconhecimento de boas préticas. As
acOes incluem formacdo especifica para a transicdo entre a pré-escola e o 1° ano,
visando alfabetizar todos os alunos até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.

Estratégia 5.2. Planejar estratégias junto as instituicdes de ensino para atender todos
os alunos e reduzir a defasagem na aprendizagem, diminuindo indices de reprovacéo no
3° ano. A aprovagdo automética no 1° e 2° anos deve estar acompanhada da garantia
de aprendizagem adequada a etapa seguinte.
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No ambito municipal, todas as escolas participam do projeto de Refor¢co Escolar em
contraturno, oferecendo apoio pedagdgico complementar para estudantes com
defasagem de aprendizagem. A formag&o continuada do programa Educa Juntos
também contribuiu para a recomposicdo de aprendizagens com capacitacao especifica
aos professores.

Estratégia 5.3. Avaliar anualmente os resultados da aprendizagem dos alunos ao final
do 1° ano do Ensino Fundamental, utilizando os dados da Provinha Brasil — teste 01.
Planejar, junto a coordenadores pedagodgicos e professores, estratégias para o
progresso continuo dos estudantes no ciclo de alfabetizacéo.

Adesdo a Prova Parand Mais e a fluéncia leitora como ferramentas adicionais de
monitoramento e planejamento pedagdgico.

Estratégia 5.4. Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras com uso de tecnologias que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam o desenvolvimento e a aprendizagem dos
alunos. Embora o Sistema Aprende Brasil seja um recurso relevante, o uso efetivo de
tecnologias enfrenta limitagdes devido a auséncia de laboratorios de informatica na rede
municipal.

Estratégia 5.5. Apoiar a alfabetizacdo das criancas do campo, valorizando sua cultura e
realidade local, por meio da aquisicao de livros didaticos especificos através do PNLD.
O PNLD néo disponibilizou livros didaticos especificos para a Educagdo do Campo. Os
conteudos curriculares sédo planejados valorizando a cultura e a realidade local de cada
estabelecimento de Ensino.

Ficha metodologica para o indicador 6 A — base PNE

Meta 6 Oferecer educacéo em tempo integral em,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a

atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco
por cento) dos(as) alunos(as) da
educacéo basica.

Indicador 6 A Nacional Percentual de alunos da educacao béasica
publica que pertencem ao publico alvo da
ETl e que estdo em jornada de

tempo integral

Indicador 6 A Proposto Replicar o nacional.

Formula de calculo (Numero de alunos ETI / Numero de
alunos matriculados na educacao basica
publica) x 100

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo
Comentarios de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacdo - 2020
(INEP).PUblico Alvo da ETI = sdo os
alunos da educagdo basica cujas
matriculas de escolarizacdo sdo em
escola

publica, presenciais e ndo pertencem a

Educacdo de Jovens e Adultos nem a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel
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Médio, oferecida na forma Subsequente
ou Concomitante; Jornada de Tempo
Integral = € a jornada cuja duracao é, em
média, igual ou superior a sete horas
diarias, contabilizada a partir da soma da
carga horaria da matricula de
escolarizacao do aluno na escola publica
com a carga horaria total das matriculas
de Atividade Complementar (AC) e/ou de
Atendimento Educacional Especializado
(AEE) realizadas em instituicbes publicas

e/ou privadas.

Ano 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Indicador | 6,6% | 7,1%

8,2%

6,1% | 8,1% [90% |8,7% |89% | 8,3%

7,51%

Ficha metodoldgica para o indicador 6 B — base PNE

Meta 6

Oferecer educacao em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a

atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos(as) alunos(as) da educacgao
béasica.

Indicador 6 B Nacional

Percentual de escolas publicas da educacao
basica que possuem, pelo menos, 25% dos
alunos do publico alvo da

ETI em jornada de tempo integral.

Indicador 6 B Proposto

Replicar a nacional

Férmula de célculo

(Numero de escolas que possuem pelo
menos 25% dos alunos do publico alvo da
ETI em jornada de tempo integral

/ Numero de escolas que possuem pelo
menos um aluno do publico alvo da ETI) X
100.

Comentério

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de
Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacéao - 2020

(INEP).Publico Alvo da ETI = séo os alunos
da educacgdo bésica cujas matriculas de
escolarizacdo sdo em escola

publica, presenciais e nao pertencem a
Educacdo de Jovens e Adultos nem a
Educacéo Profissional Técnica de

Nivel Médio, oferecida na forma
Subsequente ou Concomitante; Jornada de
Tempo Integral = € a jornada cuja

duracdo €, em média, igual ou superior a
sete horas diarias, contabilizada a partir da
soma da carga horaria da
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matricula de escolarizacdo do aluno na
escola publica com a carga horaria total das
matriculas de Atividade
Complementar (AC) e/ou de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) realizadas
em instituicdes publicas e/ou
privadas. * POREM, A PARTIR DE 2021 OS
ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO
ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA
DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO
PERMITEM MAIS VERIFICAR A MAIOR
PARTE DAS VARIAVEIS E REALIZAR O
CRUZAMENTO DE DADOS POR ESCOLA
E MUNICIPIO. DESSA FORMA, PARA OS
MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE
DADOS PUBLICADOS
Dados / Indicadores: Indicador 6 B

Ano 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023
Indicador | 9,1% [9,1% [9,1% [9,1% [9,1% [9,1% |9,1%

Fonte: INEP — Censo Escolar Educacéo Basica

Comentarios sobre a meta:

A Estratégia 6.1 tem como objetivo promover, até o final da vigéncia deste plano, a
oferta de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental em tempo integral para 25% dos
alunos, com o apoio dos entes federados. A proposta busca garantir que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, seja igual ou superior
a 7 horas diarias, por meio de atividades pedagdgicas e multidisciplinares que englobam
areas artisticas, culturais e esportivas. Neste ano, a Secretaria de Educacédo do Estado
(SEED) apresentou uma proposta para a adesdo ao Ensino Integral nas escolas do
municipio de Boa Ventura de Sao Roque. A viabilidade da educacdo em tempo integral
seré analisada com base nas necessidades e interesses da comunidade local, além das
condi¢cBes de infraestrutura das escolas, que devem incluir espacos adequados para
atividades complementares ao curriculo, assim como recursos materiais € humanos. No
entanto, o municipio optou por ndo aderir ao modelo para 2025, devido a falta de
infraestrutura adequada e a caréncia de pessoal qualificado para atender os alunos.
Anualmente, o municipio oferece Educacdo em Tempo Integral no Centro de Educacéo
Infantil Maria Alma, enquanto as demais escolas desenvolvem projetos de reforgo. As
instituic6es com maior numero de alunos contam com Sala de Recursos e Atendimento
Educacional Especializado (AEE), além de projetos esportivos e culturais realizados em
parceria com a Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte e a Secretaria de Promocao
Social no Servico de Convivéncia. Conforme dados do PNE em Movimento, o percentual
de escolas publicas com pelo menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias
em atividades escolares € de 54,5%, superando a meta prevista de 50%.

A Estratégia 6.2, que prevé a construcao de salas de aula, espacos esportivos, artisticos
e culturais, além de banheiros, refeitérios e bibliotecas para atendimento em tempo
integral, com prioridade para situacdes de maior vulnerabilidade, ndo foi implementada
na totalidade durante o periodo de vigéncia deste plano. Até o momento, ndo foram
realizadas construcdes de novos espacos. As atividades esportivas, artisticas e culturais,
assim como o atendimento educacional, tém ocorrido nos espacos ja existentes, como a
guadra esportiva e a biblioteca, que foram adaptados para suprir, de forma provisoria, as
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necessidades. Embora a meta de construcdo nédo tenha sido alcancada, o uso dos
recursos disponiveis reflete o esforco do municipio em atender as demandas imediatas,
mesmo com limitacBes estruturais. Para avancar no cumprimento da estratégia, sera
necessario intensificar a articulacdo com entes federados e buscar recursos adicionais
gue viabilizem as construcdes previstas.

Estratégia 6.3: Esta estratégia visa ampliar e reestruturar os laboratorios de informéatica
em colaboracdo e cooperagcdo com entes federados. Através do Ministério das
Comunicacbes (Mcom), foram solicitados computadores recondicionados para as
escolas Santa Salete, Dom Frederico Helmel, Jodo Pessoa e Nossa Senhora de Féatima,
conforme o protocolo 264359.0119750/2024. A manutencdo dos equipamentos
existentes, é realizada por uma empresa contratada, com um profissional técnico
responsavel pela assisténcia e manutencdo. As escolas Getulio Vargas e Santo
Agostinho compartilham laboratérios de informatica com a rede estadual, incentivando o
uso de ferramentas como pesquisas, jogos e aplicativos de aprendizagem para
complementar os contetdos abordados em sala de aula. Além disso, a Escola Municipal
Nossa Senhora Aparecida possui um mini laboratorio de informéatica.

Estratégia 6.4: Esta estratégia visa promover a articulacdo da escola com diversos
espacos educativos, culturais e esportivos, bem como com equipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas e pragas. Eventos séo realizados para integrar as
escolas aos espacos publicos do municipio, incluindo atividades como cinema na praga,
desfile civico, Semana da Crianca, aterro sanitario, centro de triagem, reserva ecologica,
igrejas, aldeias indigenas, museus em outras cidades, shoppings, cinema, quartel,
Campus CEDETEG- Universidade estadual do Centro - Oeste , Faculdades de ensino
superior, Samae do municipio, Prefeitura, Secretarias Municipais e acesso a quadra de
volei, campo municipal, parque recreativo ambiental urbano. Essa articulacédo
proporciona aos alunos experiéncias enriquecedoras e fortalece a comunidade escolar.

Estratégia 6.5 tem como objetivo oferecer educacéo integral as escolas do campo, com
base em uma consulta prévia a comunidade e considerando suas peculiaridades locais.
A viabilidade da implementacdo da educagéo em tempo integral para o ano de 2025,
sera avaliada de acordo com as necessidades e interesses da comunidade, além das
condi¢Oes de infraestrutura das escolas, que devem dispor de espacos adequados para
atividades complementares ao curriculo, bem como recursos materiais e humanos. No
entanto, ao realizar um levantamento, constatou-se que ndo ha possibilidade de oferta
da educacéo integral nas escolas do campo.

Estratégia 6.6 Durante este ano, foi cadastrado no sistema SIMEC a solicitacdo de
onibus ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) para aprimorar a
frota escolar por meio do Plano de Agbes Articuladas (PAR). E importante ressaltar que
a maior parte do transporte escolar deste ano foi terceirizado pelas empresas S.
Rodrigues de Carvalho; LH Urbano; Boa Ventura Transporte Escolar LTDA; J.A Oliveira;
Edson de Jesus; Altamir Ramos & Ramos, que opera a maior parte das linhas. Essas
solicitacdes visam garantir um transporte seguro e eficiente para os alunos, promovendo
0 acesso a educacédo de forma adequada.

\ Ficha metodologico para o indicador 7 A — base PNE

Meta 7 Fomentar a qualidade da educacao basica
em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
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aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB
nos anos 2015, 2017, 2019 e 2021,

com respeito aos anos iniciais do ensino
fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 -
5,7 - 6,0; aos anos finais do

ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e
ao ensino médio: 4,3-4,7-5,0-5,2.

Indicador 7 A Nacional

I[deb dos anos iniciais do ensino

fundamental

Indicador 7 A

Proposto

Replicar o nacional

Férmula de calculo

Taxa média de aprovacdo nos anos iniciais
do ensino fundamental x Proficiéncia média
padronizada dos alunos do

5° ano do ensino fundamental
avaliacdes do Saeb

nas

Comentarios

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Dados / Indicadores: Indicador 7 A
Ano 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 2023
Indicador | 4,4 5,5 5,5 59 6,1 6,3
Fonte: INEP
Ficha metodolégica para o indicador 7 B — base PNE
Meta 7 Fomentar a qualidade da educacéo basica

em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB
nos anos 2015, 2017, 2019 e 2021,

com respeito aos anos iniciais do ensino
fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 -
5,7 - 6,0; aos anos finais do

ensino fundamental: 4,7 - 5,0-5,2-5,5; e
ao ensino médio: 4,3-4,7-50-5,2.

Indicador 7 B Nacional

IDEB dos anos finais do ensino fundamental

Indicador 7 B Proposto

Replicar o nacional.

Unidade de medida

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Indicador 7B

IDEB dos
fundamental

anos finais do ensino

Conceitos e definicdes

Formula de calculo

Taxa média de aprovacdo nos anos finais
do ensino fundamental x Proficiéncia média
padronizada dos alunos do 9° ano do
ensino fundamental nas avaliagbes do
Saeb

Unidade de medida

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Dados / Indicadores: Indicador 7 B \ |
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Ano 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Indicador 4.4 44 49 5,3 5 572
Fonte: INEP

Ficha metodoldgica para o indicador 7 C — base PNE

meta 7 Fomentar a qualidade da educacéo basica
em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB
nos anos 2015, 2017, 2019 e 2021,

com respeito aos anos iniciais do ensino
fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 -
5,7 - 6,0; aos anos finais do

ensino fundamental: 4,7 - 50 - 5,2 - 5,5; e
ao ensino medio: 4,3-4,7-5,0-5,2.

Indicador 7 C Nacional Ideb do ensino médio
Indicador 7 C Proposto Replicar o nacional
Férmula de célculo Taxa média de aprovacdo do ensino médio

x Proficiéncia meédia padronizada dos
alunos da 32 série do ensino
meédio na avaliacdo do Saeb

Comentérios Jé calculado e disponibilizado pelo INEP.
Disponivel a partir de 2017.

Dados / Indicadores: Indicador 7 C
Ano 2017 2019 2021 2023
Indicador 3,7 4,0 4,3 4.5
Fonte: INEP

Comentarios sobre a meta

A estratégia 7.1 e 7.10 que visa aderir as diretrizes pedagdgicas para o Ensino
Fundamental — anos iniciais, foi elaborada a partir da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e do Referencial Curricular do Parana. O municipio desenvolveu as propostas
pedagdgicas em 2021, e toda a rede escolar segue a mesma proposta. Em 2022, foi
adotado o Sistema Aprende Brasil, que complementa os materiais didaticos fornecidos
pelo PNLD. Em 2024, a adesédo para a continuidade desse sistema foi renovada,
garantindo a qualidade do ensino nas escolas municipais.

As propostas pedagdgicas podem ser acessadas nos seguintes links:
-Educacao Infantil [Proposta Pedagdgica Curricular da Educacédo Infantil (2021)]

(https://boaventura.pr.gov.br/pagina/13 PROPOSTA-PEDAGOGICA-CURRICULAR-
DA-EDUCACAOQO-INFANTIL-2021.html)

-Ensino Fundamental. [Proposta Pedagdgica Curricular do Ensino Fundamental (2021)]
(https://boaventura.pr.gov.br/pagina/14 PROPOSTA-PEDAGOGICA-CURRICULAR-
DO-ENSINO-FUNDAMENTAL-2021.html)
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- Educacao de Jovens e Adultos (EJA): [Proposta Pedagdgica Curricular da Educacgéo
de Jovens e Adultos (2021)] (https://boaventura.pr.gov.br/pagina/12 PROPOSTA-
PEDAGOGICA-CURRICULAR-EDUCACAO-DE-JOVENS-E-ADULTOS-2021.html)

A estratégia 7.2, que visa garantir 0 acesso a internet em todas as escolas até o final
do quinto ano de vigéncia deste plano, foi cumprida. Todas as escolas do municipio
agora possuem acesso a internet, promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias
da informacéo e da comunicagao para apoiar o processo de ensino-aprendizagem.

As estratégias 7.3 e 7.4, que visam colaborar na constituicdo do conjunto nacional de
indicadores de avaliacéo institucional, concentram-se na analise detalhada de diversos
fatores, como o perfil do alunado, o corpo de profissionais da educacao, as condicbes
de infraestrutura das escolas, os recursos pedagogicos disponiveis, as caracteristicas
da gestdo e outros aspectos relevantes. No municipio, essas estratégias sao
implementadas por meio da coleta e analise de dados relacionados a esses indicadores,
utilizando informacdes geradas por avaliacées internas e externas, como SONDAR,
Habile, Fluéncia, Prova Parana e Prova Parana Mais. Esses dados sdo essenciais para
identificar areas que necessitam de melhorias e para apoiar decisbes nas areas de
infraestrutura, recursos pedagogicos, formacédo de professores e gestdo escolar. Além
disso, uma parte importante dessa estratégia envolve a divulgacdo e analise anual dos
resultados de proficiéncia em Matematica e Lingua Portuguesa, dos indices do IDEB e
dos resultados obtidos pelas Avaliacdes. Esses dados sdo compartilhados com
professores e gestores, para promover a reflexdo conjunta sobre os resultados e
implementar acfes que visem a melhoria continua do ensino e aprendizagem no
municipio. Dessa forma, a participacéo ativa da comunidade escolar é fundamental para
0 sucesso da implementacdo dessas estratégias, criando um ciclo de avaliacdo e
aprimoramento constante.

Estratégia 7.5. O IDEB do Municipio de Boa Ventura de Sdo Roque apresentou uma
melhoria significativa nos dltimos anos. Em 2019, o indice era de 5.8, e avancou para
6.1 em 2021, superando a projecao de 5.8 para 0 ano. Em 2023, o municipio alcancou a
marca de 6.3, superando a projecdo para o periodo. A Nota do SAEB 2023 foi de 6.52,
0 que confirma a evolucéo e o sucesso das metas educacionais estabelecidas. Portanto,
a meta foi alcancada, refletindo o progresso continuo no desempenho escolar da rede
municipal.

A estratégia 7.6, que visa aprofundar as acdes de atendimento aos alunos da Educacéao
Infantil e Ensino Fundamental — anos iniciais, foi implementada por meio da cooperacéo
e colaboracdo com diversos entes federados. A seguir, estdo 0s principais avancgos e
acoes realizadas:

1. Transporte Escolar: O transporte escolar atende a todas as modalidades de ensino,
desde a Educacéo Infantil até o Ensino Superior, por meio de linhas publicas e parcerias
com seis empresas contratadas. O total de 36 linhas escolares inclui 2 linhas executadas
diretamente pelo municipio e 34 terceirizadas, garantindo o acesso a educacao para
todos os alunos. Para mais detalhes, € possivel acessar a Instrugdo Normativa n°
06/2023 — SMECE que disp0e sobre os procedimentos para a realizagdo de Transporte
Escolar na Rede Publica de Ensino Municipal de Boa Ventura de Sdo Roque — Pr.

atraves do portal da transparéncia do municipio
(https://transparencia.boaventura.pr.gov.br/portal Transparencia/?idMenu=287).
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2. Material Didatico e Suplementar: O municipio adota o material didatico fornecido pelo
PNLD, além de adquirir recursos adicionais com recursos préprios para o Sistema de
Ensino Aprende Brasil. A parceria com a Secretaria de Administracdo também resultou
na compra de kits contendo mochilas, materiais escolares, uniformes (calca, camiseta,
blusa e ténis) para todos os alunos da Rede Municipal, fortalecendo a assisténcia aos
estudantes.

3. Alimentacao Escolar: A maior parte da alimentacdo escolar é fornecida por meio do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), com um minimo de 30% dos
alimentos provenientes da agricultura familiar, enquanto o restante € adquirido com
recursos proprios. Este modelo promove a integracdo de recursos locais e a garantia de
alimentacdo saudavel para os alunos.

4. Saude: O municipio oferece atendimento para os servicos de saude bucal e o
acompanhamento clinico dos estudantes, quando encaminhados, nas diversas areas.
Além disso, séo realizadas palestras de conscientizacéo voltadas a saude preventiva.

A estratégia 7.7, que visa garantir a participacao do pessoal técnico e pedagodgico da
Secretaria Municipal de Educac&o no programa nacional de formacao, conforme a
estratégia 7.22 do PNE. O municipio através do Compromisso Nacional da Criangca
Alfabetizada, teve acesso a formacao voltada para Gestao das escolas, profissionais da
educacéao.

A Estratégia 7.8, que visa promover acdes de combate a violéncia nas escolas e
prevencao ao uso de drogas, com capacitacdo de educadores para detecgcao de sinais
de causas como violéncia doméstica e sexual, além de fomentar o respeito as diferencas
de género, racga, etnia e cultura, foi cumprida, conforme estabelecido pela Lei n® 1014 de
2018. Essas acdes contribuem para a constru¢do de uma cultura de paz e a criagao de
um ambiente escolar seguro para a comunidade. O Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e a Violéncia (PROERD) também foi implementado na Escola
Municipal Nossa Senhora Aparecida, abrangendo as turmas de 5° ano.

A Estratégia 7.9 Nos curriculos escolares, estdo garantidos contetudos sobre a historia
e as culturas afro-brasileira e indigena, com acfes educacionais implementadas
conforme a Lei n® 11.645, de 10 de marco de 2008. O Ato Normativo n° 06/2024 instituiu
oficialmente o ensino da historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena nas escolas
municipais de Boa Ventura de Sado Roque. Embora essas a¢fes sejam promovidas, €
necessario fortalecer a formacao continuada dos professores e da equipe pedagodgica
para ampliar a abordagem desses temas. Atualmente, o enfoque sobre a cultura indigena
ocorre especialmente em abril, enquanto as culturas afro-brasileiras recebem maior
atencao em novembro.

A Estratégia 7.13 do Plano Municipal de Educacéo, que estabelece parcerias entre
saude e educacdao para promover acdes de prevencao, promocao e atencao a saude dos
estudantes da rede publica de educacao basica, foi parcialmente implementada em
2024. Entre as acdes realizadas, destacam-se o atendimento odontoldgico nas unidades
escolares, campanhas de vacinacdo para imunizacdo contra diversas doencas e
iniciativas preventivas voltadas a dengue e COVID-19, com orientacfes praticas no
ambiente escolar. Essas a¢cdes demonstram o esforco do municipio em integrar saude e
educacao, promovendo um ambiente escolar mais saudavel. No entanto, para ampliar
os resultados, € necessario fortalecer as parcerias intersetoriais e diversificar as acées
preventivas e educativas.
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A estratégia 7.14, que visa garantir a concessao de licenca prémio e licenca interesse
como parte das a¢fes voltadas para a prevencéo e atendimento a salude e a integridade
fisica, mental e emocional dos profissionais da educacéo, foi parcialmente cumprida.
Durante o periodo, foram concedidas 1 licenca prémio e 4 licencas interesse,
contribuindo para o bem-estar dos profissionais e, consequentemente, para a melhoria
da qualidade educacional.

A Estratégia 7.15 do Plano Municipal de Educacado, que visa criar parcerias com a
Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo para garantir a readequacao das
estradas da rota escolar, foi executada com sucesso em 2024. Em coopera¢do com 0s
entes federados, foi realizado o cascalhamento de todas as linhas que compdem a rota
escolar, melhorando significativamente o acesso dos alunos da area rural as escolas,
especialmente em dias de chuva. Essa acéo visa garantir a frequéncia minima de 90%
dos dias letivos para todos os alunos da area rural, promovendo a permanéncia dos
estudantes na escola sem restricbes causadas pelas condi¢cbes das estradas.

A Estratégia 7.16 do Plano Municipal de Educacéo, que visa adequar e ampliar os
espacos escolares (como salas de aula, areas de lazer e cultura, bibliotecas, areas de
preparo e armazenamento de alimentos e refeitorios), foi parcialmente implementada em
2024. Em regime de cooperagao com os entes federados, foram realizadas importantes
melhorias nas unidades escolares. Na Creche Maria Alma, foram construidas trés novas
salas, ampliando a capacidade de atendimento e proporcionando mais espago para as
atividades pedagogicas e de desenvolvimento das criancas. Na Escola Municipal do
Campo Getulio Vargas, foi realizada a ampliacdo de espacos, com a divisdo de uma sala
para otimizar o atendimento aos alunos. A Escola Getulio também passou por
readequacéo, com a transformacdo de uma sala em biblioteca, criando um ambiente
mais adequado para a leitura e o aprendizado. Ja na Escola Fatima, foi melhorada uma
sala, que foi convertida em uma nova biblioteca, além da aquisicdo de um cantinho de
leitura com recursos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola), incentivando o
habito da leitura entre os alunos e enriquecendo o ambiente educacional. A Escola Nossa
Senhora Aparecida e Getulio Vargas recebeu através do CNCA, recursos financeiros
para implementacdo de materiais para os cantinhos de leitura. Essas a¢fes visam
proporcionar espacos mais adequados e estimulantes para o aprendizado, de acordo
com as necessidades da comunidade escolar.

A meta 7.17, j& incorporada nos curriculos escolares, assegura a inclusédo de contetados
voltados para a promoc¢do de uma alimentacdo adequada e saudavel, fortalecendo
praticas alimentares e de higiene pessoal entre os alunos. O municipio executa o
Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) com apoio federal, garantindo transporte,
pessoal e distribuicdo dos alimentos em parceria com a Secretaria Municipal de
Agricultura, para assegurar a qualidade e diversidade dos produtos. Em 2024, 45% dos
recursos do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) foram destinados a
compra direta de alimentos provenientes da agricultura familiar.

A meta 7.18, instituida pela Lei n® 1014 de 2018, foi cumprida, promovendo a prevencao
por meio de palestras e orientacfes sobre saude e sexualidade nas escolas, com foco
no bem-estar dos estudantes. As escolas municipais e estaduais, em parceria com as
Secretarias de Promocado Social, Educacao, Cultura e Esporte, e Saude, realizaram

acOes abrangentes, incluindo o combate a violéncia, prevencdo ao uso de drogas,
violéncia doméstica e sexual, e o incentivo ao respeito as diferencas de género, raca,
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etnia e cultura. Esse trabalho em rede fortaleceu a cultura de paz e garantiu um ambiente
escolar seguro para toda a comunidade.

Ficha metodolégica para o indicador 8 A- base PNE

Meta 8 Elevar a escolaridade meédia da
populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no
minimo,

12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes
do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros

e nao negros declarados a Fundacao
Instituto  Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Indicador 8 A Nacional Escolaridade média, em anos de estudo,
da populacdo de 18 a 29 anos de idade.
Indicador 8 A Proposto Nenhum
Soma dos anos de estudo das pessoas na
Foérmula de célculo faixa etaria de 18 a 29 anos de idade /

Total da populacéo de 18 a 29
anos de idade

Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico
municipal e anual que informe os anos de
estudos todas as pessoas na faixa etaria
selecionada. Informacdo  disponivel
somente para anos censitarios.

Ficha metodoldgica para o indicador 8 B- base PNE

Meta 8 Elevar a escolaridade média da populagéo
de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcangar, no minimo,

12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagbes
do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros

e nao negros declarados a Fundacéo
Instituto  Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Indicador 8 B nacional Escolaridade média, em anos de estudo,
da populacdo de 18 a 29 anos de idade
residente na area rural.

Indicador 8 B proposto Nenhum

Foérmula de calculo Soma dos anos de estudo das pessoas
na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
residente no campo / Populacao de
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18 a 29 anos de idade residente no
campo.

Justificativa

Inviavel. N&o existe dado publico
municipal e anual que informe anos de
estudos todas as pessoas na faixa etaria
selecionada. Informagdo  disponivel
somente para anos censitarios.

Ficha metodoldgica para o indicador 8 C- base PNE

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populacao
de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo,

12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes
do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros

e ndo negros declarados a Fundacao
Instituto  Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Indicador 8 C Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo,
da populacédo de 18 a 29 anos pertencente
aos 25% mais pobres (renda

domiciliar per capita)

Indicador 8 C proposto

Nenhum

Formula de célculo

Soma dos anos de estudo das pessoas
na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
pertencentes aos 25% mais pobres

/ Populacéo de 18 a 29 anos de idade
pertencente aos 25% mais pobres

Justificativa

Inviavel. Nao existe dado publico municipal
e anual que informe anos de estudos todas
as pessoas. Informacdo disponivel
somente para anos censitarios. Mesmo
para Estado o coeficiente de variacdo da
PNAD néo recomenda desagregacao para
essa faixa etéria, seguida de faixas de
rendimento.

Ficha metodoldgica para o indicador 8 D- base PNE

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populacao
de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancar, no minimo,

12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populacdes
do campo, da regido de menor
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escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros

e ndo negros declarados a Fundacao
Instituto  Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE

Indicador 8 D Nacional Razao percentual entre a escolaridade
média de negros e ndo negros na faixa
etaria de 18 a 29 anos

Indicador 8 D Proposto Nenhum

Formula de calculo Soma dos anos de estudo de negros
'pretos e pardos' na faixa etaria de 18 a 29
anos de idade / Populacéo de

negros 'pretos e pardos' de 18 a 29 anos
de idade // Soma dos anos de estudos de
nao negros 'brancos e amarelos'

na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade /
populacdo de ndo negros ‘brancos e
amarelos' de 18 a 29 anos de idade.

Justificativa Inviavel. N&o existe dado publico
municipal e anual que informe anos de
estudos todas as pessoas. Informacao

disponivel somente para anos censitarios.

Comentarios sobre a meta:

O municipio cumpre a estratégia 8.1 oferecendo programas de correcdo de fluxo,
acompanhamento pedagogico individualizado, recuperacdo e progressao parcial,
priorizando alunos com rendimento defasado e respeitando as especificidades dos
segmentos populacionais. Na estratégia 8.2, apoia os programas de Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) para pessoas fora da escola com defasagem idade-série,
garantindo a continuidade da escolarizacdo ap0s a alfabetizacdo inicial, com
identificacéo feita por agentes comunitarios e apoio do CREAS quando necessario. A
estratégia 8.4 envolve parcerias com salude e assisténcia social para busca ativa de
jovens fora da escola, visando garantir frequéncia e apoio a aprendizagem.

Para atender a estratégia 8.3, o municipio de Boa Ventura de Sdo Roque-PR promove
0 acesso gratuito a exames de certificacdo de conclusédo dos Ensinos Fundamental e
Médio, divulgando continuamente as turmas de Educacao de Jovens e Adultos (APEDS)
ao longo do ano. Essa divulgagéo ocorre nas escolas, pelas redes sociais e com 0 apoio
dos Agentes Comunitarios de Saude, assegurando um alcance abrangente. No Colégio
Estadual Adonis Morski, extensdo CEEBJA Casturina C Bonfim, s&o oferecidas
oportunidades gratuitas de continuidade dos estudos para jovens e adultos acima de 18
anos que nao concluiram o Ensino Fundamental Il e o Ensino Médio, com aulas no
periodo noturno para atender as necessidades dessa populacéo.

Para atender a estratégia 8.5, 0 municipio assegura transporte publico gratuito no
periodo noturno para estudantes da EJA, conforme a demanda. Atualmente, esse
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servigo esté disponivel em duas rotas, facilitando o acesso aos estudos para os alunos
gue necessitam de deslocamento noturno.

Ficha metodoldgica para o indicador 9 A- base PNE
Meta 9 Elevar a taxa de alfabetizac&o da populacdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e
cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
Indicador 9 A | Taxa de alfabetizacdo da populagédo de 15 anos ou mais de idade.
Nacional

Indicador 9 A Nenhum
Proposto
(Populacgdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever
Formula de | / Total da populacdo com 15 anos ou mais de
calculo idade) x 100
Justificativa Inviavel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe

se a pessoa sabe ler ou escrever. Informacéo
disponivel somente para anos censitarios.

Ficha metodoldgica para o indicador 9 B — base PNE
Meta 9 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e
cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9 B | Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de
Nacional idade

Indicador 9 B Nenhum

Proposto

Férmula de | Populacdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever /
célculo Total da populacdo com 15 anos ou mais de idade) x 100.
Justificativa Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe se a

pessoa sabe ler ou escrever. Informacéo disponivel somente para
anos censitarios.

Comentarios sobre a meta:

Para atender a estratégia 9.1, o municipio assegura o repasse continuo de recursos
materiais para todas as escolas municipais, independentemente do nimero de alunos.
A Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte garante que as escolas, incluindo aquelas
com matriculas na modalidade EJA, recebam o0s materiais necessarios para seu
funcionamento e para o atendimento adequado a todos os estudantes.

Em cumprimento as estratégias 9.2, 9.3, 9.5 e 9.6 0 municipio organizou espacos de
aprendizagem préximos aos alunos para incentivar o acesso e a permanéncia na EJA.
Em 2024, uma busca ativa nas comunidades proximas a Escola Municipal Nossa
Senhora Aparecida foi realizada em parceria com a Secretaria de Saude e Agentes
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Comunitarias, resultando na matricula de 14 alunos. Além disso, o municipio implementa
acOes em parceria com a Secretaria de Promocdo Social, CRAS e outros érgaos,
alinhadas a estratégia 9.6 do PNE, para motivar a permanéncia desses alunos. A
divulgacao das turmas de EJA ocorre durante todo o ano, utilizando as escolas, redes
sociais e 0 apoio dos Agentes Comunitarios de Saude para atingir amplamente a
comunidade.

Para atender a estratégia 9.4 e 9.8, o municipio ainda ndo aderiu a uma avaliacéo
nacional especifica para a EJA, pois ndo existe uma oferta nesse sentido. No entanto,
séo aplicadas algumas avaliacdes externas, como o0 SONDAR, para a classificacdo dos
estudantes, com o objetivo de diagnosticar o desenvolvimento da aprendizagem e
identificar as necessidades educacionais dos alunos da EJA.

Para atender a estratégia 9.7, o municipio complementa as a¢des de atendimento aos
estudantes da EJA por meio de programas suplementares, como transporte escolar,
alimentacdo e saude, incluindo atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de
oculos, em articulagdo com a area da saude. Como incentivo a participagao, foi instituido
o Programa de Financiamento de Turmas de EJA, no qual os alunos recebem uma bolsa
no valor de R$ 500,00, conforme a Lei 1.013/2018, desde que mantenham uma
frequéncia minima de 85% no trimestre. Em 2024, foi elaborado um Projeto de Lei que
prevé o aumento bolsa para até 50% do salario minimo, dividida em trés bolsas
trimestrais. Contudo, devido ao ano eleitoral, ndo foi permitida alteracéo da legislacao.

Para atender a estratégia 9.9, a Secretaria Municipal de Educacéo disponibiliza uma
coordenacao especifica para a EJA, que oferece suporte técnico e pedagodgico aos
profissionais que atuam nesta modalidade de ensino. A coordenag&o tem como objetivo
garantir o apoio necessario para o desenvolvimento e aprimoramento das praticas
educacionais da EJA, conforme estabelecido na Lei.

Para atender a estratégia 9.10, a Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida oferece
acesso aos computadores disponiveis para os alunos da EJA. Embora a ampliagéo e
restauracdo dos laboratorios de informatica, previstas pela Lei n° 1014 de 2018, nao
tenham sido totalmente implementadas até 2020, os alunos ja utilizam os equipamentos
existentes na escola. O objetivo € garantir que os estudantes da EJA tenham acesso a
computadores com o auxilio de professores habilitados, e novas aquisicdes de
equipamentos de informatica podem ser feitas por meio de convénios, recursos proprios
e emendas parlamentares impositivas.

Em cumprimento as estratégias 9.11 e 9.12, o municipio fomentou a reelaboracédo da
proposta pedagdgica especifica para a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), conforme
previsto no plano municipal. A proposta pedagogica esta disponivel no site oficial do
municipio  para  consulta publica e  acesso: Proposta  Pedagdgica
EJA](https://boaventura.pr.gov.br/pagina/12 PROPOSTA-PEDAGOGICA-
CURRICULAR-EDUCACAO-DE-JOVENS-E-ADULTOS-2021.html).

Ficha metodoldgica para o indicador 10 A — base PNE

Meta 10 Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de Educacéo de Jovens e Adultos, nos Ensino
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Fundamental e meédio, na forma integrada a educacao
profissional.

Indicador 10 A | Percentual de matriculas da educacdo de jovens e adultos na

Nacional forma integrada a educagdo profissional.

Indicador 10 A Replicar o nacional

Proposto

Formula de | (Matriculas da Educacao de Jovens e Adultos de nivel

calculo Fundamental e Médio integrada a Educacéao Profissional /
Total de matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos de nivel
fundamental e médio) x 100

Comentario Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educagéo - 2020
(INEP)

Dados / Indicadores: Indicador 10 A
Ano 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Indicador | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Fonte: INEP — Censo Escolar Educacdo Basica
“-“ Nao existe oferta de Modalidade EJA

Comentarios sobre a meta:

As estratégias 10.1, 10.2 e 10.3 tém como objetivo ampliar as oportunidades de
educacéo profissionalizante para a populagéo da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).
As acdes incluem a promoc¢ao da matricula em cursos de EJA, especialmente aqueles
integrados com a educacao profissional, além da oferta de cursos complementares. A
populacdo é incentivada a ingressar nesses cursos por meio de parcerias com
instituicbes como a Agéncia do Trabalhador e a Secretaria de Promoc¢ao Social, com
programas voltados para as areas rural e urbana. Além disso, 0 municipio oferece uma
bolsa anual no valor de R$ 500,00 reais divididos em parcelas para apoiar a permanéncia
dos alunos da EJA. Parcerias com o Instituto Federal do Parana (IFPR), Colégio Agricola
Arlindo Ribeiro - Guarapuava, Casa Familiar Rural - Pitanga e CEEP s&o essenciais,
proporcionando cursos técnicos com foco na formacéo profissional e no desenvolvimento
de habilidades para o mercado de trabalho. Para garantir o acesso, 0s estudantes sao
incentivados com o transporte gratuito oferecido pelo municipio.

Ficha metodoldgica para o indicador 11 A — base PNE
Meta 11 Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento
publico.
Indicador 11 A Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio
Nacional
Indicador 11 A Replicar o nacional
Proposto
Formula de Total de Matriculas de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel
calculo Médio
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Comentario Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educagéao - 2020
(INEP)
Dados / Indicadores: Indicador 11 A
Ano 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Indicador | 42 61 76 77 83 53 42 36 11 3
Fonte: INEP — Censo Escolar Educacédo Basica
Ficha metodoldgica para o indicador 11 B — base PNE
Meta 11 Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento
publico.
Indicador 11B | Participacdo do segmento publico na expansao da EPT de Nivel
Nacional Médio
Indicador 11 B Replicar o nacional
Proposto
Férmula de | ((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas no
calculo ano - matriculas em 2013) total)) x 100
Comentario. Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacéo - 2020
(INEP). Condicionante do Indicador 11B: sua férmula so6 é
aplicavel quando, no periodo analisado, houver expansao
(positiva) de matriculas.
Dados / Indicadores: Indicador 11 B
Ano | Expa | Expa | Expa | Expa |Expa | Expa | Expa | Expa | Expa | Expa
Nnsdo | nsdo | nsao | nsao |[Nnsao [Nsao |nsdo | nsado | nsao | nsao
2013- | 2013- | 2013- | 2013- | 2013- | 2013- | 2013- | 2013- | 2013- | 2013-
2014 | 2015 | 2016 |[2017 |2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
Indic
ador
Fonte: INEP — Censo Escolar Educacédo Basica
Ficha metodoldgica para o indicador 11 C — base PNE
Meta 11 Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento
publico.
Indicador 11C | Expanséo acumulada da EPT de Nivel Médio publica
Nacional
Indicador 11 C Replicar o nacional
Proposto
Formula de | ((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em
calculo 2013) publico) x 100
Comentario. Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacéo - 2020
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| (INEP). |

Dados / Indicadores: Indicador 11 C

Ano | Expa |Expa | Expa | Expa | Expa | Expa | Expa | Expa | Expa | Expa
Nsdo | nsdo |[nsdo | nsao | nsao |nsado |nsao | nsao | nsao | nsao
2013- | 2013- | 2013- | 2013- | 2013- | 2013- | 2013- | 2013- | 2013- | 2013-
2014 | 2015 | 2016 | 2017 |2018 |2019 | 2020 |2021 |2022 |2023

Indic | - 35,6 689 | 71,1 | 844 | 17,8 |- - - -
ador | 6, % % % % % 6,7% | 120,0 | 175,6 | 193,3
11C |7 % % %

Fonte: INEP — Censo Escolar Educacéo Basica

Comentarios sobre a meta;:

A Estratégia 11.1 visa contribuir para a divulgacdo de matriculas gratuitas no Ensino
Médio integrado a Educacgéo Profissional, levando em consideragéo as peculiaridades
das populacdes do campo e das pessoas com necessidades especiais. A divulgacao
ocorre nas escolas, por meio das redes sociais e com o0 apoio dos Agentes Comunitarios
de Saude, sempre que ha a oferta de cursos para ingresso nas turmas.

A Estratégia 11.2 assegura o transporte escolar gratuito para os alunos matriculados na
educacéo profissional técnica de nivel médio nas escolas estaduais do municipio, assim
como para aqueles que frequentam outras instituicbes localizadas em municipios
vizinhos. O transporte é disponibilizado para os alunos das Escolas Estaduais do
municipio, bem como para os que frequentam a Casa Familiar Rural em Pitanga, CEEP
e o0 Colégio Agricola em Guarapuava. Além disso, para o Ensino Superior, foram
garantidas quatro linhas de transporte para os universitarios: uma linha do interior até a
sede e trés linhas da sede até as universidades.

A meta 11.3, que prevé a oferta de bolsas de estagio para alunos com melhores
desempenhos, foi alterada, atendendo a demanda apresentada e em conformidade com
a Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008. O municipio realiza a contratacao
de estagiarios por meio de uma empresa licitada, assegurando um processo seletivo
acessivel a todos. Neste ano, foi publicado o Edital n°® 60-2024 e o PSS 01-2024, com
informacdes disponiveis no site oficial do municipio, acessivel pelo link:
(https://boaventura.pr.qgov.br/concursoView/?id=9).

A Estratégia 11.4 consiste na realizacdo de "feiras de profissées" em parceria com
instituicdes de ensino profissionalizante, além de promover a visitagdo a outras feiras
para auxiliar os alunos na escolha do curso desejado. Os alunos dos Colégios Estaduais
tém participado dessas visitas a feiras nos municipios vizinhos, com o apoio da
Secretaria de Educacéo no transporte, o que facilita ainda mais a escolha do curso que
desejam ingressar.

Ficha metodoldgica para o indicador 12 A — base PNE
Meta 12 Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
guatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
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expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Indicador 12 A

nacional

Taxa bruta de matriculas na graduacéo

Indicador 12A Nenhum
Proposto
Formula de (Total da populacdo que frequenta cursos de graduacéo / Total da
calculo populacao de 18 a 24 anos) x 100
Justificativa Invidvel para municipio: A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo
educacao Superior ndo informa endereco do aluno;
usar endereco da matricula concentrard no municipio a faixa
etaria dos estudantes que se delocam para estudo; C)
Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu
territorio.
Ficha metodoldgica para o indicador 12 B — base PNE
Meta 12 Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.
Indicador 12 | Taxa liquida de escolarizacdo na educacao superior
B Nacional
Indicador 12B | Nenhum
Proposto
Formula de | (Populacdo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de
calculo graduacéo / Total da populacdo de 18 a 24 anos) x 100
Justificativa Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo
educacdo Superior ndo informa endereco do aluno; usar endereco da
matricula concentrara no municipio a faixa etaria dos estudantes que
se deslocam para estudo; C) Grande parte dos municipios néo
possuem nivel superior em seu territorio.
Ficha metodolbgica para o indicador 12 C — base PNE
Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%

(trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
guatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e

expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Indicador 12 C
Nacional

Participacdo do segmento publico na expansdo de matriculas de
graduacgéo.

Indicador 12 C
Proposto

Nenhum
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Formula de | (Variacdo das matriculas em cursos de graduacao de IES publicas
calculo no periodo / Variagdo total das matriculas em cursos de graduagéo
no periodo) x 100

Justificativas Inviavel para municipio. a) Menor nivel de desagregacdo do
indicador pela Nota Técnica do Inep € "Unidade da

Federacdo"; b) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel
superior em seu territorio; ¢) Alguns possuem

apenas Ensino Superior Privado, resultando em divisédo por zero no
setor publico; d) Em 2014, 80 municipios

paranaenses possuem ensino superior presencial e 127 ensino
superior a distancia; e) ndo existe uma variavel

chave comum para municipios em modalidade de ensino; apds unir
arquivos "ALUNOS", "CURSOS" e "LOCAL

OFERTA": usar CO_MUNICIPIO_CURSO para modalidade
presencial e CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA para

modalidade ensino a distancia.

Comentarios sobre a meta:

Estratégia 12.1. Foram realizadas palestras informativas, em parceria com instituicdes
publicas e privadas, voltadas aos alunos do Ensino Médio e a comunidade escolar,
abordando politicas de incluséo e assisténcia estudantil. Com o intuito de aproximar os
alunos do Ensino Médio da vida académica, foram realizadas visitas a universidades,
onde os estudantes da 3° série do ensino médio, tiveram a oportunidade de conhecer as
instalacdes, os cursos oferecidos e as formas de ingresso. Além disso, visitas a colégios
da regido também foram realizadas. Para essas atividades, a secretaria disponibilizou
Onibus para o transporte dos alunos até universidades em Pitanga e Guarapuava.

A Estratégia 12.2 busca promover a importancia do ENEM como via de acesso ao
Ensino Superior, incentivando a participacdo de alunos de baixa renda e apoiando-os
com transporte gratuito nos dias de prova. O projeto "Acesso ao Ensino Superior: ENEM
como Porta de Entrada," realizado pela Secretaria de Educacao e o Conselho Municipal
de Educacao (CME/BVSR), tem como objetivo conscientizar os estudantes sobre o papel
do ENEM para ingresso em universidades publicas e privadas, inclusive como bolsistas.
A iniciativa oferece orientacdo para obtencdo de isencdo de taxas e disponibiliza
transporte gratuito para os inscritos no ENEM, PAC e vestibulares, promovendo maior
equidade de oportunidades. As datas do exame e orientacdes sobre inscricdo sao
amplamente divulgadas nas salas de aula e redes sociais, com alguns professores
auxiliando no processo de inscrigao.

A Estratégia 12.3 prop6e a realiza¢ao de palestras em parceria com instituicées publicas
e privadas, com o intuito de orientar os alunos sobre novas profissbes emergentes no
mercado de trabalho e divulgar cursos ofertados, auxiliando-os na escolha antes de
ingressar no Ensino Superior. No municipio, a Lei N° 1.145/2021 estabelece o Programa
"Semana Municipal de Orientacdo Vocacional," que passara a integrar o calendario
escolar, ocorrendo anualmente na primeira semana de novembro. Embora este ano o
programa nao tenha sido implementado nas escolas, ele esta previsto para fortalecer a
orientacdo vocacional dos estudantes nos proximos anos. A lei pode ser consultada
[neste link] (https://leismunicipais.com.br/a2/pr/b/boa-ventura-de-sao-roquel/lei-
ordinaria/2021/115/1145/lei-ordinaria-n-1145-2021-dispoe-sobre-a-criacao-do-
programa-semana-municipal-de-orientacao-vocacional-e-da-outras-
providencias?g=orienta%C3%A7%C3%A30+vocacional).
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Ficha metodoldgica para o indicador 13 A — base PNE

Meta 13 Elevar a qualidade da educacédo superior e ampliar a propor¢cao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo

exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no

minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13 | Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacao

A Nacional superior

Indicador 13| Nenhum

A Proposto

Formula de | (Docentes com mestrado ou doutorado na Educacao Superior / Total
calculo de docentes na Educacao Superior) x 100

Justificativa N&o se aplica a municipios

Comentario N&o se aplica a todos os municipios. O limitador é que o indicador so

€ possivel ser replicado para municipios em que ha oferta da
educacado superior. Ainda assim, o dado é pouco fidedigno, pois o
professor pode ou ndo residir no mesmo municipio da instituicdo de
ensino superior. A fonte de dados € o Censo do Ensino Superior do
INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois
nao avalia o alcance da meta no ambito municipal.

Ficha metodoldgica para o indicador 13 B — base PNE

Meta 13 Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a propor¢cao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13 A | Percentual de docentes com doutorado na Educacao Superior
Nacional

Indicador 13 B Nenhum
Proposto

Féormula de | (Docentes com doutorado na Educacdo Superior / Total de docentes
Célculo na Educacédo Superior) x 100

Justificativa N&o se aplica a municipios

Comentéario N&o se aplica a todos os municipios. O limitador é que o indicador s6
€ possivel ser replicado para municipios em que ha oferta da educacao
superior. Ainda assim, o dado € pouco fidedigno, pois o professor pode
ou ndo residir no mesmo municipio da instituicdo de ensino superior.
A fonte de dados é o Censo do Ensino Superior do INEP. A alternativa
seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o alcance
da meta no ambito municipal.

Comentarios sobre a meta:

A Estratégia 13.1 visa motivar professores efetivos nédo licenciados a iniciarem sua
formacéao superior, estipulando um prazo maximo de um ano apos a aprovacao do Plano
Municipal de Educacdo (PME) para efetuar a matricula em uma instituicdo de ensino
superior, seja publica ou privada. No municipio, trés professores ainda ndo possuem
graduacéo, e uma professora encontra-se em processo de conclusao. Para incentivar os
professores efetivos do primeiro concurso a obterem essa formacéao, foi disponibilizado
transporte para que realizassem o vestibular e iniciassem os estudos; contudo, a
iniciativa ndo teve continuidade por parte dos docentes envolvidos.
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A Estratégia 13.2 visa garantir que, ao ingressarem em um cargo efetivo, os
profissionais da educacdo ja& possuam formacdo em nivel médio (Formacdo de
Docentes). Adicionalmente, estabelece-se um prazo de cinco anos, a partir da data de
ingresso nNo concurso, para que esses profissionais apresentem o diploma de graduacao
na area especifica da funcéo exercida. Contudo, em alguns casos, esse objetivo ndo tem
sido plenamente alcancado, e o municipio necessita de uma legislacédo especifica que
exija a conclusao dessa formacéao superior por parte dos professores.

Ficha metodoldgica para o indicador 14 A — base PNE

Meta 14 Elevar gradualmente o numero de matriculas na pdés-graduagéo
stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta
mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
Indicador 14 | Numero de titulos de mestrados concedidos por ano
A Nacional
Indicador 14 Nenhum
A Proposto
Formula de Titulos de mestrado concedidos por ano no pais
calculo
Justificativa N&o se aplica a municipios
Comentario N&o se aplica a todos os municipios. O limitador para o indicador, é
que a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-
se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O
dado ndo é disponivel para municipios.
Ficha metodoldgica para o indicador 14 B — base PNE
Meta 14 Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulacao anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.
Indicador 14 | Numero de titulos de mestrado concedidos por ano
B Nacional
Indicador 14 Nenhum
B Proposto
Conceitos e
definicbes
Férmula de | Titulos de mestrado concedidos por ano no pais.
calculo
Justificativa N&o se aplica a municipios.
Comentario N&o se aplica a todos os municipios. O limitador para o indicador, é

gue a Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-se que
esse dado se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O dado néao
€ disponivel para municipios.

Comentarios sobre a meta:

As Estratégias 14.1 e 14.4 concentram-se na divulgacao continua dos cursos de pos-
graduacédo, tanto presenciais quanto a distancia, visando motivar os professores a
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buscarem qualificacdo e adquirirem novos conhecimentos. Essa divulgag&o ocorre por
meio do envio de panfletos das universidades para a Secretaria de Educacao, que os
repassa as escolas, além de ser divulgada nas redes sociais oficiais do municipio.
Também esta assegurado nos Projetos Politicos Pedagogicos, que parte das seis horas
semanais de atividades seja destinada a formacdo continuada. A maioria dos
professores efetivos e contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado (PSS) ja
possui especializacdo, evidenciando um interesse prévio pelo aprimoramento
profissional. Além disso, no municipio tem polo de universidade particular, facilitando o
acesso dos professores e alunos a cursos de pos-graduacdo, especialmente na
modalidade de Educacgdo a Distancia (EAD). Além do municipio subsidiar transporte
gratuito para acesso as Universidades Guairaca, Faculdades Guarapuava, Unicentro,
UCP, CEDETEG, Campo Real entre outras.

Estratégia 14.2 A Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte ja deu inicio a
execucao do Plano de Formacdo Continuada, assegurando que, de acordo com o0s
Regimentos e Projetos Politicos Pedagdgicos, parte das seis horas semanais de
atividades seja destinada a formacao continuada. Essa formacéo sera oferecida com o
apoio da coordenacdo pedagoégica, na propria escola onde os profissionais atuam,
adaptando-se as suas funcdes especificas. A secretaria desenvolve a formacao
continuada por meio do Sistema Aprende Brasil, do Programa Crianca Alfabetizada, do
Educa Juntos e de formadores municipais.

A Estratégia 14.3 assegura, no Plano de Carreira dos profissionais do Magistério e em
conformidade com a Lei Municipal n® 832/2015, que institui 0 Regime Juridico Unico do
Municipio, o afastamento remunerado para a realizacdo de cursos de pos-graduacao
stricto sensu, com um regulamento especifico para a oferta das vagas. No entanto, até
0 momento, ndo houve interesse por parte de nenhum dos profissionais em realizar
mestrado/doutorado.

Ficha metodoldgica para o indicador 15 A — base PNE

Meta 15 Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1

(um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacdo dos
profissionais da educac¢éo de que tratam os

incisos I, Il e 1l do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo bésica possuam formacao especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que

atuam
Indicador 15 | Proporcdo de docéncias da Educacgéo Infantil com professores cuja
A Nacional formacao superior esta adequada a area de

conhecimento que lecionam

Indicador 15A Replicar o nacional

Proposto

Formula de | (Quantidade de docéncias da educacao infantil com professores cuja
calculo formacao superior estd adequada a area de

conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias da
educacéo infantil) x 100

Comentario Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacdo — 2020 (INEP)
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Dados / Indicadores: Indicador 15 A

ANo 2014

201
5

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Indicad
or

76,5
%

68,0 61,8 |575 |375 |62,7 |839 |818
% % % % % % %

88,2
%

65,4
%

Fonte: INEP — Censo Escolar Educacao Basica

Ficha metodoldgica para o indicador 15 B — base PNE

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1

(um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacao dos
profissionais da educacao de que tratam os

incisos I, Il e 1l do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo basica possuam formacgdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

Indicador 15 B
Nacional

Proporcao de docéncias dos anos iniciais do Ensino Fundamental com
professores cuja formacao superior esta
adequada a area de conhecimento que lecionam.

Indicador 15 B

Replicar o nacional

Proposto
Formula de | (Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental
calculo com professores cuja formag&o superior esta
adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de
docéncias dos anos iniciais do ensino
fundamental) x 100
Comentério Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacdo — 2020 (INEP)
Dados / Indicadores: Indicador 15 B
Ano 2014 | 201 | 2016 | 2017 | 2018 |2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
5
Indicad | 45,1 |649 |67,0 (556 |629 |52,7 (87,6 |814 |789 |74,3
or % % % % % % % % % %
Fonte: INEP — Censo Escolar Educacdo Basica
Ficha metodoldgica para o indicador 15 C — base PNE
Meta 15 Garantir, em regime de colaboragcéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacédo dos
profissionais da educacao de que tratam os
incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.
Indicador 15 | Proporgéo de docéncias dos anos finais do Ensino Fundamental com
C Nacional professores cuja formacao superior esta
adequada a area de conhecimento que lecionam.
Indicador 15 B Replicar o nacional
Proposto
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Formula de | (Quantidade de docéncias da educacéao infantil com professores cuja
célculo formacao superior esta adequada a area de

conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias da
educacdao infantil) x 100.

Comentario Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacdo — 2020 (INEP)

Dados / Indicadores: Indicador 15 C

Ano 2014 | 2015|2016 |[2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Indicador | 58,9% | 64,4 | 60,7% | 67,8 | 61,1 | 60,3 |65,1% | 67,5 | 60,2 |50,0%
% % % % % %

Fonte: INEP — Censo Escolar Educacdo Basica

Ficha metodoldgica para o indicador 15 D — base PNE

Meta 15 Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1

(um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacédo dos
profissionais da educacao de que tratam 0s

incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educagcdo béasica possuam formacdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que

atuam.
Indicador 15 | Proporcdo de docéncias do ensino médio com professores cuja
D Nacional formacao superior estq adequada a area de
conhecimento que lecionam.
Indicador 15 Replicar o nacional
B Proposto
Formula de | (Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja
célculo formacéao superior estd adequada a area de
conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias do ensino
meédio) x 100

Comentério Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacdo — 2020 (INEP)

Dados / Indicadores: Indicador 15 D

Ano 2014 | 201 |2016 |201 |2018 |201 |202 |2021 |2022 |202

5 7 9 0 3
Indicado | 59,7 |74,3 83,8 [857 |79, [925 (864 |84,6 |859 |727
r % % % % % % % % % %

Fonte: INEP — Censo Escolar Educacéo Basica

Comentarios sobre a meta:

A Estratégia 15.1 visa assegurar a disponibilidade de recursos para que os salarios dos
profissionais do magistério sejam reajustados anualmente com base no valor do piso
nacional. A obrigatoriedade do FUNDEB deve garantir esse reajuste; no entanto,
atualmente, ha uma defasagem salarial dos professores em relagdo a Tabela de
Vencimentos.
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A Estratégia 15.2 estabelece a necessidade de realizar um concurso publico para
professores até o final de 2021, visando atender a maioria das turmas com professores
regentes efetivos. Um concurso foi realizado em 2019, mas os professores aprovados
nao foram suficientes para suprir completamente as demandas do Quadro de
Professores. Atualmente, esta em estudo a realizacdo de um novo concurso, com 0
objetivo de atender toda a demanda de professores. Em 2024, houve a contratacéo de
profissionais através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), que permitiu a
contratacao de professores ajudando a preencher as lacunas deixadas pela falta de
efetivos. Também houve a contratagdo de monitores educacionais temporarios. No
momento, existem varios professores sob contrato temporario, além de monitores
educacionais, que desempenham fun¢des essenciais nas escolas.

Ficha metodolégica para o indicador 16 A— base PNE
Meta 16 Formar, em nivel de pés-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacédo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste
PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacao basica
formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacfes dos sistemas de ensino.

Indicador 16A | Percentual de professores da educacdo basica com pos-graduacao
Nacional lato sensu ou stricto sensu.

Indicador 16A Replicar o nacional
Proposto

Formula de | (Professores com pés-graduacéo / Total de professores) x 100
célculo
Comentario Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacéo - 2020

(INEP). * POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS
DO CENSO ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA
DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM VERIFICAR A
POS GRADUACAO POR

PROFESSOR, APENAS OS TOTAIS (ASSIM, UM PROFESSOR QUE
POSSUA ESPECIALIZAQAO, MESTRADO E DOUTORADO SERIA
CONTABILIZADO TRES VEZES. VARIOS MUNICIPIOS FICARAM
COM MAIS DE 100% DOS PROFESSORES POS-GRADUADOS).
DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS

Dados / Indicadores: Indicador 16 A

Ano 2014 | 201 |2016 |2017 |201 |2019 |2020 |202 |202 |202
) 8 1 2 3

Indicado | 76,1 |74,7 (785 |756 |70,0 (855 941 |* * *

r % % % % % % %

Fonte: INEP — Censo Escolar Educacéo Basica

Ficha metodolégica para o indicador 16 B— base PNE
Meta 16 Formar, em nivel de pés-graduacédo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais
da educacgéo basica formacao continuada em
sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.
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Indicador 16B | Percentual de professores da educacéo basica que realizaram cursos
Nacional de formacéo continuada

Indicador 16B Replicar o nacional
Proposto

Férmula de | (Professores com formacao continuada / Total de professores) x 100
calculo

Comentario Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacéo - 2020

(INEP). * POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS
DO CENSO ESCOLAR DA  EDUCACAO  BASICA
DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO POSSUEM INFORMACAO
DE FORMAQAO CONTINUADA. DESSA FORMA, PARA OS
MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA EM 2021
POR FALTA DE DADOS

Dados / Indicadores: Indicador 16 B
Ano 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Indicador | 83,0 |85,7 |914 |884 (836 |90,0 |931 |* * *
% % % % % % %
Fonte: INEP — Censo Escolar Educacéo Basica

Comentarios sobre a meta:

A Estratégia 16.1 incluiu a regulamentacdo da Comissdo de Acompanhamento dos
Professores Iniciantes, implementada apds o concurso publico municipal. Em 2020, foi
constituida uma comissdo composta por profissionais experientes, com o objetivo de
fundamentar a deciséo de efetivacao dos professores apos o estagio probatorio, por meio
de avaliacbes documentadas. Durante o estagio, a comissdo também promoveu um
curso de aprofundamento focado nos conteudos a serem ensinados e nas metodologias
de cada disciplina. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte elaborou e
executou um projeto de formacéo continuada, oferecendo cursos de aperfeicoamento
alinhados a modalidade e etapa escolar de atuacdo dos professores. O estagio
probatério foi concluido em fevereiro de 2023.

Estratégia 16.2 e 16.4 A Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira foi estabelecida por
meio da Portaria 147/2021 com o objetivo de subsidiar os 6rgdos competentes na
reestruturacao e implementacdo do Plano de Carreira. Desde entdo, diversas reunides
e seminarios foram realizados para reformular o plano, resultando em algumas propostas
de alteracdo que estdo em fase de estudo e aprovacao. Contudo, até o0 momento, o
documento revisado aguarda a aprovagao da prefeitura para as modificagbes
necessarias. Aléem disso, o Plano de Carreira dos professores prevé o afastamento
remunerado como incentivo para que os profissionais busquem qualificacdo em cursos
de po6s-graduacéo stricto sensu.

A estratégia 16.3, que visa garantir a reelaboracédo do regulamento e dos instrumentos
avaliativos para acompanhar o desempenho dos professores efetivos e promover o
avanco na carreira salarial, foi cumprida. Em 2024, a Comissao Geral de Avanco foi
nomeada pela Portaria n°® 146/2024, sendo composta por representantes da Secretaria
de Educacao, o responsavel de RH da SMECE, um representante dos diretores, um
professor da Educacgéao Infantil, um professor do Ensino Fundamental e um membro da
Comissédo do Plano de Carreira. O avanco na carreira dos professores foi realizado no
més de julho.
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A Estratégia 16.5 propfe a adesao a prova nacional como subsidio para a realizacéo
de concursos publicos destinados a admissdo de profissionais do magistério na
educacédo basica publica, conforme estabelecido na meta 18.3 do Plano Nacional de
Educacdo (PNE). No entanto, até 0 momento, essa meta ainda nao foi plenamente

alcancada no ambito do plano nacional.

Ficha metodoldgica para o indicador 17 A— base PNE

Meta 17 Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacéo basica de forma a equiparar seu

rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PNE.

Indicador 17A | Relacdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos
Nacional profissionais do magistério das redes publicas da

educacédo basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto
médio mensal dos demais profissionais

assalariados, com nivel superior completo.

Indicador 17A Nenhum

Proposto

Formula de | Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das
calculo redes publicas de educacéo basica, com nivel

superior completo / Rendimento bruto médio mensal dos demais
profissionais assalariados com o0 mesmo nivel de
escolaridade) x 100

Comentério Inviavel para municipio. A) PNAD ¢é pesquisa amostra, nao
identificando-se, portanto, fonte de dados publicados, desagregados e
atualizados por municipio sobre rendimento médio de profissionais do
magistério e demais profissionais assalariados; B) Tentou-se utilizar a
RAIS como alternativa, no entanto todos os professores estaduais
encontram-se registrados na capital do estado (Curitiba) e consta na
base de dados 94 municipios sem registros para professores na rede
municipal.

Comentarios sobre a meta:

A Estratégia 17.1 e 17.9 foi implementada com a criacdo e aprovacao, em 2023, de
legislacdo especifica que regulamenta a gestdo democratica das escolas municipais,
alinhada a legislacéo nacional. Essa legislacao define critérios técnicos de desempenho
e incentiva a participagdo da comunidade escolar nas eleicbes para diretores,
contribuindo para que o municipio priorize o recebimento de transferéncias voluntarias
da Unido, conforme previsto na estratégia 19.1 do PNE. As elei¢cdes para diretores, a
partir de 2023, sdo regidas pela Lei n® 1.237/2023, que estabelece critérios de escolha
com base em Avaliacdo de Mérito, Desempenho e Consulta a Comunidade Escolar,
respeitando os principios da Gestdo Democratica. Este projeto propfe alteracbes aos
critérios técnicos de desempenho, especialmente quanto a qualificacdo, priorizando
candidatos com formacgdo em gestdo para o cargo de diretor de escola ou centro de
educacdo infantil. Link para consulta a Lei n°  1.237/2023
(https://leismunicipais.com.br/a2/pr/b/boa-ventura-de-sao-roque/lei-
ordinaria/2023/124/1237/lei-ordinaria-n-1237-2023-dispoe-sobre-os-criterios-de-
escolha-mediante-avaliacao-de-merito-desempenho-e-consulta-a-comunidade-escolar-
baseados-nos-preceitos-da-gestao-democratica-para-designacao-de-diretores-de-
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https://leismunicipais.com.br/a2/pr/b/boa-ventura-de-sao-roque/lei-ordinaria/2023/124/1237/lei-ordinaria-n-1237-2023-dispoe-sobre-os-criterios-de-escolha-mediante-avaliacao-de-merito-desempenho-e-consulta-a-comunidade-escolar-baseados-nos-preceitos-da-gestao-democratica-para-designacao-de-diretores-de-todas-as-instituicoes-de-ensino-da-rede-municipal-de-educacao-basica-do-municipio-de-boa-ventura-de-sao-roque-pr-e-da-outras-providencias?q=diretores

todas-as-instituicoes-de-ensino-da-rede-municipal-de-educacao-basica-do-municipio-
de-boa-ventura-de-sao-roque-pr-e-da-outras-providencias?qg=diretores).

A Estratégia 17.2 que estabelece a adeséo e o desenvolvimento de programas de apoio
e formacao para conselheiros responsaveis pelo acompanhamento e controle social do
Fundeb, Conselho de Alimentacdo Escolar, Conselho Municipal de Educacédo e
Conselhos Escolares, ainda néo foi integralmente implementada no municipio de Boa
Ventura de Sdo Roque. Embora o espaco fisico seja regularmente disponibilizado na
sala da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte, e o transporte seja fornecido sempre
gue solicitado, ainda ndo houve formacdes especificas para esses conselheiros.

A Estratégia 17.3 prevé arealizacdo de uma Conferéncia Municipal de Educacéo a cada
guatro anos para monitorar o cumprimento das metas e estratégias do PME.
Originalmente, essa conferéncia estava prevista para ocorrer a cada dois anos;
entretanto, durante a conferéncia realizada em 2018, foi aprovada a alteracdo do
intervalo para quatro anos, visando facilitar o acompanhamento das metas estabelecidas
no plano. A préxima esta prevista para 2025.

A Estratégia 17.4 visa assegurar o fortalecimento das Associa¢gfes de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMFs) nas escolas, garantindo seu pleno funcionamento e incentivando
a articulacgdo com os Conselhos Escolares por meio das representacbes
correspondentes. Em cada escola, o diretor e o coordenador assumem a
responsabilidade de reunir a comunidade escolar para promover o fortalecimento das
APMFs e facilitar a colaboracédo com os Conselhos Escolares.

A Estratégia 17.5 busca incentivar a participacéo dos profissionais da educacao e das
familias na reformulacéo dos projetos politico-pedagdgicos, planos de gestédo escolar e
regimentos das escolas, assegurando a incluséo dos pais na avaliagédo de docentes e
gestores escolares. Em 2024, essas reformulacdes de todas as escolas, estdo em
andamento em processo de aprovagdo, incluindo mudancas relacionadas a carga
horaria de 6 horas de atividade, alterac6es nos critérios de avaliacdo, a inclusao de
organizadores para a disciplina de inglés, e insercao dos mapas curriculares do sistema

de ensino Aprende Brasil.

A Estratégia 17.6 busca promover a autonomia pedagoégica, administrativa e financeira
dos recursos transferidos diretamente aos estabelecimentos de ensino, conforme a
estratégia 19.7 do PNE. Para garantir 0 cumprimento dessa meta, sempre que 0S
recursos sdo destinados as escolas, sdo realizadas reunifes que visam apoiar a gestao
financeira. Essas reunides envolvem a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos recursos, promovendo a transparéncia e 0
fortalecimento da gestdo democratica nas escolas.

Estratégia 17.7. Participar de programas de formagdo em colaboracdo com entes
federados, incentivando gestores e coordenadores pedagdgicos a se engajarem.

O municipio de Boa Ventura de Sao Roque aderiu ao programa Educa Juntos/Alfabetiza
Juntos, fruto de parceria entre a SEED e a PARC (Parceira de Alfabetizacdo em Regime
de Colaboracé&o). Este programa contempla diversos eixos formativos, como encontros
presenciais, lives, grupos de estudo, seminarios e oficinas, destinados a Educacéo
Infantil e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
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Ficha metodoldgica para o indicador 18 A— base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os(as) profissionais da educacdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira
dos(as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18A

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos

Nacional profissionais do magistério.
Indicador 18A Nenhum
Proposto
Formula de | (Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades
célculo federativas) x 100
Comentario N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacédo nos
estados da federacéo.
Ficha metodolégica para o indicador 18 B— base PNE
Meta 18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os(as) profissionais da educacdo bésica e superior
publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira
dos(as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.
Indicador 18 | Percentual de unidades federativas que preveem o limite maximo de
B Nacional 2/3 da carga horaria para atividades de interacdo com os educandos.
Indicador 18 Nenhum
B Proposto
Formula de | Unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga
calculo horéria para atividades de interacédo com 0s
educandos / Total de unidades federativas) x 100
Comentario N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos
estados da federacao
Ficha metodolégica para o indicador 18 C— base PNE
Meta 18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de

carreira para os(as) profissionais da educacdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira
dos(as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18C

Percentual de unidades federativas que atendem ao PSNP

Nacional

Indicador 18C Nenhum

Proposto

Férmula de | (Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades
calculo federativas) x 100

Comentario N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagdo nos

estados da federacao.

Ficha metodoldgica para o indicador 18 D— base PNE
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Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os(as) profissionais da educacao

basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para
o plano de carreira dos(as) profissionais da

educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em Lei Federal, nos

termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal

Indicador 18D | Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos
Nacional profissionais da educacdo que ndo integram o magistério
Indicador 18D Nenhum
Proposto
Formula de | (unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da
célculo educacédo que nao integram o magistério / total de

unidades federativas) x 100
Comentario N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacao nos

estados da federacao

Ficha metodoldgica para o indicador 18 E- base PNE

Meta 18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de

carreira para os(as) profissionais da educacdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira
dos(as) profissionais da Educacdo Basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18E

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do

Nacional magistério

Indicador 18E Replicar o nacional

Proposto

Formula de | (Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100

célculo

Comentario Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacao - 2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de
Informacdes Basicas Municipais/IBGE 2014 -2018. Os dados séo
provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educagdo ocorre em
periodicidade irregular e por solicitacdo do MEC. As MUNICS de 2019,
2020, 2022 e 2023 ndo possuiam esse suplemento.

Dados / Indicadores: Indicador 18E
Ano 2014 2018 2021
Indicador SIM SIM SIM
Fonte: IBGE - MUNIC

Ficha metodoldgica para o indicador 18 F— base PNE

Meta 18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de

carreira para os(as) profissionais da educacdo béasica e superior
publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira
dos(as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18F
Nacional

Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga
horaria para atividades de interacdo com os
Educandos.
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Indicador 18F Replicar o nacional
Proposto
Formula de | (Municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para
calculo a atividade de interagcao com os educandos /
Total e municipios) x 100
Comentério Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas
do Plano Nacional de Educacao - 2020 (INEP). Fonte: Pesquisa de
Informagcbes Bésicas Municipais/IBGE - 2018. Os dados séo
provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educacdo ocorre em
periodicidade irregular e por solicitacdo do MEC. As MUNICS de 2019,
2020, 2022 e 2023 ndo possuiam esse suplemento.
Dados / Indicadores: Indicador 18 F
Ano 2014 2021
Indicador N&o N&o
Fonte:IBGE - MUNIC
Ficha metodoldgica para o indicador 18 G — base PNE
Meta 18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os(as) profissionais da educacéo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira
dos(as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei
Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao
Federal.
Indicador 18G | Percentual de municipios que atendem ao PSNP
Nacional
Indicador 18G | Municipios com PSNP definido em lei municipal
Proposto
Conceitos e | Verifica se o Piso salarial da carreira do magistério publico esta
definicbes definido em lei municipal
Formula de | Nao se aplica
calculo
Unidade de | Dicotdmica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio
medida
Variaveis que Variaveis Fontes Instituicbes
compdem o] MEDU20 MUNIC - IBGE
indicador,  suas Pesquisa de
respectivas fontes Informacdes
e instituicoes Basicas
produtoras Municipais
Niveis de | Municipios.
desagregacao
Periodicidade de | Indeterminada.
atualizacao
Desvantagens N&o permite verificar se os valores do PSNP estdo sendo
efetivamente pagos.
Vantagens Proporciona acompanhar a existéncia de Lei Municipal
Comentério Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacdo - 2020 (INEP). Fonte:

59



Pesquisa de Informacgcdes Basicas Municipais/IBGE - 2018. Os
dados sao provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educacéo
ocorre em periodicidade irregular e por solicitacdo do MEC. As
MUNICS de 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023 nao possuiam esse
suplemento, logo néo ha o que ser divulgado e atualizado para os
municipios até a presente data.

Dados / Indicadores: Indicador 18 G

Ano 2018
Indicador Sim
Fonte:IBGE - MUNIC
Ficha metodolégica para o indicador 18 H— base PNE

Meta 18 Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os(as) profissionais da educacgdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira
dos(as) profissionais da educacao basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei
Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao
Federal.

Indicador 18H | Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais da

Nacional educacdo que ndo integram o magistério

Indicador 18H | Municipios com PCR dos profissionais da educacao que néo

Proposto integram o magisterio.

Conceitos e | Verifica existéncia de Plano de Carreira vigente para 0s

definicbes profissionais da educacdo ndo docentes

Foérmula de | Nao se aplica.

calculo

Unidade de | Dicotdmica (sim ou nédo) acerca da existéncia da Lei no municipio

medida

Variaveis gque

compdem o] Variaveis Fontes Instituicbes

indicador,  suas MEDU20 MUNIC - IBGE

respectivas Pesquisa de

fontes e Informacdes

instituicoes Basicas

produtoras Municipais

Niveis de | Municipios.

desagregacao

Periodicidade de | Indeterminada.

atualizacao

Vantagens Proporciona acompanhar a existéncia de Lei Municipal

Comentério Incluido conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das
Metas do Plano Nacional de Educacéao — 2020 (INEP)

Comentério Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das

Metas do Plano Nacional de Educacédo - 2020 (INEP). Fonte:
Pesquisa de Informacdes Béasicas Municipais/IBGE - 2018. Os
dados séo provenientes da MUNIC, cujo Suplemento Educacéo
ocorre em periodicidade irregular e por solicitacdo do MEC. As
MUNICS de 2019, 2020, 2022 e 2023 ndo possuiam esse
suplemento

60




Dados / Indicadores: Indicador 18 H \
Ano 2018 2021
Indicador N&o Nao

Fonte:IBGE - MUNIC |

Comentarios sobre a meta:

A Estratégia 18.1 propde a implementacdo do Custo Aluno-Qualidade Inicial (CAQI),
com base nos padr6es minimos estabelecidos pela legislacdo educacional e definidos
pelo MEC, conforme a estratégia 20.6 do PNE (Redacédo dada pela Lei n°® 1014 de 2018).
Contudo, o CAQi ainda nao foi implementado pelo Governo Federal. No municipio, é
essencial realizar um estudo detalhado que considere todos os fatores que impactam o
processo de ensino-aprendizagem, como transporte, alimentacdo, material didatico,
atendimento pedagdgico, e recursos e estratégias tecnoldgicas e didaticas. O objetivo &
possibilitar a implementacéo efetiva do CAQi em conformidade com a legislag&o vigente.

A Estratégia 18.2 visa acompanhar os repasses de recursos apoés a definicao final do
valor do Custo Aluno-Qualidade (CAQ), para financiar gastos educacionais voltados a
gualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e demais profissionais da educacao
publica, além de investimentos em instala¢des, equipamentos, material didatico-escolar,
alimentacao e transporte escolar. No entanto, ainda n&do houve uma defini¢cao final do
valor do CAQ para este municipio, que nao recebe esses repasses. Assim, todas as
acOes relacionadas a educacgdo sao realizadas com recursos proprios do municipio,
incluindo investimentos em formacdo e remuneracdo do pessoal docente, aquisicéo e
manutencdo de instalacbes e equipamentos, além de material didatico-escolar,
alimentacéao e transporte escolar.

A Estratégia 18.3 estabelece que, apos a definicdo do Custo Aluno-Qualidade Inicial
(CAQIi), caso o municipio ndo consiga atingir os valores necessarios, devem ser
garantidos esforgos para buscar complementos da Unido, conforme previsto em lei. Até
o final da vigéncia deste plano, esta previsto um investimento em um sistema de software
para facilitar a elaboracdo do CAQi e a disponibilizacdo de portais eletrbnicos de
transparéncia de facil acesso a populacdo. Além disso, 0 municipio realiza audiéncias
publicas a cada quatro meses, apresentando os indices e a aplicacdo dos recursos na
educacdo, promovendo assim a transparéncia e o envolvimento da comunidade escolar.
A Estratégia 18.4 prop0e a definicdo de critérios junto ao Conselho Municipal de
Educacéo para a distribuicdo de recursos adicionais, se disponiveis ao longo do decénio,
levando em conta a equalizacdo das oportunidades educacionais e a vulnerabilidade
socioecon6mica de cada instituicdo de ensino. No entanto, atualmente ndo h4 recursos
adicionais disponiveis no Municipio de Boa Ventura de Sdo Roque para implementar
essa estratégia. Isso impede a formulacéo de critérios que considerem as necessidades
e desigualdades entre as instituicbes de ensino na regiao.

A Estratégia 18.5 visa fortalecer os mecanismos e instrumentos que garantam a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo. Essa estratégia abrange a realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de
portais eletrbnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, em colaboracéo com os entes federados.
O municipio tem avancado nessa direcéo ao disponibilizar acesso a um banco de dados
com informacdes dos alunos, segmentadas por modalidade de ensino, através da
plataforma Aprende Brasil. Essa plataforma é atualizada periodicamente, garantindo que
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as informacdes sejam acessiveis e atualizadas durante a vigéncia do plano, promovendo
assim a transparéncia e a participacdo da comunidade no acompanhamento dos
recursos aplicados em educacéo.

CONCLUSAO E RECOMENDACOES

O Conselho Municipal de Educacdo de Boa Ventura de Sdo Roque-PR,
nomeado pelo decreto 99/2022, realizou 0 monitoramento das metas do Plano Municipal
de Educacéo - PME ao longo de 2024. Durante as reunides mensais, foram discutidos
apontamentos diretos que indicam os principais objetivos da educacédo, expressando
uma proposta de politica educacional voltada para o desenvolvimento de um ensino de
qgualidade para todos, sem distincdo. O presente relatério foi elaborado a partir do
diagnoéstico da realidade educacional municipal, observando todas as metas e
estratégias, identificando os principais pontos a serem considerados para o pleno
desenvolvimento de todos os envolvidos no processo educacional. Define ainda
diretrizes para assegurar a manutencao e o desenvolvimento do ensino em seus diversos
niveis, etapas e modalidades por meio de acdes integradas das diferentes esferas dos
poderes publicos.

E relevante destacar que o plano é territorial e algumas metas, bem como suas
estratégias, ndo sao de competéncia municipal, enquanto outras sdo compartilhadas
com outras esferas, o que dificulta 0 acompanhamento e observancia das metas. Apesar
das dificuldades operacionais, entendemos que foram realizados esforgos significativos
para a melhoria da educacdo municipal, com grande parte das metas e estratégias
alcancadas. No entanto, algumas proposituras sédo deixadas como recomendacao para
0 proximo ano, considerando o histérico da implantacdo do PME desde 2016 até a
presente data.

Durante o monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo,
observamos que algumas metas e estratégias ainda precisam ser priorizadas. A
Secretaria Municipal de Educacao vem realizando a¢des de avaliacdo e monitoramento
do PME para verificar sua execug¢do, com reuniées ocorrendo mensalmente de acordo
com a disponibilidade de horario. Foram realizados estudos com os membros do
Conselho Municipal de Educacéao para discussdes e abordagens, registradas por meio
de atas disponiveis na Secretaria Municipal de Educacdo, além de reunides com
representantes de outras secretarias sobre assuntos de interesse da educacéao.

Para maior clareza quanto as metas relacionadas a Educacgéo Infantil, foi
realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Saude um mini censo, no qual o0s
Agentes Comunitarios de Saude colheram informacdes sobre o nimero de criancas de
0 a 5 anos no municipio, permitindo um planejamento adequado das turmas para o ano
seguinte. Além disso, foi feito um levantamento das pessoas com idade para ingressar
na Educacdo de Jovens e Adultos, proporcionando dados concretos da demanda e
direcionando acbes para melhor atender a populacdo e oferecer uma educacgao de
qualidade e acessivel a todos.

No que diz respeito ao ensino fundamental, sdo realizados projetos
pedagdgicos nas instituicbes escolares com o objetivo de melhorar a aprendizagem dos
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alunos e consequentemente o IDEB, considerando a realidade predominante no campo.
A adesdo ao material didatico do Sistema de Ensino Aprende Brasil tem sido uma
contribuicdo importante para a melhoria da qualidade do ensino, valorizando a formagéo
continuada dos profissionais e orientando praticas pedagdgicas alinhadas com a BNCC.

A disponibilizagdo do acesso ao banco de dados com as informacdes dos
alunos por modalidade de ensino na plataforma Aprende Brasil tem facilitado o
acompanhamento e a gestdo educacional. Ademais, espera-se realizar investimentos
em sistema de software para auxiliar na elaboracdo do CAQi e disponibilizar portais
eletrdnicos de transparéncia para facil acesso da populacéo.

Em relacdo as demandas estruturais, como ampliacdo de espacos escolares e
aquisicdo de veiculos escolares, o municipio enfrenta dificuldades financeiras, sendo
imprescindivel a colaboracdo do Estado e da Unido para desenvolver acbes mais
significativas. Dentre as principais demandas, destacam-se a hecessidade de
capacitacdo de toda a rede, melhoria da conex&do com a internet e aquisicdo de materiais
pedagdgicos adequados.

A democratizacéo do acesso, permanéncia e qualidade na educacao continua
sendo um desafio, e embora tenham sido feitos investimentos significativos nos dltimos
anos, ainda existem fragilidades que influenciam fortemente na garantia do sucesso dos
alunos na escola.

Em resumo, a atuacdo do Conselho Municipal de Educacédo foi fundamental
para 0 acompanhamento e proposicdo de mudancas para 0 exercicio de 2024.
Recomendamos que os esfor¢cos sejam mantidos e que sejam realizadas adaptacoes
necessarias para garantir o cumprimento das metas estabelecidas, visando sempre a
melhoria da qualidade da educacdo em Boa Ventura de Sdo Roque. Em anexo, seguem
documentos pertinentes as estratégias atingidas no ano de 2024.
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ANEXOS

64



ANEXO 01- Seminario de Praticas da Educa¢do — SEMPRE (Compromisso
Crianca Alfabetizada)
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ANEXO 02: PLANTA BAIXAS DAS SALAS CONSTRUIDAS DO CMEI MARIA ALMA

i
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ANEXO 03: PLANTA BAIXA DAS SALAS DA ESCOLA GETULIO VARGAS
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ANEXO 04: Divulgacéo dos cursos para Educacéo de Jovens e Adultos nas
Redes Sociais

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
BOA VENTURA DE SAO ROQUE

MATRICULAS

MATRIC

ABERTAS

Na Escola Municipal Nossa Senhora
Aparecida

Horarios das 8: 00 as 12:00

e 13: as 17 horas

Jovens, adultos e idosSos:
venham terminar seusfestudos!

Ensinoe Médio 1 ano e meio
Ensinol fundamental 2 anos

HEmasiaPeErtas em:

BoalVentura de Sao ROGUE E 'A
Nova Tebas

WVala Nova dos Alemages
Volta Grande
Olidia Rocha

DeniEsnte resse

Para pessoas
acima de 14 anos
que ainda nao
completou o
Ensino
Fundamental

AP 70

ANEXO 05: Féorum Undime/PR: “Plano Nacional de Educagdao - PNE”; Alfabetizacéo,
Formacdo Docente e Liderancas Educacionais: perspectivas e desafios; “Regime de
Colaboragao e as Agdes Atributivas na Garantia do Direito a Educagao”; “Cérebro a nosso
favor: Neurociéncia Aplicada a Saude Mental”; Mesa de debate: Regime de Colaboragao e
as Acdes Atributivas na Garantia do Direito a Educacao.

UNDIME PR

Forum Estadual
Extraordinario
~ Undime PR

10nais € g% empc % 2 tr4 Sicdo
lizac & (nicio
\"

21/11/2024°08:17
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ANEXO 06- Formacéao do LEEI - Leitura e Escrita na Educacéo Infantil no POLO de
Pitanga atendendo cursistas dos municipios de Boa Ventura de Sdo Roque, Nova
Tebas e Pitanga.

Nucleor Pitanga

egional Y
¢« Educagcao
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ANEXO 07- Materiais pedagdgicos e brinquedos adquiridos para a educacao
infantil.

-
n
i
¢

/

S

70



Anexo 08- Incentivo ao Esporte

B e SRR B 10 S i

‘ o) A =
B L@ ﬁ £N
: , @V& |
\ "y '}4" N
\
Ay

A
°

| v PARANA
J0GOS DA i“/ :
JUVENTUDE \. B
)

| DOPARANA ¢ i

71



ANEXO 09- Projetos Jovens Empreendedores Primeiros Passos

ANEXO 10- Curso Técnico em Meio Ambiente em Parceria com o Instituto Federal
do Parand e apoio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

LW = 2024.10025 15:50
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ANEXO 11- Projeto Bibliosesc em parceria com SESC Guarapuava
(https://Iwww.facebook.com/share/p/1806Zgby6m/)

Mével do Se - ¥
Ha comunid:
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https://www.facebook.com/share/p/18o6Zgby6m/

ANEXO 12- Projeto Olimpiada da Tabuada

PROJETO

OLIMPIADA DE TABUADA

BOA VENTURA DE SAO ROQUE - 2024

INTRODUCAO

A 22 OLIMPIADA DE TABUADA ¢é um projeto de iniciativa da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte (SMECE), em parceria com a equipe pedagdgica, professores,
alunos e pais das escolas municipais do campo.

Na acdo educativa tudo o que se planeja objetivando a aprendizagem dos alunos, de
alguma forma contribui para melhores resultados. Diante de tantos fatores que desafiam a
escola, a busca pela superacao deve ser continua porque a mensuracao da aprendizagem esti
diretamente ligada a qualidade do ensino. Esta qualidade se expressa com a aplicacdo de
diferentes praticas metodoldgicas, diferentes organizacdes do trabalho pedagdgico e de projetos
motivadores que despertem o interesse dos alunos em aprender cada vez mais.

A memoriza¢do da tabuada é uma técnica infalivel para a realizacdo de calculo mental e
escrito. A habilidade no célculo mental facilita a realizacdo de varias atividades do dia a dia,
consolida o conhecimento dos numeros, familiariza o aluno com as operacdes levando ele a

fazer descobertas que facilitam o célculo de nimeros com estruturas cada vez maiores. Também
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o célculo mental contribui para que a mente do aluno se estruture de forma que pense, reflita,

estimule a memoaria e a habilidade para andlise e sintese.

OBJETIVO GERAL

Motivar os alunos a se dedicarem mais na compreensao e memorizacao das tabuadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Melhorar os niveis de aprendizagem em matematica

e Despertar no aluno a capacidade de ser corresponsavel pelo seu desenvolvimento,

criando estratégias de estudo para além da sala de aula.

RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS.

a) Humanos: Para a realizacdo do projeto, a escola contard com um professor que sera

responsavel em divulgar e motivar os alunos a participarem da olimpiada; também aplicar

e corrigir os testes divulgando os resultados conforme o cronograma e regulamento.

b) Materiais/financeiro: Os materiais e a premiacdo para os alunos classificados seréo

fornecidos pela SMECE.

CRONOGRAMA DAS ACOES

TABELA 03 - CRONOGRAMA

Acéao Responsavel Prazo/ data.
Elaboracdo do REGULAMENTO Fevereiro
Apresentacao do projeto e do regulamento 1° reuniao
aos professores pedagogica

Apresentacdo do projeto e regulamento
para os alunos.

12 quinzena de
maio

Apresentacdo do projeto e regulamento
para os pais

12 reunido do ano

Inicio das atividades com os alunos

Primeira semana
de junho.
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ANEXO 13- Sede dos Jogos Escolares do Paranéa 2024

o/
(}\;}’ 0 Niicleo Regional de Educagdo de Pitanga e a
°$ Prefeitura Municipal de Boa Ventura de Sdo
& L Roque, convidam Vossa Senhoria para a
Solenidade de Abertura dos JEP's BOM DE BOLA
‘ - Fase Regional, que acontecerd no periodo de
05a 08/09/24,
ABERTURA: 05/09/2024
HORARIO: 19horas

LOCAL: Campo Municipal Edgar Becker

GOVERNO - S ) A T
NudegrPitanga g8 b Vo de i Rope

Educacio

Nucleo Pitanga

Regionai
de Educacdo

RNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCACAO

PARANA
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ANEXO 14- Formacéao de Brigadistas Escolares
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ANEXO 15- Operacao Rondon Parana

©

OPERACAO

RONDON

PARANA

VENH
PAR

A
TICIPAR!

ESCOLHA SEU HORARIO

HORARIO DAS OFICINAS E ATIVIDADES N2

16 JULHO-MANHA

Detergente liquido, sabonete
artesanal, velas e produgao de
cosmeéticos
(8h-10h) ESCOLA MUN.

Coral adulto e musicalizagdo
infantil (10h-12) ESCOLA N.

Curriculo Vitae
(8h-10h) ESCOLA MUN.

Artesanato, maquiagem e

cuidados pessoais
(10h-12h) ESCOLA MUN.

16 JULHO-TARDE

Saude mental do trabalhador,
Burnout e Atendimento ao

Publico .
PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE
(13:30-15h) POSTO DE SAUDE
Teatro
(15h-17h) ESCOLA MUN.
Manipula¢ao de alimentos,
hlgiene e esierillzu&go
PARA PUBLICO GERAL
(15h-17h) ESCOLA MUN.

Saiba mais aqui:

17 JULHO-MANHA

Contac¢do de histoérias
(8h-10n) ESCOLA MUN.

Higiene pessoal, lavagem de
maos e higiene bucal
(10h-12h) ESCOLA MUN.

Eu nunca, eu ja - bate papo
sobre adolescéncia
(9h-11h) ESCOLA MUN.

Lei Maria da Penha
(10h-12h) COLEGIO ADONIS

17 JULHO-TARDE

TARDE CULTURAL DA MELHOR
IDADE

Roda de conversa,
maquiagem, autocuidado,
acuidade visual, aferi¢ao de
pressao, dan¢a para a 3°
idade

LOCAL: CLINICA DA MULHER -
FISIOTERAPIA

@ https://www.instagram.com/unioesterondon

e (45) 99139-1183

BUNIDESTENORONDON

18 JULHO-MANHA

Teatro
(8h-10h) ESCOLA MUN.

Relacoes interpessoais
(8h-10h) ESCOLA MUN.

Educacao Financeira
(10h as 12h) ESCOLA MUN.

Coral adulto e musicalizagcao
infantil (1 olabl ﬁh) ESCOLA

18 JULHO-TARDE

ENCERRAMENTO
OPERACAO RONDON

SHOW DE TALENTOS
a partir das 18h

Sigam nossa Rede Social e
marquem a gente nas
suas fotos




RONDON

PARANA

©

VENH
PAR

A
TICIPAR!

ESCOLHA SEU HORARIO

HORARIO DAS OFICINAS E ATIVIDADES %

11 JULHO-MANHA

Certificacao em Agroecologia
(8h-10h). ESCOLA MUN.

Contacdo de Histérias CIRCULTO
(8h-12h) BIBLIOTECA CIDADA.

Contacao de Histérias CIRCUITO
(8h-T2h) BIBLIOTECA CIDADA

Contacgao de Histérias CIRCUITO
(8h-12h) BIBLIOTECA CIDADA

11 JULHO-TARDE

Teatro
(13:30h-15h). ESCOLA MUN.

Contacao de Histérias CIRCUITO
(13:30h-1 7hl BIBLIOTECA
CIDADA.

Contacao de Histérias CIRCUITO
(13:30h-17h) BIBLIOTECA
CIDADA

Contacao de Histérias CIRCUITO
(13:30h-17h) BIBLIOTECA
CIDADA

Saiba mais aqui:

14 JULHO-MANHA

Feira da Saiude
Feira de Profissoes
Recreagao

(8h-12h) PRACA DA IGREJA

14 JULHO-TARDE

Cine Rondon
Sessao 1 - 16h -
DIVERTIDAMENTE

Sessdo 2 - 18h - MINHA MAE E
UMA PECA

LOCAL: CENTRO DE EVENTOS -
AGRICULTURA

@ https://www.instagram.com/unioesterondon

Q@ 145) 99139-183

BUNIDESTENORONDON

15 JULHO-MANHA

Horta caseira e compostagem
(8h-12h) CRAS

Residuos quimicos e reciclagem
(10h as 12h) CRAS

Recreacao
(8h-12h) CRAS

15 JULHO-TARDE

Maquiagem
(13:30-15h) ESCOLA MUN.

Mani?ula ao de alimentos
(13:30h-15h) CRAS

Uso de agrotoxicos, EPI'S
(13:30h-15h) ESCOLA MUN.

Bullying
(15:30h-17h) CRAS

Sigam nossa Rede Social e
marquem a genfe nas
suas fotos
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ANEXO 16- Visita dos alunos as Universidades Disponivel em: (
https://www.facebook.com/share/p/15ERu7M80G/);
(https://lwww.facebook.com/share/p/15NzgHNR55/).
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https://www.facebook.com/share/p/15ERu7M8oG/
https://www.facebook.com/share/p/15NzqHNR55/

ANEXO 17- Participagdo Seminario "Sustentabilidade na Préatica Pedagdgica"
(https://Iwww.facebook.com/share/19nKYUnHk5/)

Promogao Apoio
N OOVERNO FEDERAL —
O Tl - \ B secremania =
wacn) vt g
.. ey ) APIL @ o §@) AMOCENTRO
UNIAG € RECONSTRUCAD e

Seminario de Educacao para Professores -
a Sustentabilidade na Pratica Pedagodgica:
m o cuidado de si, do outro e do planeta

20/06/24 - quinta-feira Participe de uma imersao junto ao
escritor, jornalista e influenciador
14h as 17h Carpinejar. A mudanca do mundo

co or vocé!
Auditério Francisco Contini meca por €

(UNICENTRO Campus Santa Cruz)
Rua Padre R Salvatore Rena, 875
CEP 85015-430 | Guarapuava - PR

)
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Quem ¢é Carpinejar

Fabricio Carpinejar é um escritor premiado,
jornalista com experiéncia em rédio e televiséo, ator,
infllienciador digital com malk de & niltes de

seguidores nos redes sociais, palestras e professor

E um dos escritores contempordneos b iros mais

reconhecidos no pais, com 51 livros publicados e

recebeu mais de 20 prémios literérios.

E famoso nas redes sociois por postar pequenos

pensamentos escritos em guardanapos,

0
AIPUEDUCACA
gAIPUSUSTENTABlLIDADE
IITA'?UMA'SQUEENERGIA

{PTSUSTENTABILIDADE
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https://www.facebook.com/share/19nKYUnHk5/

ANEXO 18- Adesao ao PROERD (https://www.facebook.com/share/p/IKWNnN32idS/)
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https://www.facebook.com/share/p/1KWNn32idS/

Anexo 19- Distribuicdo de Uniformes e material escolar
https://www.facebook.com/share/v/17vHAbzotv/
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https://www.facebook.com/share/v/17vHAbzotv/

ANEXO 20- Palestras ambientais (https://www.facebook.com/share/p/19swtbQhz4/);
(https://iwww.facebook.com/share/p/17J2eHV763/)

‘ ‘)ﬁh’-

2024.6:3 13:42
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https://www.facebook.com/share/p/19swtbQhz4/

ANEXO 21- Campanhas e palestras de Conscientizacado disponivel em:
(https://lwww.facebook.com/share/p/IDWEfXAt3qd/);
(https://iwww.facebook.com/share/p/15QpLiLWDB/)
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https://www.facebook.com/share/p/1DWEfXAt3q/
https://www.facebook.com/share/p/15QpLiLWDB/
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- EIEF

Senhora Aparecida

Escola M. N.

-

PALESTRA EDUCACIONALY /7

O USO DAS TELAS E
A INTERFERENCIA NAS
RELAGOES FAMILIARES

19" | Psicologa

Local: sagudao da escola

Projeto "Meias Trocadas”
Dia internacional da Sindrome de Down
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Roda de Conversa sobre Autismo

\. Conscient'izagao sobre o k 2 1‘\*

Adaptacdo e inclusdo da
crianga com Transtorno do
Espectro Autista.

04/04 | 19:30h

Escola Municipal Nossa Losanja Santos
Senhora da Aparecida \ . Fiprg
04/04/2024 19:37

Anexo 22- Formacéo Gestéo Escolar

Crianca
<, Alfabetizada

SMECE .
Boont;:EchBORm-PR ]
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ANEXO 23- Incentivo a alimenta¢do saudavel

90



ANEXO 24- Projeto Saude Bucal nas Escolas

o“ 04 ”
Saude Bucal nas escolas P
&) T i
O projeto “Satide bucal nas escolas” esta acontecendo nas escolas municipais de Boa Ventura de Sdo bk

Roque e tem como objetivo incentivar a prevengdo em saude bucal e oferecer atendimento
odontoldgico para as criangas. Todos os alunos estdo sendo convidados a participar da avaliagdo de
satde bucal realizada por uma cirurgid dentista no Odontomdvel, o qual é estacionado na localidade da
escola e os alunos sdo acompanhados pelos professores. O projeto tem as seguintes etapas:

2 As criangas serdo avaliadas por dentista no Odontomével durante o turno escolar (manhd ou tarde).

N
Extractes dentiies c outros procedimentos rals cmplons serSo encaminbedos par realzacho e unkdade biska de \
4 saide (*posto de salide”). Ascriangas que n procedimentos levaréo para casa un to emitid \
adide (*posto de sedde”). | sl ¥ parn oo o doouments L
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ANEXO 25- Projetos em contra turno

ESPORTES

-

-
g9

@) <)

e

INSCRICOES:

HORARIOS: 13:00 &s 17:00
Local: BIBLIOTECA CIDADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE

daid

Prefeitura Municipal de

APOIO:

Boa Ventura de Sao Roque

RECREACAO

MATUTINO

VESPERTINO

XADREZ - 13h as 15h

RECREACAO - 15h as 17h

TECLADO - 8h as 12h

TECLADO - 13h as 17h

DANCA - 8h as 12h

DANCA - 13h s 17h

ESPORTES - 10h as 12h

ESPORTES - 13h as 15h

RECREACAO - 8h as 10h

XADREZ - 10h as 12h

TECLADO - 8h as 12h

DESENHO - 8h as 10h

DESENHO - 13h as 15h
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Anexo 26- Oficinas com os professores

% 1 Oficina de Praticas Pedagdgicas no Ensino de Educacéo fisica
com os professores municipais.
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ANEXO 28- Palestra sobr_g_l___egislagéo e Merenda Escolar
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ANEXO 29- Palestra “Voz que Ensina”- Registros disponiveis em:
(https://Iwww.facebook.com/share/p/17vulCC1lhv/)
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Anexo 30- Formacao Continuada

2% Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte de Boa Ventura de Sdo Roque




ANEXO 32- Resultado do IDEB

| —
HIEF oo

€ iideb == &

Resultados m

S —— 4] $TERID O

MIEF oo

Baa T LD

Consultar resultado por: Brasil Estado Escola
Série / Ang: Dependénga: UF: Muriicipic:
Anoz Inidials W Municigz! W R BOAVENTURADESADR. v
Ano 2005 2007 2009 201 2013 2015 2017 209 2021 2023
Dependéncia Ideb Meta |deb Meta ldeb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb Meta Ildsb Meta
Municipal 36 - 3% 37 43 40 44 44 54 47 55 50 55 53 59 55 61 5§ 63
Puiblica 36 - 3% 37 43 40 44 44 54 47 55 50 55 53 39 55 61 58 63

IDEB - Anos Iniciais - Rede Municipal

37 A0 * _&-
—
2005 2007 2009

4 Lx]

50 £3
———

55 olEe
2011 mi3 05 m7 2019 202 2023

0 primeiro cicky to ldeb considera as metes Ver Nota informativa doldeb @ Relatério Com o fim do primeiro cicky do ldeb, @ Inep crioy um Grepo Aotz intermedidnia para o ldzh e todas as

pactuadas no Compromisso Todos pels. e Resultacias do Saab de 2021 para Técrico |Partaria r? 26 de 28/01/2004 ¢ Partaria n? 231 da exferas foram caleuladas pelo ngp no imbito do

Etuaciig que faram definidas para cada ente maiares informagges sobre o impacto da 1F/05/2024) para elaborar estudn e subsidiar 2 atualizagio programa dz metzs fiadas pelo Compromizsa

federada de 2007 até 2021 gengemiang Kb, ol e aavalizgio de navas metas, I Todcs pela Educain.

Copyright MEC - INEP - Institule Macional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

ANEXO 33- Rede de Protecéao
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Anexo 34- Resultado das AvaliacGes Habile

Competéncia Leitora

M%

Escola Semelhante

10%

Escola Padrdo

Competéncia Matematica

63%

Escola Semelhante

10%

Escola Padrdo

Competéncia Cientifica

45%

Escola Semelhante

10%

Escola Padrdo

Classificacdo na Rede

1

2

‘7‘ Nrome
ESC DO MUN. DO CAMPO GETULIO VARGAS
ESC MUN. N. SRA. APARECIDA
ESC MUN. DO CAMPO SANTO AGOSTINHO
ESC MUN. DO CAMPO N. SRA. DE FATIMA
ESC MUN. DO CAMPO JOAO PESSOA
ESC MUN. DO CAMPO DOM FREDERICO HELMEL

ESC MUN. DO CAMPO SANTA SALETE

CL

246.27

196.52

166.03

136.55

172.82

146.83

139.11

™

22197

208.84

21328

189.06

175.18

13040

13091

cC

184.73

18597

164.95

168.92

14522

115.94

122.00
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Ano Escolar:

[ Rede [ Escolas semelhantes [0 Geral

500 Média dos Escores
450 No gréfico sdo apresentadas as médias
400 dos escores, obtidas pelos estudantes da
Rede, das Escolas Semelhantes e de
350 .
todas as escolas que realizaram a
300 aplicagdo, em cada uma das
% 250 competéncias.
&
200
150
100
50
o

Competéncia leitora Competéncia matematica ‘Competéncia cientifica

Baixar

ANEXO 35- Projeto Acesso ao Ensino Superior: ENEM como Porta de Entrada

Video de divulgacéo: (https://fb.watch/wl EvzSGM3/)

- ﬁ;!% :i @
= Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e e SoaVertur S R
Esportes- SMECE/BVSR

Conselho Municipal de Educagao — CME/BVSR

L =
Yvayapy 087
Rt

Projeto: Acesso ao Ensino Superior: Enem como Porta de Entrada

Boa Ventura de Sdo Roque, 2024
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1 - Apresentacéao

Como parte integrante do compromisso da Secretaria Municipal de Educagdo com a
igualdade de acesso as oportunidades educacionais, incluindo o Ensino Superior, estamos
empenhados em implementar o projeto "Acesso ao Ensino Superior: Enem como Porta de
Entrada".

Este projeto estad alinhado com a Meta 12 do Plano Municipal de Educacao, que
estabelece a necessidade de promover 0 acesso equitativo ao Ensino Superior. Como estratégia
especifica, conforme a Estratégia 12.2, iremos enfatizar a importancia do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) como uma via acessivel para ingresso no Ensino Superior, tanto em
instituicdes publicas quanto privadas, inclusive para bolsistas. Para alcancar este objetivo,
estaremos fornecendo apoio direto aos inscritos, incluindo transporte gratuito nos dias de
aplicagcdo das provas do Enem, garantindo que nenhum estudante seja impedido de participar

devido a barreiras financeiras ou logisticas.

2- Objetivos do Projeto:

- Sensibilizar os alunos sobre a importancia do Enem como uma ferramenta para o ingresso no
Ensino Superior.

- Apoiar os alunos inscritos no Enem na obtencao de isencao de taxas e fornecer suporte com
transporte gratuito nos dias de prova.

- Promover a igualdade de oportunidades de acesso ao Ensino Superior, especialmente para

estudantes de baixa renda.

3- Estratégias de Implementacgéo:

Para maximizar o apoio aos alunos das escolas estaduais, serdo implementadas diversas
estratégias. Palestras serdo conduzidas para elucidar a importancia do Enem e oferecer
orientacbes o processo de inscricdo e solicitagdo de isencdo de taxas. Ademais, serdo
estabelecidas parcerias com instituicdes de Ensino Superior, publicas e privadas, visando

proporcionar visitas técnicas, palestras motivacionais e programas de orientacdo académica.

3.1 Apoio naInscricado e Isencado de Taxas:

Para garantir a isencao da taxa de inscricdo do Enem aos alunos das escolas estaduais
do municipio, propde-se a direcdo de cada escola a disponibilidade um funcionario escolar para
oferecer assisténcia no processo de solicitacdo por meio da Pagina do Participante, utilizando o
Login Unico do Gov.br. Além disso, esse funcionario estara disponivel para auxiliar os alunos na
recuperacdo de suas senhas da conta Gov.br, seguindo as orientacbes fornecidas pela
plataforma. Também a disponibilidade do acesso a computadores e a internet para aqueles que
necessitam realizar a inscricéo.

E importante ressaltar que tém direito a isencdo da taxa de inscricdo do Enem os

seguintes grupos, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Inep: alunos matriculados na 32
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série do ensino médio em escola da rede publica declarada ao Censo Escolar; individuos que
tenham cursado todo o ensino médio em escola publica ou como bolsista integral em escola
privada; e pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, que sejam membros de
familias de baixa renda e tenham registro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

Além disso, sera informado aos alunos sobre a necessidade de justificar a auséncia caso
nao tenham comparecido aos dois dias de prova do Enem no ano anterior (2023) e desejem
participar da edicéo atual gratuitamente. Essas medidas visam garantir que todos os estudantes
possam usufruir dos beneficios proporcionados pelo Enem, promovendo assim uma maior
igualdade de oportunidades educacionais.

3.2 Cronograma Especifico para Solicitacao de Isencédo da Taxa/Justificativa de
Auséncia

O Edital, regido pela Portaria/MEC n.° 458/2020, dispde sobre as diretrizes, 0s
procedimentos e 0s prazos para a realizacao da justificativa de auséncia no Enem 2023 e para
a solicitacéo de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo do Enem 2024.

A justificativa de auséncia no Enem 2023 e a solicitagdo de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo para o Enem 2024 serdo anteriores a inscricdo e realizadas pelo endereco

enem.inep.gov.br/participante, cumprindo 0 seguinte cronograma:

Justificativa de auséncia no Enem 2023 e solicitagdo de isengdo de pagamento da|15/4/2024 a
taxa de inscricdo para o Enem 2024 26/4/2024

Resultado da justificativa de auséncia no Enem 2023 e solicitacdo de isencao de

pagamento da taxa de inscricdo para o0 Enem 2024 13/5/2024

Recurso da justificativa de auséncia no Enem 2023 e solicitacdo de isencdo de|13/5/2024 a
pagamento da taxa de inscricdo para o Enem 2024 17/5/2024

Resultado do recurso da justificativa de auséncia no Enem 2023 e solicitacédo de
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o Enem 2024

Acesso ao edital: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-34-de-28-de-marco-de-2024-
551063570

24/5/2024

3.3 Escolas Estaduais Participantes:

Para garantir que o projeto alcance um maior nimero de alunos em diferentes
comunidades, incluiremos os colégios estaduais Adonis Morski, Sitio Boa Ventura e Natal
Pontarolo. Essas escolas desempenhardo um papel importante identificando alunos
interessados e colaborando na divulgacédo das informacdes sobre o Enem e o processo de
isencdo da taxa de inscri¢ao.

3.4 Divulgacéo e Orientacéo:

Os colégios assumirdo a responsabilidade de divulgar nas suas redes sociais e em murais

nos espacgos escolares as informagdes sobre as datas do Enem. Para fortalecer ainda mais o
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incentivo aos alunos, os professores serdo mobilizados a destacar a importancia do exame em
suas atividades educacionais.

Além das iniciativas mencionadas, na pagina do Facebook da Secretaria Municipal, serdo
compartilhadas informagdes destacando os beneficios da isengéo de taxas e sobre o transporte
gratuito para os alunos nos dias de prova do Enem, com pontos de embarque estratégicos
proximos as escolas estaduais para facilitar o acesso dos alunos.

4- Resultados Esperados:

Espera-se que as iniciativas propostas resultem em um aumento significativo na
conscientizagao acerca da relevancia do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) como uma
oportunidade para ingresso no Ensino Superior. Além disso, prevé-se um aumento no nimero
de alunos beneficiados com isengédo de taxas e transporte gratuito nos dias de aplicacdo do

exame, visando reduzir as barreiras de acesso ao Ensino Superior para estudantes de baixa

renda.

Boa Ventura de Sao Roque, 15 de abril de 2024.
Izabel Camargo de Oliveira de Lima Adolores Sass Nascimento
Secretéria Municipal de Educacéo Cultura e Esportes Presidente do Conselho
Municipal de Educacéo

Decreto 48/2021 Decreto N° 99/2022

ANEXO 36- Evento INOVATEEN, acdo do eixo Inovacdo teve a apresentacdo de
palestras sobre inovacao e tecnologia aos estudantes do Ensino Médio. Video disponivel
no endereco: https://fb.watch/wl IpeeS3t/.
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ANEXO 37- Projeto de transicéo entre a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental

SECREryy, CAGAD
A Ingcrpa. 0F E°V
CUlrigyg spoATE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE

SECRETARIA DE EDUCACAO-SMECE

TRANSICAO ENTRE A EDUCACAO INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL

Boa Ventura de Sao Roque

SETEMBRO/2024
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1- APRESENTACAO

A elaboracdo desse documento foi incitada pela necessidade de expandir os olhares sobre a
compreensdo nas diversas conjunturas vivenciadas pelas criancas na transicdo, igualmente de suas
familias e dos profissionais da educacéo envolvidos nessas duas etapas de ensino.

O objetivo é subsidiar os professores na compreensdo do processo de transi¢cdo da Educacao
Infantil para o 1° ano, garantindo o direito da crianca em vivéncias e experiéncias significativas,
contribuindo na sua formacéo plena, em ambas as fases: educacao infantil e ensino fundamental.

As estratégias aqui contempladas visam a articulacéo entre A Proposta Pedagodgica Curricular
( PPC) e o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das instituicdes, respeitando sua legitimidade quanto as
consideracdes, os direitos e as concepc¢des, que sdo efetivados no cotidiano quanto a integracdo de
experiéncias entre familia e escola.

Quando se refere a essas experiéncias é considerado no documento que em ambas as fases,
os envolvidos necessitam legitimar e reconhecer com a mesma seriedade que as criangas precisam
ser educadas e cuidadas sem extinguir o afeto e respeito as especificidades préprias da primeira
infancia, independente do ambiente que se encontra.

Desta forma, se espera que o olhar para a primeira infancia e para as praticas pedagogicas se
amplie havendo novas acdes nesse processo de transicdo no contexto escolar. Na efetivagdo do
presente documento, as instituicdes estardo contribuindo junto as familias para o desenvolvimento e a
aprendizagem das criangas de forma integral, ndo excluindo seus direitos e suas particularidades. E
sim, garantindo que essas sejam compreendidas com suas caracteristicas e necessidades préprias.

2-TRANSICAO DA EDUCACAO INFANTIL PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (BRASIL, 2009), o
processo de transicao entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental deve ser pensado no sentido
da continuidade e mudancas relativas a este processo. Sem deixar de ser crianca, esta, ao ingressar
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, deve continuar o seu processo de aprendizagem e
desenvolvimento nos marcos do conjunto de acdes proprio a hova etapa de ensino, sem gque a etapa
anterior tenha antecipado contetddos que s6 serdo trabalhados nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Nesse processo de articulacdo entre a pré- escola e o primeiro ano do Ensino Fundamental
almejam-se praticas metodolégicas que contemplem a alfabetizacdo como possibilidade de leitura de
mundo, ndo ha comeco ou fim, ela € processo que comecga com o significado que cada crianga da a
letra/palavra em determinado tempo de aprendizado. Ou seja, na Educacao Infantil as brincadeiras
ocupam todos 0s espacos e as letras, palavras e niumeros tentam entrar neste universo tendo
continuidade no ensino fundamental.

As Creches, pré-escola, anos iniciais, anos finais, ensino médio tém objetivos diferentes e
devem estar articulados, organizados a continuidade formativa. Antecipar muitas vezes € perder e ndo
ganhar tempo. E possivel vislumbrar um curriculo baseado nas possiveis experiéncias que a crianca
possa vivenciar na Educacéo Infantil, através das multiplas linguagens, dos campos de experiéncias,
interacdes e brincadeiras.

O trabalho do professor nesta proposta deve possibilitar a crianca interagir com o mundo letrado
pelo viés da curiosidade que a cerca, incentivando-a a realizar a leitura de sua vivéncia e as
reproduzindo através da expressao infantil, sem a preocupagdo de estar ou ndo preparada para
vivenciar as experiéncias do Ensino Fundamental.

Outro aspecto importante para o processo de articulacdo entre a Educacédo Infantil e os Anos
Iniciais € a apropriacdo por parte dos professores da Educacéao Infantil de todos os espacos da escola,
pois ao interagir com a gestao, professores de niveis diferentes e com todos os ambientes disponiveis
na instituicdo, conseguem articular de maneira mais eficaz essa transigao.

Durante o planejamento de suas aulas, o professor da Educacgéao Infantil precisa interagir, tanto
com a coordenacdo pedagogica, quanto com seus colegas professores do Primeiro Ano, procurando
novas formas de “ensinar”, de trazer algo para a crianga, incitar nela a vontade de querer saber mais.
Essa tarefa, que j4 é importante normalmente, se torna imprescindivel quando ha na classe alunos
com necessidades educacionais especiais.
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O processo de formacédo continuada ampliara a compreensédo dos professores com relacéo a
crianca e suas manifestacfes, observando o uso das diferentes linguagens apresentadas. Munida
destas ferramentas os professores levam a crianca a permear pelo mundo letrado de forma prazerosa
e sem 0 comprometimento com a alfabetizacdo: Esta articulacdo deve ocorrer através das praticas do
profissional da Educacgéo Infantil por meio de atividades que permitam aos educandos entrarem no
universo da escrita e leitura sem impor a eles exercicios de prontidao.

Para efetivar a acdo pedagogica no aspecto que tange a articulacdo entre a Educacéao Infantil
e 0 Ensino Fundamental ressaltam a linguagem como possibilidade da crianc¢a interagir e articular-se
com outras culturas, compartilhando significados aos novos saberes construidos com o grupo, também
a linguagem escrita € objeto de interesse pelas criangas. Vivendo em um mundo onde a lingua escrita
estd cada vez mais presente, as criancas comecam a se interessar pela escrita muito antes que os
professores a apresentem formalmente.

Contudo, ha que se apontar que essa tematica ndo esta sendo, muitas vezes, adequadamente
compreendida e trabalhada na Educacéo Infantil. O que se pode dizer é que o trabalho com a lingua
escrita, com criancas pequenas, nao pode decididamente ser uma pratica mecanica, desprovida de
sentido e centrada na decodificacdo da escrita.

Pensando nestas duas etapas da educacédo basica enquanto processo, € necessario pensar
gue a educacéo infantil possui objetivos proprios, com dimensdes que devem contemplar o cuidar e
educar as criangas, com respeito a sua faixa etaria e as suas especificidades oriundas da infancia, e
o ensino fundamental precisa garantir a continuidade de um atendimento que tenha como principio o
respeito pelas particularidades da infancia através de um curriculo sélido, articulado e em sintonia com
a educacdao infantil e também com segmentos posteriores do ensino.

O OLHAR DA ESCOLA

A crianca nado deixa de ser crianga sO porque ingressou no Ensino Fundamental, se faz
necessario que a concepc¢ao de crianca esteja clara para todos o0s envolvidos no processo de transigdo.
E, para que as criancas superem com sucesso os desafios da transicao, é indispensavel um equilibrio
entre as mudancas, a continuidade das aprendizagens e o acolhimento afetivo, de modo que a nova
etapa se construa com base no que as criangas ja sabem e sdo capazes de aprender. O acolhimento
das criancas que estdo fazendo a transicdo da educacdo infantil para o ensino fundamental é
responsabilidade dos professores e da escola. E muito importante que os educadores sejam sensiveis
as dificuldades, medos e anseios durante o processo.

A ideia é oferecer uma ponte entre uma etapa e outra, assegurando a continuidade do
aprendizado e considerando a individualidade de cada crianca em ambas as etapas. Ha criancas que
se adaptam rapidamente, mas existem também as que resistem as mudancas e sendo a inseguranca
parte inerente do processo, é fundamental considerar esse sentimento, pois as relagfes afetivas séo
essenciais no desenvolvimento da confianga e da relagcdo com o outro.

Observar os espacos e considerar eles um dos quesitos importante para a aceitacdo de
mudanca também faz parte do processo de transi¢do. Como deixar de lado as carteiras enfileiradas e
manter a disposicdo e/ou organizacdo do espaco mais proximo do que encontravam na pré-escola,
mesinhas com cadeiras, espaco para fazer uma roda e prateleiras com brinquedos ao alcance das
criangas sdo boas formas de favorecer a continuidade entre as etapas.

Considerando os quesitos, ambiental, espacial, emocional e n&o deixar as brincadeiras de lado,
havera uma aceitacao e interacao melhor das criancas. Ja que é visivel que as brincadeiras contribuem
nesse processo. Desse modo, o ludico deve permanecer e ser evidenciado e vivenciado diariamente,
a mudancga pode ser menos assustadora quando algo de familiar se preserva.

As familias precisam ser acolhidas e receber 0 apoio ndo apenas dos professores, mas também
da equipe gestora. A escola deve estar aberta a mudancas, a novas estratégias e em considerar a
possibilidade de realizar entrevistas com o0s pais dos alunos antes do inicio das aulas, principalmente
na observancia de conflitos emocionais por parte das criangas. Afinal, familia e escola devem ser
unificadas em acdes para a melhor adaptacdo, desenvolvimento e no processo ensino aprendizagem
da crianca. As perguntas podem ser elaboradas apds o diagnostico inicial do educador agendadas
posteriormente, é possivel montar uma ficha com informacgdes de cada crianga, garantindo o didlogo
com as familias para conhecer o andamento da escola, a estrutura e a rotina.
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Dessa forma, a organizacao escolar deve ser centrada na crianca e nas aprendizagens e todos
0s envolvidos estar compromissados para a garantia do ingresso, permanéncia e sucesso nas
aprendizagens.

ACOES DA ESCOLA: ALGUMAS SUGESTOES

v' Realizar reunido de pais ja no inicio do ano letivo para esclarecer e tirar as dividas;

v' Realizar palestras e orientacdes com 0s pais e ou responsaveis referente ao processo de
transicéo;

v" Proporcionar momentos com dindmicas e interacdo entre as criancas, a familia e os

professores, como brincadeiras, gincanas e semanas esportivas com o objetivo de mostrar para

a crianca que ali é um lugar seguro, prazeroso, de muita brincadeira e onde a ludicidade ira ter

continuidade.

Realizar formacéo continuada com os educadores;

Promover momento de dialogo com a equipe docente para refletir sobre a etapa de transicao;

Manter a escuta ativa, para as familias, criancas e educadores;

Realizar projetos que envolva a comunidade escolar;

Promover a socializacdo entre escola e familia, trazendo-os para mais perto, dando-lhes

oportunidades de contribuirem com algo a mais no ambito escolar;

Encaminhar videos orientativos para os pais sobre a transi¢cao para o 1° ano;

Realizar reunides com os professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental para alinhar

as acoes de ambas as etapas (quando atender os dois segmentos);

v Proporcionar encontros entre os educadores do 1° ano e do Pré Il, para que conhecam as
especificidades de cada etapa, como forma de sensibiliza-las para a recepc¢ao das criancas;

v" Promover estudos com os educadores do 1° ano para refletirem sobre as necessidades e
interesses das criancas, possibilitando as interacdes e brincadeiras como eixos norteadores
das praticas;

v' Levar as criancas da Educacdao Infantil para realizar visitas na escola do fundamental, explicar
gue no proximo ano irdo para aquela escola;

v' A escola se organizar para receber a visita dos alunos da Educagdo Infantil, leva-los para
conhecer o0s espacos da escola e os professores.

ANENENENAN

AN

OLHAR DOS EDUCADORES

O educador € o agente direto para favorecer a transicéo, é ele que faz o acolhimento diario da
crianga podendo passar confianga para ela e para as familias. Uma transicdo saudavel depende desse
acolhimento, que leva em consideracdo toda a jornada da crianca até entdo. O objetivo é fazer uma
conexao entre uma fase e outra, dando progressiva continuidade na aprendizagem. O principal é que
0s educadores tenham clareza sobre a concepc¢do de crianca e que essa crianca do 1° ano do
Fundamental é a mesma da Educacéo Infantil. E importante o seu papel de intermediar a adaptacéo
da crianca a essa nova rotina e aos poucos, garantir sua autonomia, o educador deve estar atento a
esta questéo, pois, para que a transicdo acontega de forma natural € preciso que esteja capacitado
para atender as necessidades da crianca, uma vez que, € uma etapa significativa da vida dos
pequenos.

E seu papel de acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas nessa mudanca
escolar, com olhar atento para suas particularidades, buscando respeitar os aspectos fisicos, cognitivo,
psicossocial e afetivo, para que a transicdo ocorra com sucesso. O educador precisa estar apto em
proporcionar vivéncias para que a crianca tenha experiéncias significativa de ensino e aprendizagem.

ACOES PARA FAVORECER A TRANSICAO:

v" Organizar um passeio de conhecimento de espaco;

v' Realizar didlogo com as criancas mostrando o que elas ja aprenderam e que continuardo
aprendendo ainda mais no préximo ano;

v" Oportunizar um momento da turma do infantil com a professora do 1° ano para atividades de
integracéo;
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v' Entregar as criancas do Pré I, desenhos e bilhetinhos de boas-vindas produzidos pelas
criancas do 1° ano;

v' Socializar com as professoras do 1° ano os relatérios e fichas do Pré Il para conhecer a
aprendizagem e desenvolvimento de cada crianca;

v' Realizar uma roda de conversa durante os meses de novembro e dezembro com as criangas
do 1° ano junto e Pré |l para saber como acontecem as rotinas de ambas as turmas, o que mais
gostam de fazer, o que aprendem, do que brincam.

v" Conhecer as rotinas e as praticas pedagogicas dos professores de ambas as etapas,
identificando as especificidades/particularidades, bem como a importéncia da continuidade do
processo;

v' Analisar a sintese de cada campo de experiéncia que foi trabalhado na Educacéo Infantil;

v' Realizar escuta ativa e acolhimento afetivo;

v' Desenvolver projetos envolvendo a familia;

v Participar de formacéo continuada;

v Utilizar metodologias dinamicas e ludicas, contemplando os direitos de aprendizagem e o
desenvolvimento das habilidades de acordo com cada etapa.

v" Organizar atendimentos individuais, sempre que necessario, com 0s pais, para minimizar o

impacto na transicado das criancas.

PARCERIA COM AS FAMILIAS

A familia tem uma contribuigdo essencial no periodo de transi¢do escolar, pois 0 envolvimento
parental proporciona apoio ao desenvolvimento e a conquista gradativa de autonomia da criangca no
exercicio de suas responsabilidades e na realizacdo das tarefas escolares. A parceria selada entre
familia e escola propicia estabilidade e seguranca a crian¢a diante das mudancas que se apresentam.
Ela deve ter uma participagdo ativa na escola e para que iSso aconteca a escola necessita elaborar
acles que efetive essa participacdo. Assim, estard a par do desempenho da crianca e igualmente
preparada para o trabalho conjunto no desenvolvimento do aprendizado. Esse trabalho conjunto
fortalece as relagdes, a cooperacao, os sentimentos de confianga e competéncia, baseado no dialogo
ativo.

Apés o trabalho da escola de orientacdo, 0 que os pais podem fazer:
v Participar de palestras, rodas de conversas com momentos para compartilhar saberes;
v Participar de acdes desenvolvidas nos projetos da escola; - Participar de reunides sobre o
desenvolvimento da crianca,
Participar ativamente da vida escolar do seu filho;
Dialogar com as criangas, expondo a nova situagdo em que se encontraréo;
Buscar estratégias em parceria com a escola;
Realizar uma visita ou passeio junto da crian¢a na nova escola em que seu filho ira estudar.

DN NI NN

AVALIACAO E MONITORAMENTO

Assim como todos os aspectos da escola é necessario criar indicadores do que é o processo de
transicdo saudavel e promotor de aprendizagem e vinculos com as escolas. Algumas questdes
precisam ser respondidas no decorrer do processo: O que € uma boa transicao? Houve um tratamento
formativo para a transicdo nas duas etapas?

Ao final do ano rever esses indicadores para ver se aconteceu e como aconteceu, documentando todo
0 percurso.
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ANEXO 38: Transicao do 5° para o 6° ano do Ensino Fundamental: A¢cbes Pedagogicas
Articuladas

PLANO DE ACAO -2024

ACOES COM O 5° ANO

ACAO (O QUE) | ENCAMINHAMENTO IMPLEMENTACAO | RESPONSAVEL
(COMO) (QUANDO) (QUEM)
Orientacdo ao e Em sala de aula com a | Durante o ano letivo; | Professor,
aluno fala do professor; coordenador e a
e Projeto; familia;
e Palestra;
e Conversa com a
familia.
Organizacéo do e Corregéo de prova Durante o ano letivo; | Professor;
processo de coletiva;
avaliacao da
aprendizagem,;
Organizacgao de e Cronometrar o tempo; | Algumas atividades; | Professor;
aulas com horario
semanal;
Utilizacao da e Orientar como fazer Durante o ano letivo; | Professor;
agenda pessoal observacoes e
anotacoes;
Uso da caneta e Orientar os estudantes | Intensificar no 2° Professor;
em que momento 0s semestre;
registros a caneta
devem ser realizados;
Reunido com os e Realizar reunides de | Trimestral; Direcao,
responsaveis conscientizagéo sobre coordenacao e
a transicao; professor;
Alternancia de e Possibilitar que o Segundo e terceiro | Professor e
professores estudante vivencie a trimestre; coordenacéao;
rotatividade de
professores;
ACOES INTEGRADAS ENTRE 5° E 6° ANO
ACAO (O QUE) | ENCAMINHAMENTO IMPLEMENTACAO RESPONSAVEL
(COMO) (QUANDO) (QUEM)
Visita do 5° ano a e Conhecer a Novembro; Professor,

instituicdo que
oferta os anos
finais;

organizacgao e
estrutura da
instituicao de
ensino;

Coordenacéo e
direcéo.




Projeto de
apresentacao dos
alunos
(autobiografia);

Trabalho
pedagogico
integrado.

Gincana;

Feira de ciéncias;
Projeto de
sustentabilidade;
Palestra;
Articulacdo com os
professores do 6°
ano;

Segundo e terceiro
trimestre;

Professor,
Coordenacéao e
Direcao;

Grupo de estudos e Solicitar ao NRE 2° semestre; SMECE
entre docentes e um dia de estudo
equipe entre os
pedagodgica; professores do 5°
e 6° ano.
Utilizacao e Empréstimo de Ao longo do ano letivo; | Direcéo;
compartilhada do livros;
acervo da e Leitura;
biblioteca,
Atividades e Realizacéo de Ao longo do ano Professor e
culturais; atividades letivo; Coordenacéo;
culturais, como
recitar poesias,
apresentacoes
musicais, cinema,
entre outros;
Troca de cartas e Incentivar a Ao longo do ano letivo; | Professor;

producéo textual e
o didlogo entre os
estudantes do 5° e
6° ano;

TRANSICAO DO 5° PARA O 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL: ACOES PEDAGOGICAS
ARTICULADAS

PLANO DE ACAO -2024

ACOES COM 0 5° ANO

ACAO (O QUE) | ENCAMINHAMENTO IMPLEMENTACAO RESPONSAVEL
(COMO) (QUANDO) (QUEM)
Orientacdo ao e Em sala de aula Durante o ano letivo; Professor,

aluno

com a fala do
professor;
Projeto;

coordenador e a
familia;

114



e Palestra;

e Conversacom a

sobre a transicao;

familia.
Organizacao do e Correcdo de prova | Durante o ano letivo; Professor;
processo de coletiva;
avaliacao da
aprendizagem,;
Organizacéao de e Cronometrar o Algumas atividades; Professor;
aulas com horario tempo;
semanal;
Utilizagdo da e Orientar como Durante o ano letivo; Professor;
agenda pessoal fazer observacoes
e anotacoes;
Uso da caneta e Orientar 0s Intensificar no 2° Professor;
estudantes em semestre;
gue momento 0s
registros a caneta
devem ser
realizados;
Reunido com os e Realizar reunides | Trimestral; Direcéo,
responsaveis de coordenacao e
conscientizagéo professor;

Alternancia de

e Possibilitar que o

Segundo e terceiro

Professor e

professores estudante vivencie | trimestre; coordenagao;
a rotatividade de
professores;
ACOES INTEGRADAS ENTRE 5° E 6° ANO
ACAO (O QUE) | ENCAMINHAMENTO (COMO) IMPLEMENTA | RESPONSAVEL
CAO (QUEM)
(QUANDO)
Visita do 5° ano a e Conhecer a organizagdo e | Novembro; Professor,

instituicdo que
oferta os anos
finais;

estrutura da instituicao de

ensino;

e Projeto de apresentacao
dos alunos (autobiografia);

Coordenacéo e
direcao.

Trabalho
pedagogico
integrado.

Gincana;
Feira de ciéncias;

Palestra;
Articulacdo com os

professores do 6° ano;

Projeto de sustentabilidade;

Segundo e
terceiro
trimestre;

Professor,
Coordenacéo e
Direcéo;

Grupo de estudos
entre docentes e

e Solicitar ao NRE um dia de
estudo entre os professores

do 5° e 6° ano.

2° semestre;

SMECE
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equipe

estudantes do 5° e 6° ano;

pedagdgica;
Utilizacdo Empréstimo de livros; Ao longo do Direcéao;
compartilhada do Leitura; ano letivo;
acervo da
biblioteca,
Atividades Realizagdo de atividades Ao longo do Professor e
culturais; culturais, como recitar ano letivo; Coordenacéo;
poesias, apresentacdes
musicais, cinema, entre
outros;
Troca de cartas Incentivar a produgéo Ao longo do Professor;
textual e o didlogo entre os | ano letivo;

ANEXO 39- PROGRAMA CANTINHO DA LEITURA
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ANEXO 40- MATERIAIS ADQUIRIDOS PARA EDUCACAO ESPECIAL
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ANEXO 41- Categoria Ouro no Selo Compromisso Nacional com a Alfabetizacéo

O selo é um reconhecimento para as secretarias da Educa¢do que implementam boas praticas e adotam politicas,

programas, estratégias e gestGes publicas voltadas ao cumprimento das metas de alfabetizagcdo e reducdo de
desigualdades previstas no Plano Nacional de Educagdo (PNE) e no CNCA.

Compromisso
Nacional

. Crianca
«~lfabetizada

SELO NACIONAL COMPROMISSO COM A

ALFABETIZACAO

BOA VENTURA DE SAO ROQUE

£ SELO OURON

SOVERNO FEDERAL

Raill=

UNIAS € ElCewitbacio
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