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APRESENTACAO

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo de Boa Ventura de S&o Roque -
PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da data de publicacdo desta Lei, juntamente
com Anexo | — Metas e Estratégias e Anexo Il — Diagndstico Educacional do Municipio,
com vistas ao cumprimento do disposto no Inciso | do Art. 11 da Lei Federal n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, no Art. 8° da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, e em

acordo com o Art. 163 da Lei Organica do Municipio.

Art. 2°. Séo diretrizes do PME:
| - Erradicacdo do analfabetismo;
Il - Universalizacdo do atendimento escolar;

I11 - Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da cidadania e na

erradicacdo de todas as formas de discriminacao;
IV - Melhoria da qualidade da educacéo;

V - Formagcéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em

que se fundamenta a sociedade;
VI - Promocdo do principio da gestdo democratica da educacdo publica;
VII - Promogédo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo como
proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de

expansdo, com padrao de qualidade e equidade;
IX - Valorizagéo dos profissionais da educagao;

X - Promocgdo dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.
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Art. 3°. As metas previstas no Anexo | desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste
PME.

Art. 4°. As metas e estratégias previstas no Anexo | desta Lei ttm como referéncia dados do
censo demografico - IBGE/2010, dados da Educacdo Bésica e Superior mais atualizado e

disponivel até a data da publicacdo desta Lei.

Paragrafo unico. O poder puablico buscarda ampliar o escopo das pesquisas com fins
estatisticos de forma a incluir informacdo detalhada sobre o perfil das populaces de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia e sobre a populacdo de 0 (zero) a 3 ( trés)

anos residentes no municipio.

Art. 5°. A execuc¢édo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento

continuo e de avaliacGes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| — Conselho Municipal de Educacgdo, conforme Art. 3° do pardgrafo Ill da Lei Municipal
459/2009, de 20 de maio de 2009.

Il — Conferéncia Municipal de Educacdo realizada a cada dois anos, durante a vigéncia do
PME.

I11 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

8§ 1°. Compete ainda as instancias referidas no caput:

| - Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes através de relatérios para o0s
segmentos representados e através do Portal da Transparéncia do Municipio para o publico

em geral.
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Il - Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e o

cumprimento das metas.

Il - Analisar e propor a ampliacdo progressiva do investimento publico em educagéo,
podendo ser revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras para o

cumprimento das metas e estratégias do PME.

8 2° Ao final de cada ano, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a Secretaria
Municipal de Educacdo publicara através do resultado das avaliagbes realizadas, relatorios
para aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo | desta Lei, com

informacdes organizadas sob as a¢cdes consolidadas em ambito municipal.

Art. 6°. O Municipio ira atuar em regime de colaboracdo e cooperacdo com entes federados,
com as demais secretarias e conselhos municipais, visando o alcance das metas e a

implementacao das estratégias, objeto deste Plano.

8 1° Caberd ao gestor municipal a adogdo das medidas governamentais necessarias ao

alcance das metas previstas neste PME.

Art. 7°. O Municipio devera aprovar leis especificas disciplinando a gestdo democratica da

educacdo em seus respectivos ambitos de atuacao.

Art. 8.°. O Plano Municipal de Educacdo abrangerd, prioritariamente, a Rede Municipal de
Ensino, definindo as metas e estratégias que atendam as incumbéncias que lhe forem

destinadas por lei.

Art. 9.° O Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias e 0s orcamentos anuais do
Municipio deverdo ser formulados de modo a assegurar a consignacdo de dotacGes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar

sua plena execucao.

Art. 10. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhard a Camara Municipal, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o
projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacédo a vigorar no periodo subsequente,

que incluira diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.
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Paragrafo Unico. O processo de elaboracdo do projeto de lei disposto no caput devera ser
realizado com ampla participagdo de representantes da comunidade educacional e da

sociedade civil.

Art. 11. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Lei Municipal

n°. 619/2011.
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2. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

No ano de 2017, o monitoramento do PME foi realizado através de reuniées mensais
com o Conselho Municipal de Educacdo, além de reunides feitas nas escolas na semana
Pedagogica; reunibes com a comunidade escolar e com técnicos da Secretaria de
Educacdo. Houve também a apresentacdo do Plano por representantes do conselho para
o Prefeito no Gabinete e ainda na cAmara dos Vereadores, no intuito de esclarecer sobre
as metas e estratégias e a importdncia do seu cumprimento enquanto lei para o

municipio.

No final do corrente ano, foi realizada a 3* Conferéncia Municipal de Educacéo, através
do Decreto 146/2017 com o tema central Politicas Publicas Educacionais: Conjunturas e
Desafios. As metas foram divididas para estudo de acordo com cada camara tematica,
fazendo uma andlise e discussdo algumas estratégias foram sugeridas, alteradas ou
suprimidas. Depois de realizadas as leituras das mocdes, foram apresentadas para a

aprovacao na plenaria final.

De acordo com as alteracdes e adequacdes do Plano, foram elaboradas notas técnicas por
uma equipe responsével por cada cdmara tematica tendo a participagcdo de vereadores e

membros do Conselho Municipal de Educacéo.

3- Agenda de Trabalho 2017

ACAO RESPONSAVEIS | PRAZOS | OBSERVACOES

Reunido Presidente do Conselho Ano todo Discutir com todos os
mensal Municipal de Educacéo conselheiros as vérias
instancias como PME,
PPA, PAR e outros
l. Organi zar assuntos referente a

o trabalho educacio do municipio.

Comissao coordenadora e Novembro | Avaliar as metas do PME
equipe técnica e
Secretaria Municipal de
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Forum

Educacéo

Reunido com o | Comisséo coordenadora, Duas Colocar o prefeito e
executivoe | equipe técnica e semanas vereadores Municipais
legislativo do | Secretaria Municipal de em conhecimento do
Municipio de | Educacéo. Plano Municipal de
Boa Ventura Educacéo
de Séo Roque
Esclareciment | Secretaria Municipal de Semana Informar e esclarecer para
0 Educacdo juntamente com | pedagogica 0 corpo docente do
NRE municipio a importancia
do PME
Reunido de | Comissdo coordenadora, Segundo Informar e esclarecer para
pais equipe técnica e semestre a comunidade escolar do
Secretaria Municipal de municipio a importancia
educacdo do PME
Reunido coma | Comissdo coordenadora, Ano todo Estudo e analise do PME,
equipe da equipe técnica e PAR, PPA,
Secretaria de Secretaria Municipal de
Educacéo Educagdo LDO e LOA
Professores Municipais, Até julho Realizar visitas nas
Secretaria Municipal de familias e pesquisa sobre
Educacdo e Agentes de a escolaridade
Levantamento Satde
de dados
Comissao coordenadora, | Continuamen Semanalmente
equipe técnica e te
Estudo do Secretaria Municipal de
plano Educacdo
I1.Estudar o
Plano
Comisséo coordenadora e | Periodicame | Monitoramento das metas
equipe técnica nte a serem realizadas
Estudo do
plano
Presidente do Conselho | Mensalmente Envolver todos os
Municipal de Educacéo conselheiros no
Estudo do desenvolvimento das
plano
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metas e estratégias.
Conselho Municipal de | Continuamen Toda a primeira terga-
I11.Monitorar ~ Educacdo e Comisséo te até o final feira de cada més
. Reunido Coordenagdo de de vigéncia
continuame mensal monitoramento do PME. do PME.
nte as
metas e Reunido Comissdo coordenadora e | Continuamen Todas as quinta-feiras
estratégias semanal com a equipe técnica e te até o final
equipe da Secretaria Municipal de vigéncia
Secretaria de do PME
Educacéo
Avaliagéo Responsavel da Secretaria | Continuamen Diariamente
de Educacéo te até o final
de vigéncia
IV. Avaliar do PME
periodi
cament
eo
Plano

10
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4- AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS
I.  Meta sobre Educacéo Infantil

Meta 01: Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na pré-escola para as criancas de
4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1A Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a pré escola (taxa
de atendimento escolar)
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO -
OFICIALL 41,4% Censo Demografico 2010 — IBGE
100% DADO
MUNICIPAL 91,05% IPARDES/ INEP-Censo Escolar
2
Indicador 1B Percentual da populacdo de 0 A 3 anos que frequenta a creche (taxa
de atendimento escolar)
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
OEI'?ZIIDA?U 22,8% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
50% DADO
MUNICIPAL 29,21% IPARDES/ INEP-Censo Escolar
4
PRAZO DA ESTRATEGIA
. ESTRATEGIA| DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

1 E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP

2 E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio
3 F 0 dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP

4 E o0 dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio

11
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- Estabelecer no N&o se aplica Realizada
primeiro ano de
vigéncia deste plano,
11, a busca ativa da
demanda das familias
por creches

2016

Expandir e melhorar a | Vinculado 5% Em andamento
rede fisica das escolas | sgbre

através da~ constitucionais do
colabora(iao e FUNDEB
cooperagio dos entes

federados, com a
1.2- aquisicéo de uma
escola no campo para
atender criancas de 0
a 3 anos conforme a
demanda e
necessidade
apresentada.

recursos
ordinérios livres

2016

Criar parcerias, a Em andamento
fim de oferecer
apoio as familias,
por meio da
articulacdo das areas
de educacdo, saude
13 e assisténcia social,
com foco no
desenvolvimento
integral das criangas
de até 3 anos de
idade.

Né&o se aplica

2016

Planejar acdes para N&o de aplica
que todas as criancas
de 4 e 5 anos tenham
frequéncia igual ou
superior a 60%, para
1.4 2016 melhor

desenvolvimento da

Em andamento

12
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aprendizagem.

Realizar no primeiro | Ndo se aplica
ano de vigéncia deste

PME, com a

cooperagao da ESTRATEGIA
secretaria de saude e a REALIZADA
colaboracéo dos

agentes comunitarios
de salde, um mini
1.5. 2016 censo para obter o
nimero exato da
populagdo de 0 a 3
anos no municipio.

Realizar anualmente, Na&o se aplica

em regime de

colaboracdo com a

Secretaria de salde, o EM

levantamento da taxa ANDAMENTO
1.6. Toda de natalidade, como

duracdo | forma de planejar a
do PME | oferta e verificar o
atendimento da
demanda na Educacéo
Infantil e em etapas
posteriores.

Manter e ampliar, em | recursos
regime de colaboracéo | ordinarios livres
e cooperacdo com 0S
entes federados, ou
complementando
parcialmente  quando
ndo for possivel na
totalidade, atraves de
planejamento
financeiro com
recursos proprios do
municipio, a aquisicédo
de equipamentos e
mobiliarios adequados

Em andamento

1.7. 2017

13
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a faixa etaria,
brinquedotecas, e
outros recursos
visando uma educacao
com mais qualidade.

1.8

2016

Aderir a avaliacdo da
Educacéo Infantil,
segundo as  regras
estabelecidas pelo
Governo Federal.

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

1.9

2016

Ampliar no prazo de 2
anos, apds a vigéncia
deste plano, a equipe
de coordenadores
pedagogicos nas
escolas com mais de
100 alunos, de forma
que  haja continuo
acompanhamento a
pratica dos
professores, e apoio
de forma que o Projeto
Politico Pedagdgico da
escola possa ter as
suas acoes
concretizadas.

FUNDEB

Estratégia

realizada

Garantir para
populagédo do campo, a
Educacéo Infantil para

2330 recursos

ordinarios livres

Nao iniciada

14
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1.10.

2017

todas as criangas de 4
e 5 anos, nas
respectivas escolas das
comunidades.

2340 5% sob
transferéncias
constitucionais
FUNDEB

1.11.

2017

Garantir a partir do
segundo  ano  de
vigéncia deste plano,
meios para a
contratacao de
monitores para
oferecer atendimento
aos alunos da
Educacéo Infantil
durante o transporte
escolar; com
prioridade aos Onibus
com maior namero de
alunos e maior
percurso.

2300 5% sob
transferéncias
constitucionais
FUNDEB

2310 demais
impostos
vinculados a
educacdo basica

2320 Salario
Educacéo

Em andamento

1.12.

2017

Oferecer a partir do
segundo  ano  de
vigéncia deste plano,
material didatico
suplementar de forma
a atender todos os
alunos de 4 e 5 anos.

5% sob

transferéncias

1380 recursos
ordinarios livres

Estratégia
realizada

Garantir a organizacao

15
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1.13.

2017

das turmas de
Educacéo Infantil:
creche e pré-escola,
conforme a faixa
etaria, segundo 0s
parametros legais da
Deliberacao 02/14 do
CEE do Parana,
visando o ingresso da
crianca de 6 anos no
Ensino Fundamental.

5% sob
transferéncias

1380 recursos
ordinarios livres

Estratégias

realizada

1.14

2017

Solicitar a Secretaria
Municipal de Saude,
formas de oferecer
atendimento  clinico
aos alunos avaliados
pela Equipe Técnica
da SME, nas areas
psicolégicas e
fonoaudiologa.

2320 Salario
Educacéo

Em andamento

1.15

Garantir a organizagéo
das turmas de
Educacéo Infantil:
creche e pré-escola,
conforme a faixa
etaria, segundo 0s
parametros legais da
Deliberacdo 02/14 do
CEE do  Paranj,
visando o ingresso da
crianga de 6 anos no
Ensino Fundamental.

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

1.16.

Durante a
duracéo
do plano

Mobilizar a sociedade
através de palestras e
instrucdes legais
tratando sobre a
importancia da
Educacéo Infantil, a
fim de que mais
criancas tenham o
direito de acesso a

Né&o se aplica

Em andamento

16
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escola.

1.17.

Durante a
duracgéo do
plano

Criar novos espacos
escolares e ampliar o
quadro de
funcionarios, para que
até o ultimo ano de
vigéncia deste plano,
80% das criancas
matriculadas nos
CMElIs possam ser
atendidas em periodo
integral

Em andamento

1.18

2025

Criar novos espacos
escolares e ampliar o
quadro de
funcionarios, para que
até o ultimo ano de
vigéncia deste plano,
80% das criancas
matriculadas nos
CMElIs possam ser
atendidas em periodo
integral.

FUNDEB

Em andamento

1.19

Durante a
duragéo do
plano

Publicar junto ao
Conselho  Municipal
de Educacdo e a
comunidade geral, o
levantamento da
demanda em cada ano,
a fim de acompanhar
0 atendimento
realizado nesta etapa.

FUNDEB

Em andamento

1.20

Durante a
duracdo do
plano

Garantir com a
colaboracgéo e
cooperagcdo dos entes
federados, transporte
escolar para os alunos

1380 recursos
ordinarios livres
2310 demais
Impostos
vinculados a

Estratégia
realizada

17
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da Educacgdo Infantil | educacéo basica

no campo. .
2320 Salario

Educacéo

II- Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental para toda a populagdo de 6 a 10 anos (1°
ao 5° ano), e garantir que até o ultimo ano de vigéncia deste PME, pelo menos 95%
dos alunos concluam esta etapa na idade recomendada, e de forma colaborativa
contribuir com a etapa posterior, para que nos anos finais, haja continuidade do
sucesso na aprendizagem dos alunos.

Indicador 2 A | Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja
concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizagéo liquida
ajustada) Descricdo do indicador

META
PREVISTA PARA META T:’IE(I;IIA\ONDQC))ADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO
DADO .
0 A _
OFICIAL 97,5% Censo Demografico 2010 — IBGE
95%
DADO . .
R 0,
MUNICIPAL 94,23% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Participar da 1380 recursos Em andamento
consulta ptblica ordinarios livres
nacional para
21 defini¢do da
proposta com 0s
direitos de
aprendizagem para
o0s alunos do Ensino
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Fundamental

2.2

Adequar a proposta
pedagdgica
curricular do
municipio, com a
participacdo dos
professores e equipe
pedagbgica, para que
a mesma fique de
acordo com a
proposta nacional,
apos 1 ano da
implantacéo da
mesma

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

2.3

Garantir ingresso no
primeiro ano, para
todas as criancas
com 6 anos
completos ou a
completar até a data
de 31 de marco,
matriculando na
Educacéo Infantil os
gue completarem 6
apos esta data,
conforme o disposto
no Art. 08 das
Diretrizes Nacionais
para o Ensino de
Nove Anos.

Né&o de aplica

Estratégia
realizada

2.4

Aumentar o quadro
de professores, de
forma que até o final
da vigéncia deste
plano, haja um
professor auxiliar
para cada 3 turmas
com 15 ou mais
alunos, a fim de
oferecer
atendimento
individualizado aos
alunos que
apresentarem

Né&o contemplada

Em andamento
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defasagem de
contedos ou
dificuldades na
aprendizagem, para
que todos tenham
éxito.

Identificar através N&o se aplica Em andamento
dos resultados das
avaliacGes aplicadas
anualmente, a
demanda de alunos
com dificuldades, a
fim de apoiar as
instituicOes de
ensino na abertura de
25 turmas de reforco no
periodo de contra
turno, para atender
os alunos que
apresentarem
defasagens; ou
outros meios para
gue a aprendizagem
seja adquirida por
todos.

Fortalecer o Ndo se aplica Em andamento
acompanhamento e 0
monitoramento da
frequéncia e do
aproveitamento
escolar dos
beneficiarios de
programas de

2.6 transferéncia de
renda, assim como
0s demais alunos, em
colaboracéo com as
familias e com
6rgdos publicos de
assisténcia social,
salde e protecdo a

infancia.
27 Planejar palestras 1400 demais Em andamento
anuais nas impostos
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comunidades, em vinculados a
parceria com a educagéo basica
Secretaria de Salde
e outros 6rgaos, de
forma a contribuir
com a prevencao de
situacOes de
discriminacéo,
preconceitos,
prevencédo contra o
uso de drogas e
violéncias na escola,
visando ao
estabelecimento
condicdes adequadas
para 0 sucesso
escolar dos alunos.

Promover através de | 1380 recursos Em andamento
projetos ordinérios livres
pedagbgicos, relacéo 1400 demais
entre as escolas, e impostos
?Om. Ol.Jt[aS i vinculados a
2.8 instituicOes, a fim de

. educacdo basica
ampliar o espaco de

aprendizagem para | 1420 recursos

ale,m 9'05 espagos da ordinarios livres
prépria escola.

Definir anualmente 1800 recursos Em andamento

através de grupos de | ordinarios livres
estudos, estratégias e

acles para 1810 demais
intervencédo no impostos
trabalho pedag6gico,

a partir dos

resultados de
proficiéncia em
Lingua Portuguesa e
Matematica
apresentada pela
Prova Brasil e pelas
dificuldades
detectadas através da
ADM.

2.9
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2.10

Incentivar e apoiar
as escolas a
elaborarem projetos
pedagdgicos que
contemplem a
realizacdo de
excursdes, passeios
ou visitas culturais e
artisticas; de acordo
com a proposta
curricular, a fim de
aquisicao de novos
conhecimentos e
descobertas pelos
alunos.

1800 recursos
ordinarios livres
2070 recursos
ordinarios livres

Em andamento

2.11

Incentivar através
palestras e reunides
nas escolas, a
participacdo dos pais
Ou responsaveis no
acompanhamento
das atividades
escolares dos filhos
por meio do
estreitamento das
relacdes entre as
escolas e as familias.

1800 recursos
ordinarios livres
1810 demais
impostos

Em andamento

2.12

Manter as escolas do
campo em suas
comunidades, com
educacdo de
qualidade e
adequada a
realidade,
estimulando a
participacdo dos
alunos, visando
impedir o
deslocamento para
escolas da cidade.

Né&o aplica

Estratégia
realizada

2.13

Promover
anualmente, em
parceria com 0
Departamento de

1800 recursos
ordinarios livres

Em andamento
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Esporte e Cultura e
de acordo com o
calendario escolar,
préticas de
desenvolvimento e
estimulo a atividades
esportivas, de
atletismo e culturais,
com incentivo
pedagdgico e ao
desenvolvimento de
habilidades fisicas e
artisticas.

2.14

Desenvolver com a
colaboracéo das
equipes pedagogicas
das escolas, um
cronograma de
atividades a serem
desenvolvidas, a fim
de adequar ou
aperfeicoar o
acompanhamento
pedagdgico,
contribuindo para
inovacdo do ensino
atraves de diferentes
praticas.

1800 recursos
ordinarios livres
1810 demais
impostos

Em andamento

2.15

Garantir em cada
ano, o
aprimoramento da
matriz curricular da
ADM, (Andlise
Diagndstica
Municipal), para que
0S objetivos estejam
cada vez mais
definidos e 0s
resultados possam
contribuir com maior
eficiéncia no
planejamento de
acBes para melhor
desempenho dos
alunos.

1390 5% sob
transferéncias
constitucionais
FUNDEB 1400
demais impostos
vinculados a
educacdo basica

Estratégia
realizada
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Elaborar anualmente,
a partir do terceiro
ano de vigéncia
deste PME, em
parceria com as
escolas estaduais,
CONCUrsos que
motivem os alunos a
demonstrarem
habilidades em
Matematica e Lingua
Portuguesa, com
vistas aos niveis de
proficiéncias
apresentados pela
Prova Brasil.

2.16

N&o comtemplada

Estratégia ndo
realizada

Ampliar anualmente
0s acervos literarios
das bibliotecas
escolares com livros
adequados para cada
217 faixa etaria.

1800 recursos
ordinarios livres

1810 demais
impostos

1820 Salario
educacéo

Em andamento

I11- Meta sobre Ensino Médio

Meta 3: Em colaboracéo e cooperacdo com os entes federados, contribuir para
universalizar até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17
anos e elevar até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de

matriculas no Ensino Médio para 85%.

Indicador 3A | percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola
ou j& concluiu a educacgéo basica
META FONTE DO INDICADOR
PREVISTA META ALCANGADA NO
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PARA O PERIODO
PERIODO

DADO _

81,5% , B
OFICIAL Censo Demogréfico 2010 — IBGE
100%
DADO —
0,
MUNICIPAL 22,0% Minicenso 2017

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

3.1

Realizar no prazo de
um ano apés a
aprovacéo desta lei,
em articulagcdo com a
Secretaria Municipal
de Salde, a busca
ativa de toda a
populacéo de 15 até
17 anos residentes
no municipio e sua
escolaridade.

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

3.2

Garantir a
continuidade da
oferta, em parceria
com a Secretaria
Estadual de
Educacéo, de
transporte escolar no
periodo noturno, a
fim de garantir
acesso e
permanéncia dos
jovens que trabalham
durante o dia.

2070 recursos
ordinarios livres
2100 salario
educacgéo 2120
programa estadual
do transporte
escolar PETE

Estratégia
realizada

3.3

Participar da
consulta publica para
elaboracéo da
proposta com
direitos definidos

Né&o se aplica

Em andamento
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para cada etapa do
Ensino Médio, com
vistas a garantir a
formacé&o bésica
comum conforme
estratégia 3.2 do
PNE.

3.4

Solicitar através do
Plano de AcGes
Articuladas, (PAR)
ou em colaboracgéo e
cooperagédo com
entes federados, a
construcéo de
quadras esportivas
para as escolas em
dualidade
administrativa, a fim
de oferecer a
populacgdo de 15a 17
anos a pratica
desportiva, integrada
ao curriculo escolar.

N&o se aplica

Nao iniciada

35

Ajudar a divulgar
para a sociedade de
15 a 17 anos, sempre
que forem
oferecidos, 0s
programas e acoes
de correcdo de fluxo
do Ensino
Fundamental, de
forma de posiciona-
los no ciclo escolar
de maneira
compativel com sua
idade.

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

3.6

Desenvolver
palestras para a
comunidade escolar,
como meios de
prevencdo a evasao
motivada por
preconceito ou

1380 RECURSOS
ORDINARIOS
LIVRES

Estratégia
realizada

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE = ="
ESTADO DO PARANA ‘

BOA VENTURA DE SAO ROQUE-PR

quaisquer formas de
discriminacéo,
criando rede de
protecdo contra
formas associadas de
exclusdo.

IV-Meta sobre Educacdo Especial/Inclusiva

Meta 4: Universalizar, para a populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso a Educacéo
Basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A | percentual da populagio de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia que frequenta a escola
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO )
0 A _
OFICIAL 79,2% Censo Demografico 2010 — IBGE
100%
DADO .
B 0
MUNICIPAL 9,95% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO

ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

Promover durante a | N&o se aplica Em andamento
4.2 vigéncia deste PME,
a universalizacdo do
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atendimento escolar
a demanda manifesta
pelas familias de
criancasde0a 3
anos com deficiéncia
e transtornos globais
do desenvolvimento,
observadas o0 que
dispde a o Capitulo
V da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro
de 1996, que
estabelece as
diretrizes e bases da
educacdo nacional.

Diagnosticar a N&o se aplica Em andamento
demanda de alunos
com necessidades
especiais, altas
habilidades,
transtornos globais
de desenvolvimentos
e superdotacdo,
cadastradas no censo
e aquelas em
processo de
avaliacdo, garantindo
acesso e
permanéncia nas
turmas de AEE e
turmas regulares.

4.3

Garantir em regime | 1810 demais Em andamento
de colaboracédo e impostos

enltes fedt_era(;os, educacéo bésica
i m .

salas equipadas com | 1850 salario

recursos e materiais

4.4 didaticos especificos,
mobiliarios e
espacos adequados
em todas as escolas
da rede municipal,
gue possuem turmas
de atendimento de
alunos com

educacéo 1900
demais impostos
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necessidades
especiais, com altas
habilidades e
superdotacdo
garantindo a
aprendizagem do
aluno.

Desenvolver
trabalho em rede:
familia, promocéo e
ou assisténcia social,
Secretaria de Salde

N&o se aplica

Em andamento

4.5 e outros, dando
apoio e suporte em
todas as situacoes
gue o educando e a
familia venha
necessitar.
Garantir em Salario educacéo, Em andamento
colaboragéo e PNATE, 5% sobre
COOperagao com o0s | transferéncias
entes federados, constitucionais do
transporte de FUNDEB PETE;
qualidade e recursos ordinarios
adequado para dar )
4.6 conforto ao livres
educando com
necessidades
especiais,
assegurando acesso a
escola.
Garantir recursos e | 1810 demais Em andamento
materiais didaticos € | impostos
pedagogicos vinculados a
adequados a educagdo basica
47 realidade dos alunos, 1820 Salario

com professores
capacitados, (libra e
braile), para atender
cada uma das
especificidades.

educacdo 1900
demais impostos
vinculados a
educacéo basica
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4.8

Garantir anualmente,
gue todos os alunos
ingressos no
primeiro ano do
Ensino Fundamental
sejam submetidos a
testes de acuidade
visual (snellen),
através de um
profissional
capacitado.

1900 demais
impostos
vinculados a
educacéo basica

Em andamento

V- Meta sobre Alfabetizacéo

Meta 05: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, ate o final do 3o
(terceiro) ano do Ensino Fundamental.

AN

Indicador 5A

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da
escala de proficiéncia)

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO

0, L e B
OFICIAL 22,2% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
25%
DADO
p 0, -
MUNICIPAL 6,47% Minicenso 2017

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

5.1

Estruturar os
processos
pedagdgicos de
alfabetizacdo, nos

1800 RECURSOS
ORDINARIOS
LIVRES 1820

Em andamento
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anos iniciais do SALARIO
Ensino Fundamental, | EDUCACAO
articulando-os com
as estratégias
desenvolvidas na
pré-escola, com
qualificacédo e
valorizacdo dos
professores
alfabetizadores e
com apoio
pedagogico
especifico, a fim de
garantir a
alfabetizacdo plena
de todas as criancas.

Planejar com as Ndo se aplica Em andamento
instituicOes de
ensino, estratégias
para atender todos os
alunos, para que
diminua a defasagem
na aprendizagem, de
forma que os indices
de reprovacdes

5.2 sejam menores no
terceiro ano e que 0s
alunos do primeiro e
segundo ano, com
aprovacao
automatica, sejam
promovidos com a
aprendizagem
adequada a etapa
seguinte

Avaliar anualmente | Ndo se aplica Em andamento
0 resultado da
aprendizagem dos
alunos ao final do
5.3 primeiro ano do
Ensino Fundamental,
a partir dos
resultados obtidos na
Provinha Brasil-
teste 01, planejando
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juntamente com 0s
coordenadores
pedagdgicos e
professores,
estratégias para o
progresso dos alunos
na sequencia do
ciclo de
alfabetizacdo.

5.4

Fomentar o
desenvolvimento de
praticas pedagdgicas
inovadoras com uso
de tecnologias que
assegurem a
alfabetizacéo e
favorecam o
desenvolvimento e a
aprendizagem dos
alunos, consideradas
as diversas
abordagens
metodoldgicas e sua
efetividade.

1890 5% sobre
transferéncias
constitucionais do
FUNDEB 1900
demais impostos

Em andamento

5.5

Apoiar a
alfabetizacéo das
criancas do campo,
valorizando sua
cultura e a realidade
local, com a
aquisicao de livros
didaticos especificos
através do PNLD.

Né&o se aplica

Em andamento

VI- Meta sobre Educacao Integral

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas
municipais, de forma a atender pelo menos, 25% dos alunos matriculados na rede.

Indicador 6A

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da
escala de proficiéncia)
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META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
0, Afi _
OFICIAL 18,7% Censo Demografico 2010 — IBGE
25%
DADO
r’s 0 i i
MUNICIPAL 9,92% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA OR(;AMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Promover até o final | PDDE Estrutura N&o iniciada

da vigéncia deste
plano, através da
colaboragéo e
cooperac¢do dos
entes federados, a
oferta de Educacéo
Infantil e Ensino
Fundamental em
tempo integral, para
25% dos alunos, por
meio de atividades
de acompanhamento
pedagbgico e
multidisciplinares,
inclusive artisticas,
culturais e
esportivas, de forma
que o tempo de
permanéncia dos
alunos na escola, ou
sob sua
responsabilidade,
passe a ser igual ou
superior a 7 horas
diarias.

6.1
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Construir até o final | Vinculado 5% sobre | N&o iniciada
de vigéncia deste transferéncias
plano, em regime de | constitucionais do
colaboragdo FUNDEB Recursos

Cooperacao com ordinarios livres
entes federados,

salas de aula e
outros espacos para
a realizacéo de
atividades
esportivas, artisticas
e culturais;
banheiros,
refeitorios e
bibliotecas, para
atendimento em
tempo integral,
prioritariamente
atendendo as
situacOes de maior
vulnerabilidade
social.

6.2

Ampliar e EMENDAS Na&o iniciada
reestruturar no IMPOSITIVAS E
prazo maximode3 | pARLAMENTARES
anos, emregime de | MAUNICIPAIS

colabora%éo e ESTADUAIS E
COOperagao Comos | oo 5 (o

entes federados, os ]
Vinculado 5% sobre

laboratorios de o
informatica com transferéncias

6.3 manutencio e constitucionais do
aquisicdo de novos | FUNDEB
computadores,
garantindo oferta de
formacéo aos
professores, e a
contratacdo de um
profissional técnico
para dar assisténcia
e manutencao.

Proporcionar a Né&o contemplada N&o iniciada
6.4 articulacdo da
escola com os
diferentes espacos
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educativos, culturais
e esportivos e com
equipamentos
publicos, como
centros
comunitarios,
bibliotecas, pracas e
museus etc.

6.5

Oferecer educacgdo
integral as escolas
do campo, com base
em consulta prévia a
comunidade,
considerando-se as
peculiaridades
locais.

Né&o contemplada

Nao iniciada

6.6

Solicitar junto ao
FNDE, a aquisi¢do
de mais 6nibus, a
fim de ampliar a
frota propria.

Recursos do PAR

Nao iniciada

ViI-

Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa

META: 07 Fomentar a qualidade da Educacdo Bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias municipais para o IDEB:

2015 2017 2019 2021
Ensino Fundamental — anos iniciais 50 5,3 55 5,8
Ensino Fundamental — anos finais 47 5,0 5,2 55

Indicador 7A

Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental
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META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO

0, s _
OFICIAL 5,5% Censo Demografico 2010 — IBGE

5,3%

DADO

~ 1) ..
MUNICIPAL 3,7% Minicenso 2017

ESTRATEGIA
DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM

ANDAMENTO

ESTRATEGIAS

Aderir no prazo de um | N&o se aplica Estratégia
ano, apos estabelecida realizada
e implantada, as
diretrizes pedagdgicas
para o Ensino
Fundamental — anos
iniciais, adequando de
acordo com a
diversidade regional,
estadual e local.

7.1

Assegurar meios que | N&o se aplica Em andamento
garantam a
aprendizagem dos
alunos de forma que
0s niveis de
proficiéncia da Prova
7.2 Brasil — quinto ano,
apresente a partir do
ano 2017, no minimo
35% dos alunos no
nivel 05 e 25% dos
alunos acima deste
nivel.

Colaborar na Né&o contemplada | Em andamento
73 constituicdo do
conjunto nacional de
indicadores de
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avaliacdo institucional
com base no perfil do
alunado e do corpo de
profissionais da
educacéo, nas
condigdes de
infraestrutura das
escolas, nos recursos
pedagdgicos
disponiveis, nas
caracteristicas da
gestdo e em outras
dimensbes relevantes,
considerando as
especificidades das
modalidades de
ensino; conforme
prevé o PNE.

Divulgar e analisar
anualmente com o0s
professores, gestores e
comunidade escolar, o
rendimento
apresentado a partir

Né&o se aplica

Em andamento

74 dos resultados de
proficiéncias em
Matemaética e Lingua
Portuguesa, indice do
IDEB e resultados
obtidos pela ADM.
Garantir até o final do | Vinculado 5% Em andamento
quinto ano de vigéncia | sobre
deste plano, através da | transferéncias
colaboragéo e constitucionais do
COOpEraGao com 03 FUNDEB, recursos
entes federados, 0 S
acesso a internet em ordinarios livres
75 banda larga de alta 1380 recursos

velocidade em todas
as escolas,
promovendo a
utilizagdo pedagogica
das tecnologias da
informacéo e da
comunicacéo.

ordinarios
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Aprofundar agbes de | recursos livres e Em andamento
atendimento ao aluno | demais impostos,
da Educagdo Infantil e | salario educagio
Ensino Fundamental —
anos iniciais, através
da cooperacdo e
colaboragéo dos entes
federados, por meio de
programas
suplementares de
material didatico-
escolar, transporte,
alimentacdo e
assisténcia a salde.

7.6

Garantir que o pessoal | Vinculado 5% Em andamento
técnico e pedagbgico sobre

da SFfC_fetaf'a transferéncias
Municipal de constitucionais do

7.7 Educagdo, participem | £\ NDEB recursos
do programa nacional

de formacao,
conforme a estratégia
7.22 do PNE.

ordinarios livres

Promover acoes de Vinculado 5% Em andamento
combate a violéncia na | sobre

escola e a prevencdo | transferéncias

contra o uso de constitucionais do
droqas, mt?luswe FUNDEB
destinada a

capacitacdo de
educadores para
deteccdo dos sinais de
suas causas, como a
violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a
adocdo das
providéncias
adequadas para
promover a construgao
da cultura de paz e um
ambiente escolar
dotado de seguranca
para a comunidade

7.8

7.9 Garantir nos Recursos Em andamento
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curriculos escolares ordinarios livres
contelidos sobre a
histéria e as culturas
afro-brasileira e
indigenas e
implementar agdes
educacionais, nos
termos da Lei 11.645,
de 10 de margo de
2008, oferecendo
formagédo continuada,
aos professores e
equipe pedagogica.

Readequar no prazo de | Nao se aplica Em andamento
um ano, 0s
planejamentos
curriculares e
propostas pedagdgicas
especificas para as
escolas do campo
7.10 incluindo os
conteudos culturais
correspondentes as
respectivas
comunidades e
considerando o
fortalecimento das
préticas socioculturais

Mobilizar as familias e | N&do se aplica Em andamento
setores da sociedade
civil, articulando a
educacdo formal com
experiéncias de
educacéo popular e
cidadd, com os
propositos de que a
educacdo seja
assumida como
responsabilidade de
todos e de ampliar o
controle social sobre 0
cumprimento das
politicas publicas
educacionais

7.11
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Promover a N&o contemplada | Em andamento
articulacdo dos
programas da area da
educacéo, de ambito
local e nacional, com
os de outras areas,
como saude, trabalho
e emprego, assisténcia
social, esporte e
cultura, possibilitando
a criacdo de rede de
apoio integral as
familias, como
condigdo para a
melhoria da qualidade
educacional.

7.12

Estabelecer parcerias | Vinculado 5% Em andamento
entre 0s 6rgdos sobre

responsaveis pelas transferéncias
areas da saude e da constitucionais do
educacdo, 0 FUNDEB

713 atendimento aos ReCUrsOS
estudantes da rede s
escolar pablica de ordinarios livres
educacéo bésica, por
meio de acles de
prevengédo, promocao
e atencdo a saude.

Garantir licenca Recursos do Em andamento
prémio e licenca FUNDEB
interesse, como parte
das acdes voltadas
para a prevencao e
atendimento a saude e
7.14 a integridade fisica,
mental e emocional
dos profissionais da
educagdo, como
condig&o para a
melhoria da qualidade
educacional.

Criar parceriacoma | N&o contemplada | Em andamento
Secretaria Municipal
de Obras, Transporte e

7.15
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Urbanismo, para
juntos e em
cooperacdo e
colaboragéo com o0s
entes federados
conseguir recursos
para readequagéo de
estradas que compdem
a rota escolar, a fim de
garantir 0 acesso e a
permanéncia dos
alunos a escola sem
restricao aos dias
chuvosos, para que até
o final de vigéncia
deste plano todos os
alunos da area rural
possam ter frequéncia
de no minimo 90%
dos dias letivos.

Adequar e ampliar os | Recursos previstos | Em andamento
espagos escolares, no PPA
(salas de aula, area de
preparo e
armazenamento de
alimentos e refeitdrio),
em regime de

7.16 colaboragdo e
cooperagao com 0s
entes federados, de
acordo com a
Resolucdo SESA
(Secretaria Estadual
de Salde) n° 0318, de
31 de julho de 2002.

Garantir nos N&o se aplica Em andamento
curriculos escolares
conteddos que visem
trabalhar a

717 alimentacéo adequada
e saudavel
fortalecendo e
melhorando as
praticas alimentares
saudaveis e higiene
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pessoal.

VIII- Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8: Elevar até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, a escolaridade média da
populacédo de 18 a 29 anos, principalmente as populacdes do campo, de modo a
alcancar, no minimo, 12 anos de estudo, ou seja a conclusdo do Ensino Médio.

Indicador 8A
Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos de idade

META PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO
DADO
0 Afi _
OFICIAL 10,1% Censo Demografico 2010 — IBGE
100%
DADO .
0,
MUNICIPAL 5,2% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Divulgar, quando Néo se aplica Em andamento

ofertado, programas
para correcéo de
fluxo, para
acompanhamento
pedagogico
individualizado e para
recuperacéo e
progressao parcial,
bem como priorizar
estudantes com
rendimento escolar
defasado,
considerando as
especificidades dos

8.1
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segmentos
populacionais
considerados.

Apoiar os programas | Recursos previstos | Em andamento
de educacdo de no PPA
jovens e adultos —
EJA, para os
segmentos
populacionais
considerados, que
estejam fora da escola
e com defasagem
idade-série,
associados a outras
estratégias que
garantam a
continuidade da
escolarizacdo, apés a
alfabetizacdo inicial.

8.2

Incentivar o acesso Néo se aplica Em andamento
gratuito a exames de
certificacdo da
concluséo dos
Ensinos Fundamental
e Médio

8.3

Promover, em N&o se aplica Em andamento
parceria com as areas
de saude e assisténcia
social, a busca ativa
de jovens fora da
escola realizando

8.4 acompanhamento e
monitoramento do
acesso a escola,
identificando motivos
de modo a garantir a
frequéncia e apoio a
aprendizagem.

Garantir em 1380 recursos Em andamento
colaboragdo e ordinarios livres
8.5 cooperagao comos | 2310 demais
entes federados., 0 impostos
transporte publico e vinculados a

gratuito para a EJA
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em periodo noturno educacéo bésica
quando exigir a
demanda. 2320 Salario

Educacéo

IX- Meta sobre a Alfabetizacédo e Alfabetismo Funcional de Jovens e
Adultos

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagcdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Dado - Meta 09. Fonte: Censo 2010
Taxa de alfabetizacdo da popula¢do com 15 anos ou mais 88,3%
Taxa de analfabetismo funcional 34,9%
Indicador 9 A

Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
0 A _
OFICIAL 92,0% Censo Demografico 2010 — IBGE
25%
DADO
0 N
MUNICIPAL 7,55% Minicenso 2017
. DESCRICAO DA PREVISOES ESTRATEGIA
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
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ANDAMENTO

Assegurar a Vinculado 5% EM
continuidade do sobre ANDAMENTO
repasse de recursos transferéncias
materials para as constitucionais do

escolas municipais FUNDEB
com mais de 100

alunos, contemplando
juntamente o0 nimero
de matriculas de
alunos da EJA, para
aquisicdo de materiais
a esta modalidade.

9.1

Organizar espagos Recursos EM

adequados a ordinarios livres ANDAMENTO
aprendizagem, com a
colaboragdo das
comunidades, para
abrir turmas de EJA
mais préximas dos
alunos, a fim de
garantir a todos o
acesso e permanéncia.

9.2

Implementar agdes em | RECURSOS EM

parceria com a PREVISTOS NO ANDAMENTO
Secretaria de PPA
Promocdo Social,
CRAS e outros 6rgaos
9.3 a fim de motivar o
ingresso e
permanéncia dos
alunos da EJA,
conforme a estratégia
9.6 do PNE.

Aderir de acordo com | N&o se aplica EM

a oferta nacional, ANDAMENTO
avaliacGes ou exames
a serem aplicados

94 periodicamente aos
alunos de EJA a fim
de diagnosticar o
desenvolvimento da
aprendizagem.
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9.5

Garantir 0 acesso e
permanéncia dos
alunos orientando-os
com relacédo aos
programas de
beneficios do governo
federal aos alunos
matriculados,
conforme disposto na
estratégia 9.4 do PNE.

Na&o se aplica

EM
ANDAMENTO

9.6

Realizar chamadas
publicas regulares para
educagdo de jovens e
adultos, promovendo-
se busca ativa em
regime de colaboragéo
com as demais
secretarias municipais.

Né&o se aplica

Em andamento

9.7

Complementar a¢des
de atendimento ao
estudante da EJA, por
meio da adesdo de
programas
suplementares de
transporte escolar,
alimentacdo e salde,
inclusive atendimento
oftalmoldgico e
fornecimento gratuito
de 6culos, em
articulagdo com a area
da salde.

N&o comtemplada

Em andamento

9.8

Realizar de forma
legal ou regimental,
exames diagnosticos
com os alunos no
inicio do curso e /ou
apos a matricula dos
educandos e
periodicamente para se
promové-los de série
/ano, quando se fizer
necessario.

N&o comtemplada

Em andamento
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Possibilitar na N&o se aplica Estratégia
Secretaria Municipal realizada
de Educacdo, até o
quarto ano de vigéncia
deste Plano, um setor
especifico com uma
9.9 equipe responsavel
pela EJA, a fim de dar
suporte técnico e
pedagdgico necessario
aos profissionais que
atuam nesta
modalidade de ensino.

Ampliar e restaurar os | Nao contemplada | N&o iniciada
laboratorios de
informatica das
escolas, a fim de
garantir que os alunos
da EJA tenham acesso
aos computadores com
0 auxilio de
professores
habilitados.

9.10

Fomentar, a partir da | Nao se aplica Em andamento
implantacdo deste
Plano, a reelaboragéo
da proposta
pedagogica especifica
para EJA.

9.11

Oportunizar ao longo | Ndo contemplada | Em andamento
da implantagéo deste
Plano, em parceria
com o NRE ou outros
0rgéos, a producéo de
material didatico,
visando o
desenvolvimento de
curriculo e
metodologias
especificas,
discriminando as
diferentes formas de
avaliagdo.

9.12
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X-  Metasobre a EJA Integrada a Educacéo Profissional

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacédo de jovens e adultos,
nos ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a educacéo profissional.

Indicador 10 A | percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na

forma integrada a educacdo profissional

META PREVISTA META ALCANGCADA NO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO

DADO

0 AFi _
OFICIAL 3,0% Censo Demografico 2010 — IBGE
25%

DADO

0 .
MUNICIPAL 1,5% Minicenso 2017

ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO
Divulgar e motivar a | Nao se aplica Em andamento

populacdo da EJA, a
ingressar nos cursos,
10.1 guando houver oferta
de matriculas na
forma integrada a
educacdo profissional.

Fomentar, ao longo da | N&o contemplada | N&o iniciada
vigéncia deste Plano,
em parcerias com o
Sistema “S”, Agéncia
do Trabalhador,

10.2 Secretaria de
Promocdo Social, a
implantac&o e/ou
criagdo de um
programa de educacao
profissionalizante
iniciando na
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Educacdo Béasica
voltada a clientela de
jovens e adultos; com
cursos voltados as
necessidades da
populacgdo que vive no
campo.

XI-  Meta sobre Educacao Profissional

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdao no segmento
publico.

Indicador 11 A
NuUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO -
OFICIAL 1.826,29 Censo Demogréafico 2010 - IBGE
50%
DADO .
MUNICIPAL 325 Minicenso 2017
ESTRATEGIA
: DESCRIGCAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Contribuir com a Néo se aplica Em andamento
divulgacgéo, quando
111 houver matriculas
gratuitas de Ensino
Médio integrado a
educacdo
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profissional,
observando-se as
peculiaridades das
populacdes do
campo, e das pessoas
com necessidades
especiais.

11.2

Assegurar através de
convénio com a
Secretaria Estadual
de Educacao,
transporte escolar
gratuito aos alunos
matriculados na
educacdo profissional
técnica de nivel
médio nas escolas
estaduais situadas no
municipio, ou outras
instituices
localizadas em
municipios vizinhos.

Salério educacao,
PNATE, 5% sobre
transferéncias
constitucionais do
FUNDEB, PETE;
recursos ordinarios
livres

Em andamento

11.3

Ofertar bolsa estagio
para os alunos com
melhores
desempenhos,
conforme a demanda
apresentada, com
vistas a prestarem
servigos conforme a
area do curso que
realizam e em
consonancia com a
Lei Federal n®11.788
de 25 de setembro de
2008.

5% sobre
transferéncias
recursos ordinarios
livres

EM
ANDAMENTO

114

Realizar em parceria
com instituicdes de
ensino
profissionalizante,
“feira de profissdes”
com objetivo de
facilitar para o aluno
escolher o curso que

Né&o contemplada

Em andamento
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deseja ingressar.

XIlI- Meta sobre a Educacgdo Superior

Meta 12: Através do regime de colaboracdo e cooperagcdo com os entes federados,
elevar a taxa bruta de matricula na Educacéo Superior para 50% e a taxa liquida para
33% da populacéo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para,
pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12 A
Taxa bruta de matriculas na graduacéo (TBM)

METAPREVISTA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO
DADO .
0 A _
OFICIAL 32,6% Censo Demografico 2010 — IBGE
50%
DADO . .
R 0,
MUNICIPAL 25,0% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO

ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAM ENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Buscar palestras 5% sobre EM
informativas, em transferéncias ANDAMENTO

parcerias com as constitucionais do
instituicbes pL'JincaS FUNDEB e
@ privadas, para recursos ordinarios
12.1 atender os alunos do | .

) . livres
Ensino Médio e
comunidade escolar,
sobre as politicas de
inclusdo e de
assisténcia estudantil
dirigida aos
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estudantes de
instituicbes publicas,
bolsistas de
instituicOes privadas
de educacdo
superiores e
beneficiarias do
Fundo de
Financiamento
Estudantil - FIES, de
que trata a Lei no
10.260, de 12 de
julho de 2001.

Divulgar a
importancia do
ENEM para o
ingresso no Ensino
Superior em

12.2 instituicGes publica
ou privada como
bolsista, apoiando os
inscritos com o
transporte gratuito
nos dias de provas.

Realizar em
parcerias com as
instituicbes publicas
e privadas, palestras
com esclarecimentos
sobre diversas
profissdes que
atualmente vem
surgindo no mercado
de trabalho com a
divulgacéo de cursos
ofertados,
favorecendo os
alunos na escolha
antes de ingressar no
Ensino Superior.

12.3

X111- Meta sobre a Titulacéo de Professores da Educacao Superior
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Meta 13: Fomentar em regime de colaboracéo e cooperac¢do com os ente federados no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, aderindo a politica nacional de formacao
dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput do Art. 61 da
Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da
Educacdo Basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Professores com formagdo em Curso Superior. Fonte: Setor Recursos Humanos — 2015

Professores efetivos com licenciatura plena 53

Professores efetivos sem curso de graduacéo 4

Indicador 13 A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagéo

superior

METAPREVISTA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO
DADO .
0, A _
OFICIAL 75,4% Censo Demografico 2010 — IBGE
50%
DADO .
0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Motivar os NAO SE APLICA | EM
professores efetivos ANDAMENTO

nao licenciados,
determinando prazo
13.1 de no maximo
01(um) ano, apés a
aprovacdo deste
PME, para que
efetuem suas
matriculas em
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instituicBes publicas

ou privadas.
Assegurar que 0s NAO EM
profissionais da CONTEMPLADA | ANDAMENTO

educacdo, ao
ingressarem em um
cargo efetivo, tenham
concluido a formacéo
em nivel médio
(Formacéo de

13.2 Docentes), definindo
prazo de 05(cinco)
anos, a partir da data
de ingresso no
concurso, apresentar
diploma em curso
superior na area
especifica da funcéo
desempenhada.

XIV- Meta sobre Pés-Graduacao

Meta 14: Formar, em nivel de pés-graduacéo, 50% dos professores da educacéo basica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos os profissionais da educacéo
basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Professores com formagdo em Cursos de pos-graduacéo. Fonte: Setor Recursos
Humanos — 2015

Professores efetivos formados em p6s graduacéo 53

Professores efetivos sem curso de pos graduagédo 04

Indicador 14 A
Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

META FONTE DO INDICADOR
PREVISTA META ALCANCADA NO
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PARA O PERIODO
PERIODO
DADO .
0, A _
OFICIAL 54,9% Censo Demografico 2010 — IBGE
50%
DADO .
0
MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
B DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Divulgar os cursos | NAO DE APLICA | EM
de pos-graduagdo ANDAMENTO
ofertados presencial
ou & distancia,
141 motivando os
professores a
participarem de
forma a agregarem
cada vez mais
conhecimentos.
Elaborar no prazo de | NAO SE APLICA | EM
um ano, com a ANDAMENTO
colaboracdo do NRE
e em consulta as
equipes
gestoras/pedagdgicas
das escolas e outras
instituicbes
educacionais, planos
14.2

de formacéo
continuada para
oferecer aos
professores
conforme a
modalidade ou etapa
escolar em que
atuam, e para 0s
demais profissionais
da educacdo de
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Lo

acordo com a fungéo
gue desempenham.

14.3

Garantir no Plano de
Carreira dos
profissionais do
Magistério, em
consonancia coma
Lei Municipal n°.
832/2015, que
institui o Regime
Juridico Unico do
Municipio,
afastamento
remunerado para a
realizacdo de cursos
de pos-graduacédo
stricto sensu, com
regulamento
especifico para a
oferta das vagas.

NAO
CONTEMPLADA

NAO INICIADA

14.4

Orientar os gestores
e coordenadores
pedagogicos das
escolas da rede
municipal, de forma
a garantir legalmente
em seus Regimentos
e Projetos Politicos
Pedagogicos, que
parte das 06(seis)
horas atividades
semanais, seja
atribuida para
formacao
continuada, com
apoio da
coordenacéo
pedagdgica, na
prépria escola em
que atua.

NAO
CONTEMPLADA

NAO INICIADA

XV-

Meta sobre a Formacéao de Professores

AN
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Meta 15: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal de
educacdo bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, de acordo com o PNE.

Indicador 15 | pronorcao de docéncias com professores que possuem formagéo
A superior compativel com a area de conhecimento em que
lecionam na educacéo basica
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
0, Afi _
OFICIAL 52,5% Censo Demografico 2010 — IBGE
50%
DADO
0 -
MUNICIPAL 1,35% Minicenso 2017

ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Manter a garantiade | NAO EM
recursos para que o CONTEMPLADA | ANDAMENTO
salario dos
profissionais do
15.1 magistério seja
reajustado
anualmente com base
no valor do piso
nacional.
Realizar concurso NAO NAO INICIADA
publico para CONTEMPLADA
professores, no
15.2 primeiro ano apos

aprovacao desta lei,
de forma que até o
final do terceiro ano
de vigéncia deste

57




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE ~ =5
ESTADO DO PARANA

e

BOA VENTURA DE SAO ROQUE-PR

PME, 100% das
turmas de alunos
tenham professores
regentes efetivos.

XVI- Meta sobre a Formacdo Continuada e Pos-Graduacdo de
Professores

Meta 16: Assegurar no prazo de 1 ano, com a participacdo da Comissao de Gestéo do
Plano de Carreira, a reformulacdo do Plano de Carreira para os professores da
educacdo bésica da rede municipal, tomando como referéncia o piso salarial nacional
do magistério, definido em lei federal, nos termos doinciso VIII do Art. 206 da
Constituicao Federal.

Indicador 16 A | percentual de professores da educagéo bésica com pés-graduacio
lato sensu ou stricto sensu.

METAPREVISTA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO
DADO .
0 4 _
OFICIAL 32,9% Censo Demografico 2010 — IBGE
50%
DADO -
0,
MUNICIPAL 1,35% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Regulamentar apésa | NAO NAO INICIADA
realizacdo do CONTEMPLADA
concurso publico
16.1 municipal, uma
Comisséo de
acompanhamento dos
professores

iniciantes, composta
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por profissionais
experientes, a fim de
fundamentar, com
base em avaliagéo
documentada, a
decisdo pela
efetivacdo apos o
estagio probatério e
oferecer, durante esse
periodo, curso de
aprofundamento de
estudos na area de
atuacao do professor,
com destaque para 0s
contelidos a serem
ensinados e as
metodologias de
ensino de cada
disciplina.

16.2

Reorganizar a partir
da vigéncia deste
plano, a Comisséo de
Gestéo de Plano de
Carreira para
subsidiar os 6rgaos
competentes na
reestruturacao e
implementacédo do
Plano de Carreira.

NAO SE APLICA

ESTRATEGIA
REALIZADA

16.3

Garantir a
reelaboracdo do
regulamento e
instrumentos
avaliativos, com a
participacéo da
Comissdo de Gestédo
do Plano de Carreira,
inserindo objetivos
mais claros e
abrangentes, com
vistas a melhor
acompanhamento do
desempenho do
professor efetivo para
promové-lo na

NAO
CONTEMPLADA

ESTRATEGIA
INICIADA
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carreira salarial.

Prever no Plano de NAO NAO INICIADA
Carreira dos CONTEMPLADA

professores o

afastamento

remunerado e
incentivos na tabela
16.4 de vencimentos,
como meios de
motivar o professor a
qualificar-se em
cursos de pds-
graduagdo stricto
sensu.

Aderir a prova Né&o se aplica Em andamento
nacional, para
subsidio na
realizacdo de
concursos publicos
16.5 para admissdo de
profissionais do
magistério da
educacdo basica
publica conforme
prevé (18.3 PNE)

XVII- Meta sobre a Valorizacdo do Professor

Meta 17: Assegurar condi¢Ges, no prazo de 1 ano, para a efetivacdo da gestdo
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de desempenho e a consulta
publica @ comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.

Indicador 17 A Raz&o entre o salario medio de professores da educacéo basica da
rede publica (ndo federal) e o salario médio de ndo professores
com escolaridade equivalente.

METAPREVISTA | META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
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PARA O PERIODO PERIODO
DADO
0 A _
OFICIAL 81,3% Censo Demografico 2010 — IBGE
100%
DADO
o .
MUNICIPAL 3,42% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
Criar e aprovar Néo se aplica Em andamento

legislacdo especifica
gue regulamente a
gestdo democratica
respeitando-se a
legislacdo nacional,
e que considere para
a eleicdo dos
diretores de escolas,
critérios técnicos de
desempenho, bem
17.1 como a participacéo
da comunidade
escolar; de forma
gue 0 municipio seja
priorizado no
repasse de
transferéncias
voluntérias da Unido
na area da educacéo,
conforme prevé a
estratégia 19.1 do
PNE.

Aderir os programas | Ndo contemplada Na&o iniciada
de apoio e formacéo
aos conselheiros que
17.2 fazem o
acompanhamento e
controle social do
FUNDEB, do
Conselho de
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Alimentacdo
Escolar, Conselho
Municipal de
Educacéo e
Conselhos
Escolares,
possibilitando
espaco fisico
adequado,
equipamentos e
meio de transporte
para visitas a rede
escolar, com vistas
ao bom desempenho
de suas funcdes.

17.3

Realizar
Conferéncia de
Educacéo a cada
02(dois) anos, para
efetuar o
acompanhamento do
cumprimento das
metas e estratégias
deste PME.

Recursos livres e
demais impostos

Em andamento

17.4

Assegurar o
fortalecimento das
APMFs nas escolas
com condicdes de
funcionamento e
estimular a sua
articulacdo com os
Conselhos
Escolares, por meio
das respectivas
representacoes.

Né&o se aplica

Em andamento

175

Estimular a
participacdo e a
consulta aos
profissionais da
educacdo e
familiares dos
alunos na
reformulagéo dos
projetos politico-

Nao se aplica

Em andamento
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pedagogicos, planos
de gestdo escolar e
regimentos
escolares,
assegurando
também a
participacdo dos
pais na avaliacdo de
docentes e gestores
escolares.

17.6

Favorecer processos
de autonomia
pedagogica,
administrativa e de
gestdo financeira
dos recursos
repassados
diretamente aos
estabelecimentos de
ensino, conforme a
estratégia 19.7 do
PNE.

Né&o contemplada

Em andamento

17.7

Aderir aos
programas de
formacdo ofertados
em colaboracédo e
cooperagdo com 0s
entes federados e
incentivar a
participacdo dos
gestores e
coordenadores
pedagdgicos.

Nao contemplada

Em andamento

17.8

Apoiar as escolas na
gestdo financeira
dos recursos
recebidos por
transferéncia direta,
garantindo a
participacdo da
comunidade escolar
no planejamento e
na aplicacdo dos
recursos, visando a

Né&o se aplica

Em andamento
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ampliacéo da
transparéncia e ao
efetivo
desenvolvimento da
gestdo democratica;

XVIII-

Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18: Ampliar o investimento pablico em manutenc¢éo e desenvolvimento do ensino
de forma a atingir progressivamente 30%, no minimo, dos impostos e transferéncias de
impostos, ampliando 0,5% ano, até o final da vigéncia deste PME com prestacao de
contas periodicas a populagao.

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

18.1

Apo6s um de vigéncia
deste PME,
implementar o Custo
Aluno-Qualidade
inicial - CAQI,
referenciado no
conjunto de padrbes
minimos
estabelecidos na
legislacdo
educacional e
definidos pelo MEC
nos termos da
estratégia 20.6 PNE.

N&o se aplica

Em andamento

18.2

Apbs a definicdo
final do valor do
Custo Aluno
Qualidade - CAQ,
acompanhar os
repasses de recursos,
com vistas a custear
gastos educacionais

Recursos do
FUNDEB, Salério
educacédo, PNATE,
5% sobre
transferéncias
constitucionais do
FUNDEB PETE;
recursos ordinarios

Em andamento
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com investimentos livres
em qualificacédo e
remuneracdo do
pessoal docente e dos
demais profissionais
da educagdo publica,
em aquisicéo,
manutencao,
construcéo e
conservagéo de
instalacGes e
equipamentos
necessarios ao ensino
e em aquisicdo de
material didatico-
escolar, alimentacéo
e transporte escolar.

Ap6s definigéo do Nao se aplica Em andamento
CAQi, ndo havendo
possiblidades do
municipio atingir os
18.3 valores, garantir
esforcos para buscar
complemento a
Unido, na forma da
lei.

Definir critérios junto | Ndo contemplada | Ndo iniciada
ao Conselho
Municipal de
Educacdo, para
distribuicdo dos
recursos adicionais,
caso havendo ao
longo do decénio,
que considerem a
equalizacdo das
oportunidades
educacionais, a
vulnerabilidade
socioecondmica de
cada instituicdo de
ensino.

18.4

185 Fortalecer os
mecanismos € 0S
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instrumentos que
assegurem, nos
termos do paragrafo
Unico do art. 48 da
Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia
e o controle social na
utilizacdo dos
recursos publicos
aplicados em
educagéo,
especialmente a
realizacdo de
audiéncias publicas, a
criacdo de portais
eletronicos de
transparéncia e a
capacitacdo dos
membros de
conselhos de
acompanhamento e
controle social do
Fundeb, com a
colaboracdo e
cooperagdo com 0s
entes federados.

Aderir e
implementar, apds
aprovacdo, a Lei de
Responsabilidade
18.6 Educacional, a fim de
assegurar padrdo de
gualidade na
educacdo béasica da
rede de ensino.

5- CONCLUSAO E RECOMENDACOES

No ano de 2017, assumimos o compromisso de tornar publico o Plano Municipal de
Educagdo a todos os professores e funcionérios. Para isso, O PME foi apresentado na

semana pedagdgica a todos funcionarios da educacdo, reunido com o poder legislativo,
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executivo, realizados estudos reunides mensais com os conselheiros do Plano Municipal de
Educacdo em todas as primeiras tercas-feiras do més no periodo da tarde, para juntos
conhece-lo, discutir, avaliar, sugerir e aprovar acdes a serem desenvolvidas para o pleno

cumprimento do PME durante este ano.

Foram realizados projetos para cumprir algumas estratégias em todas as etapas do
ensino, os quais foram concluidos com sucesso. Este ano também foi realizada a
Conferéncia Municipal de Educa¢do com tema Politicas Pablicas Educacionais: Conjunturas
e desafios. Estabelecida a cada dois anos e tém por objetivo ser um espaco de debate e
proposicdo, onde a sociedade civil organizada pode apresentar suas propostas, falar e ser
ouvida, com o objetivo de melhorar a Educa¢do do Municipio. Houve grande participacdo
de todos os envolvidos e da comunidade, sendo realizada em trés etapas. Tivemos algumas
dificuldades para o cumprimento de metas e a realizacdo das estratégias, devido a troca de
gestdo municipal, e as mesmas ndo estavam previstas em or¢camento. Mesmo assim houve
um grande avango no conhecimento do PME, e hoje a comunidade escolar conhece as metas

e estratégias e sabe da necessidade de melhora-las quando necessario e cumpri-las.

6- NOTAS TECNICAS
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NOTA TECNICA 01/2018 Boa Ventura de Sdo Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: META 1- Educagéo Infantil Estratégia 1.1
Responsaveis pela Elaboragéo:
Leonete M C. Barbosa Equipe Técnica PME
Simonia da Luz K. Matiazzo Representante Quadro Préprio do Magistério
Jacqueline Dagmar da Silva Representante dos Diretores Municipais
Cristiane Salete Pieniak Representante do Conselho Tutelar
Nelci Carmem da Silva Coordenadora Pedagdgica
Luzia Camargo de Oliveira Representante Quadro Préprio do Magistério
Cesar Ribeiro Representante da Camara Municipal de Vereadores

Histérico. Em estudo, constata-se o aumento da populagéo e a necessidade da
ampliagéo das vagas atendendo as criangas que se encontram em fila de espera. A
conscientizagdo da populagdo da importancia da educagdo no desenvolvimento
biopsicossocial.

Anélise Técnica: Através da ades&o do programa esta sendo executada obra para
unidade de educagéo infantil Préinfancia PAC2.

Conclusédo: Na redagéo foi incluida a frase em destaque.

1.1 - Estabelecer no primeiro ano de vigéncia deste plano, a busca ativa da
demanda das familias por creches, procurando atender a demanda de todas as
criancas que estdo em fila de espera.

Leonete M. C. Barbosa Cristiane S. Pieniak
= - - .
Simonia da Luz K. Matiazzo Cesar Ribeiro
- =
") b i
P v
.Jacqueline Dagmarda Silva Luzia Camargo de Oliveira

Al Ol b B

Nelci Carmem da Silva
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NOTA TECNICA 02 /2018 Boa Ventura de Sdo Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: META 1- Referente a Educagéo Infantil Estratégia 1.7
Responsaveis pela Elaboracéo:
Leonete M C Barbosa Equipe Técnica PME
Simonia da Luz K. Matiazzo Representante Quadro Préprio do Magistério
Jacqueline Dagmar da Silva Representante dos Diretores Municipais
Cristiane Salete Pieniak Representante do Conselho Tutelar
Nelci Carmen da Silva Coordenadora Pedagdgica
Luzia Camargo de Oliveira Representante Quadro Préprio do Magistério
Cesar Ribeiro Representante da Camara Municipal de Vereadores

Histérico: Ap6s analise e estudo de monitoramento do PME na 32 Conferéncia
Municipal, verificamos a necessidade de acrescentar a estratégia, aquisicdo de
parquinhos para todas as escolas até o ano de 2019. Previsto no PPA (Plano
Plurianual).

Anélise Técnica: De acordo com a Secretaria Municipal, foram adquiridos 03
parquinhos no ano de 2017 e previstos mais 02 para o ano de 2018, atendendo a
demanda de todas as escolas até 2019.

Redagéo atual:

1.7- Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e cooperagdo com os entes
federados, ou complementando parcialmente quando néo for possivel na totalidade,
através de planejamento financeiro com recursos préprios do municipio, a aquisigéo
de equipamentos e mobilidrios adequados & faixa etaria, brinquedotecas,
especificamente os parquinhos até 2019 e outros recursos visando uma educagéo
com mais qualidade.

Conclusdo: A equipe concluiu que a implantagdo dos parquinhos podera ser
realizada até 2019.

i@'
i Leonete M. C. Barbosa
g {ss N7 :
Simonia da Luz K. Matiazzo I (’:e/sar Ribeiro
ML Mp— — [(~t=>
< E :azueline Dagmazda Silva - Luzia Camargo de Oliveira
] ; < s l g QID

Nelci Carmem da Silva
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NOTA TECNICA 03/2018 Boa Ventura de Sdo Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: META 1- Referente a Educacéo Infantil Estratégia 1.21
Responséveis pela Elaboracéo:
Leonete M C Barbosa Equipe Técnica PME
Simonia da Luz K.Matiazzo Representante Quadro Préprio do Magistério
Jacqueline Dagmar Representante dos Diretores Municipais
Cristiane Salete Pieniak Representante do Conselho Tutelar
Nelci Carmen da Silva Coordenadora Pedagdgica
Luzia Camargo de Oliveira Representante Quadro Préprio do Magistério
Cesar Ribeiro Representante da Camara Municipal de Vereadores

Histérico: O edificio onde funciona o CMEI atualmente possui estrutura fisica para
atendimento a 115 criangas com espago adaptado para educagéo infantil.

Anélise Técnica: De acordo com a discussdo na 3% Conferéncia Municipal,
constatou-se que apés a mudanga para a unidade de educagéo infantil Préinfancia
PAC 2, a estrutura fisica podera ser utilizada para o atendimento a pré-escola(4 e 5
anos). Liberando assim, o espago construido com recursos do EJA que a pré-escola
ocupa atualmente.

Concluséo: Estratégia sugerida.

1.21 - Garantir a permanéncia da estrutura fisica atual do CMEI Maria Alma para
atender toda demanda do municipio.

A5D ol §c0Y
Leonete M. C. Barbosa Cristiane S. Pieniak

/

/
Simonia da Luz K. Matiazzo Cesar Ribeiro

acqueline Dagmar da Silva Luzia Camargo de Oliveira

/)
A

Nelci Carmem da Silva
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NOTA TECNICA 04/2018 Boa Ventura de Sdo Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: META 2- Referente ao Ensino Fundamental Estratégias 2.7
Responsaveis pela Elaboragéo:
Aparecida F. Carvalho Equipe Técnica PME
Anilson J. De Lima Representante Quadro Préprio do Magistério
Janete de Campos Bottega Representante Quadro Préprio do Magistério
Luzia de O. Strada Representante Quadro Préprio do Magistério
Rejane C. F. Ketzer Representante Quadro Préprio do Magistério
Josnei Gongalves Representante da Camara Municipal de Vereadores

Histérico: Apos andlise e estudo da meta, verificamos que palestras anuais néo
atenderiam as necessidades no enfrentamento de problemas sociais.

Andlise Técnica: De acordo com o PME verificamos que as palestras devem ser
periédicas como forma de prevengdo e promogdo da salde levando em
consideragédo o aumento de situagdes de violéncia e principalmente uso de drogas.

Concluséo: A redagéo do texto ficou a seguinte:

Estratégia 2.7. Planejar e realizar palestras conforme a demandas e
necessidades nas comunidades, em parceria com a Secretaria de Saude e
outros 6rgdos, de forma a contribuir com a prevencdo de situacdes de
discriminagéo, preconceitos, prevencéo contra o uso de drogas e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento condi¢cdes adequadas para o sucesso
escolar dos alunos.

Appreuds S Lorratko W .o
Aparecida F. Carvalho Josnei éom;elves

Anilson J. De Lima Janete de Campos Bottega
Luzia de O. Strada Rejane C. F Ketzer
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NOTA TECNICA 05/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: META 3- Referente ao Ensino Médio

Responsaveis pela Elaboragéo:

Regina B. Martins Equipe Técnica do PME

Daniel Fritsh Diretor Da Rede Estadual

Noemia Dezebota Representante do Quadro Préprio do magistério
Inez Koleska Diretora Da Rede Estadual

Luiz Antonio Vieira Martins Diretor Da Rede Estadual

Histérico: Realizando um levantamento pelo Censo Escolar, percebe-se que
muitos alunos que concluiram o ensino Fundamental ndo deram continuidade no
Ensino médio.

Analise Técnica: A Secretaria de Educacdo vem realizando um levantamento
juntamente com as agentes de salde e professores da rede municipal nas visitas as
familias. No ano de 2018, fez adesdo ao programa Busca Ativa Escolar uma
plataforma gratuita para ajudar os municipios a combater a excluséo escolar.

Conclusdo: Foi atribuida a fungédo aos agentes comunitarios pelo fato de estar mais
acessivel a coleta de dados.

3.1. Realizar no prazo de um ano apés a aprovacao desta lei, em articulagao
com a Secretaria Municipal de Salde, através das agentes comunitarias, a

busca ativa de toda a populagédo de 15 até 17 anos residentes no municipio e

ﬂ(/
Ini )’éleﬁ(

Luiz Ar(_%i/o Vieira Martins

sua escolaridade anualmente.
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NOTA TECNICA 06/2018 Boa Ventura de S&o Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: META 3-- Referente ao Ensino Médio Estratégia 3.2.
Regina B. Martins Equipe Técnica do PME
Daniel Fritsh Diretor Da Rede Estadual
Noemia Dezebota Representante do Quadro Préprio do magistério
Inez Koleska Diretora Da Rede Estadual
Luiz Antonio Vieira Martins Diretor Da Rede Estadual

Histérico: De acordo com dados levantados, o transporte € disponibilizado as
localidades para os alunos no periodo noturno conforme a demanda respeitando o
nimero minimo de alunos.

Analise Técnica: Séo utilizados para custear o transporte os recursos provenientes
de Recursos Ordinarios Livres, 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB,
das Transferéncias Voluntérias Publicas Federais- FNDE/PNATE, Demais Impostos
Vinculados a Educagéo Basica, Salario Educagéo, Programa Estadual de Transporte
Escolar PETE e FUNDEB 40%.Sao utilizados para custear o transporte os recursos
provenientes de Recursos Ordinarios Livres, 5% sobre Transferéncias
Constitucionais FUNDEB, das Transferéncias Voluntarias Publicas Federais-
FNDE/PNATE, Demais Impostos Vinculados a Educagédo Basica, Salario Educagéo,
Programa Estadual de Transporte Escolar PETE e FUNDEB 40%.

Conclusédo: Foi acrescentada a estratégia o que esta em destaque.

Estratégia 3.2. Garantir a continuidade conforme a demanda, em parceria com a
Secretaria Estadual de Educacédo, de transporte escolar no periodo noturno, a
fim de garantir acesso e permanéncia dos jovens que trabalham durante o dia.

Luiz Antonio Vieira Martins

D,
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Noemia Dezebota
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NOTA TECNICA 07/2018 Boa Ventura de S&o Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: Meta 3-- Referente ao Ensino Médio Estratégias 3.6.
Regina B. Martins Equipe Técnica do PME
Daniel Fritsh Diretor Da Rede Estadual
Noemia Dezebota Representante do Quadro Préprio do magistério
Inez Koleska Diretora Da Rede Estadual
Luiz Antonio Vieira Martins Diretor Da Rede Estadual

Histérico: Realizando um levantamento, percebe-se que ha varios fatores que
levam o aluno a deixar de estudar - a necessidade de entrar no mercado de
trabalho, a falta de interesse pela escola, dificuldades de aprendizado que podem
acontecer no percurso escolar, doengas crénicas, deficiéncias no transporte escolar,
falta de incentivo dos pais, mudangas de enderego e outros.

Analise Técnica: O acompanhamento da frequéncia & necessario para que a escola
possa atender com qualidade e equidade, planejar e organizar a formagéo e a
atribuicdo das classes e organize as salas e para que o gestor tenha elementos para
analisar adequadamente o movimento na instituicdo e o andamento do processo de

ensino e aprendizagem dos alunos.

Concluséo: Foi sugerida a estratégia as palavras em destaque.

3.6 Desenvolver palestras e programas sociais para a comunidade escolar,
como meios de prevencdo a evasdao motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacao, criando rede de protecdo contra formas associadas
de exclusdo.

(7
d\Q Luiz Anténio Vieira Martins
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NOTA TECNICA 08/2018 Boa Ventura de Séo Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: META 3 -- Referente ao Ensino Médio Estratégia 3.7
Responsaveis pela Elaboracéo:

Regina B. Martins Equipe Técnica do PME

Daniel Fritsh Diretor Da Rede Estadual

Noemia Dezebota Representante do Quadro Préprio do magistério
Inez Koleska Diretora Da Rede Estadual

Luiz Antonio Vieira Martins Diretor Da Rede Estadual

Histérico: O Programa do Governo Jovem Aprendiz no municipio conta com o apoio
e parceria do SENAC para promover a capacitagdo de jovens que estejam
efetivamente frequentando a escola e inscritos no Programa. O tempo de trabalho
do jovem aprendiz é reduzido, para que nao atrapalhe os estudos, devendo ocupar
no maximo 6 horas por dia.

Andlise Técnica: O preparo dos Jovens que participam do Programa do Governo
Jovem Aprendiz € baseado na Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000, sendo
assim, é proporcionada a formagédo bésica, onde sado investidos quatro meses no
desenvolvimento dos Jovens, que irdo trabalhar com o acompanhamento de
profissionais preparados, em empresas e instituicbes conveniadas no Programa
Jovem Aprendiz.

Conclus@o: A meta criada visa a participagdo da instituicdo escolar no processo de
Selegédo do Jovem Aprendiz.

Estratégia sugerida: 3.7. Permitir a participacdo da instituicdo escolar na
elaboragdo de editais do Programa do Governo Jovem Aprendiz para que a
mesma possa opinar sobre os critérios de participacdo e classificagcdo no
programa, priorizando a situacdo de vulnerabilidade social.

AAS =~
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NOTA TECNICA 09/2018 Boa Ventura de Sdo Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: Meta 4- Educagéo Especial Estratégia 4.3
Responséaveis pela Elaboracéo:
Itamara K. dos A. Santos Equipe Técnica
Ilvane Terezinha Zin Professora da Sala DV
Micheli M. Canei Coord. Pedagégica e Membro do Conselho PME
Elicilia do N. Miranda Professora Da APAE
Rafael De Farias Sass Psicélogo
Kely Brey de Cristo Fonoaudiéloga
Lucileia O. de Almeida Coordenadora Pedagégica

Histérico: Apos andlise da estratégia 4.3, verificamos que a mesma apenas diagnosticava e
n&o garantia o atendimento aos alunos. E n&o contemplava avaliacéo e atendimento aos
alunos com transtornos funcionais especificos.

Anélise Técnica: De acordo com a 3* Conferéncia Municipal de Educagéo, em andlise,
verificou-se a necessidade do trabalho ser desenvolvido em parceria com a saude nos
encaminhamentos para atendimento clinico de acordo com a necessidade de cada caso.
Conclus&o: De acordo com o estudo sugere-se a seguinte redagéo:

4.3. Diagnosticar e atender a demanda de alunos com necessidades especiais, altas
habilidades, transtornos globais de desenvolvimentos e superdotacdo, cadastradas
no censo escolar e também os gue apresentam transtornos funcionais especificos de
aprendizagem, aqueles que estdo em processo de avaliagao, e se necessario garantir
acesso e permanéncia na educagao basica e em turmas de Atendimento Educacional
Especializado e turmas regulares, desenvolvendo um trabalho com a secretaria de

saude anualmente. _
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NOTA TECNICA 10/2018 Boa Ventura de Séao Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: Meta 4- Educagéo Especial Estratégia 4.4

Responsaveis pela Elaboragéo:

Itamara K. dos A. Santos Equipe Técnica

lvane T. Zin Professora da Sala DV

Micheli M. Canei Coord. Pedagdgica e Membro do Conselho PME
Elicilia do N. Miranda Professora Da APAE

Rafael De Farias Sass Psicélogo

Kely Brey de Cristo Fonoaudiéloga

Lucileia O. de Almeida Coordenadora Pedagdgica

Histérico: Analisando a necessidade de garantir a acessibilidade aos educandos, as
escolas do municipio ainda n&o estéo adaptadas as condigdes fisicas e pedagégicas.

Anélise Técnica: De acordo com a lei 18.419/2014 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do
Estado do Parana), a pessoa com deficiéncia tem direito a um sistema educacional inclusivo
em todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo de toda vida. Direito a educagéo sem
discriminagéo e com base na igualdade de oportunidades.

Conclus@o: Nova redagéo sugerida:

4.4. Garantir em regime de colaboragéo e cooperacdo com os entes federados, salas
equipadas com recursos e materiais didaticos especificos, mobiliarios e espagos
adaptados e adequados de forma gradativa no prazo de 02 anos, priorizando as
escolas da rede municipal que ja possuem turmas de atendimento de alunos com
necessidades especiais, com altas habilidades e superdotagdo garantindo a
aprendizagem do aluno, :

ltamara K. dos A. Santos
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NOTA TECNICA 11/2018 Boa Ventura de S&o Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: Meta 4- Educagéo Especial Estratégias 4.5

Responsaveis pela Elaboracéo:

Itamara K. dos A. Santos Equipe Técnica

lvane T. Zin Professora da Sala DV

Micheli M. Canei Coord. Pedagdgica e Membro do Conselho PME
Elicilia do N. Miranda Professora Da APAE

Rafael De Farias Sass Psicélogo

Kely Brey de Cristo Fonoaudiéloga

Lucileia O. de Almeida Coordenadora Pedagdgica

Histérico: Analisando o trabalho em rede percebeu-se a necessidade de estipular o
tempo, estratégias e 6rgéos a fim de desenvolver um trabalho em equipe.

Analise Técnica: O trabalho em rede visa orientar sobre a dificuldade existente no
processo de ensino-aprendizagem e a importancia de uma articulagéo completa com
todos os envolvidos.

Conclusdo: A equipe concluiu que a realizagdo desta estratégia devera ser feita a
cada 03 meses e também competirda ao Conselho Tutelar a participagdo nas
reunides sugerida a nova redagao:

4.5. Desenvolver trabalho em rede trimestralmente por meio de reunides com a
familia, Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Secretaria de Satude e outros,

dando apoio e suporte em todas as situacdes que o educando e a familia
venha necessitar.
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NOTA TECNICA 12/2018 Boa Ventura de Sdo Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: Meta 4- Educacéo Especial Estratégia 4.7

Responsaveis pela Elaboracéo:

Itamara K. dos A. Santos Equipe Técnica

Ivane T. Zin Professora da Sala DV

Micheli M. Canei Coord. Pedagdgica e Membro do Conselho PME
Elicilia do N. Miranda Professora Da APAE

Rafael De Farias Sass Psicélogo

Kely Brey de Cristo Fonoaudiéloga

Lucileia O. de Almeida Coordenadora Pedagdgica

Histérico: Houve a necessidade de acrescentar o Transtorno Espectro Autista e
Paralisia Cerebral devido & demanda existente no Municipio.

Anélise Técnica: De acordo com a lei 13.146/2015 (Lei Brasileira de inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), e demais legislagbes procuram assegurar direitos e
condigbes dignas de acesso e permanéncia da pessoa com deficiéncia na

educagéo.

Conclusdo: Na nova redacgéo foram sugeridas as palavras em destaques:
4.7. Buscar e garantir recursos, materiais didaticos e pedagégicos adequados

a realidade dos alunos, com professores capacitados, libra, braille, Transtorno
Espectro Autista (com o método Teacch e ABA) e Paralisia Cerebral, para
atender cada uma das especificidades através de projetos juntamente com

érgaos federais, estaduais.
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NOTA TECNICA 13/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: Meta 4- Educagéo Especial Estratégia 4.8

Responsaveis pela Elaboracéo:

Itamara K. dos A. Santos Equipe Técnica

lvane T. Zin Professora da Sala DV

Micheli M. Canei Coord. Pedagégica e Membro do Conselho PME
Elicilia do N. Miranda Professora Da APAE

Rafael De Farias Sass Psicélogo

Kely Brey de Cristo Fonoaudidloga

Lucileia O. de Almeida Coordenadora Pedagégica

Histérico: De acordo com PME, o teste de acuidade visual estd sendo realizado
anualmente e triagem auditiva foi iniciada esse ano com os alunos do 1° ano.
Analise Técnica: Acuidade Visual € um dos testes de avaliagdo ocular, consiste de
uma avaliagéo inicial que busca identificar a existéncia de erros de refragédo que
necessitardo de uma consulta oftalmolégica. Além da acuidade visual, também &
importante realizar a triagem auditiva a fim de investigar e identificar ocorréncias de
alteragdes auditivas e encaminhamentos aos profissionais especializados.

Conclusédo: Na redagéo esta sugerida a triagem auditiva.

Estratégia. 4.8. Garantir anualmente, que todos os alunos ingressos no primeiro
ano do Ensino Fundamental sejam submetidos a testes de acuidade visual
(snellen) e triagem auditiva através de um profissional capacitado.
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NOTA TECNICA 14/2018 Boa Ventura de Sdo Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 4- Educacgdo Especial Estratégia 4.8

Responsaveis pela Elaboragéo:

Iltamara K. dos A. Santos Equipe Técnica

lvane T. Zin Professora da Sala DV

Micheli M. Canei Coord. Pedagdégica e Membro do Conselho PME
Elicilia do N. Miranda Professora Da APAE

Rafael De Farias Sass Psicélogo

Kely Brey de Cristo Fonoaudidloga

Lucileia O. de Almeida Coordenadora Pedagdgica

Histérico: De acordo com PME, o teste de acuidade visual esta sendo realizado
anualmente e triagem auditiva foi iniciada esse ano com os alunos do 1° ano.
Analise Técnica: Acuidade Visual é um dos testes de avaliagéo ocular, consiste de
uma avaliagéo inicial que busca identificar a existéncia de erros de refragéo que
necessitardo de uma consulta oftalmoldgica. Além da acuidade visual, também é
importante realizar a triagem auditiva a fim de investigar e identificar ocorréncias de
alteragdes auditivas e encaminhamentos aos profissionais especializados.

Conclusdo: Na redagéo esta sugerida a triagem auditiva.

Estratégia. 4.8. Garantir anualmente, que todos os alunos ingressos no primeiro
ano do Ensino Fundamental sejam submetidos a testes de acuidade visual
(snellen) e triagem auditiva através de um profissional capacitado.
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NOTA TECNICA 15/2018 Boa Ventura de Sdo Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 4- Educagéo Especial Estratégia 4.9

Responsaveis pela Elaboragéo:

Itamara K. dos A. Santos Equipe Técnica

lvane T. Zin Professora da Sala DV

Micheli M. Canei Coord. Pedagégica e Membro do Conselho PME
Elicilia do N. Miranda Professora Da APAE

Rafael De Farias Sass Psicélogo

Kely Brey de Cristo Fonoaudiéloga

Lucileia O. de Aimeida Coordenadora Pedagégica

Histérico: Realizando um estudo de monitoramento do plano, na 32 Conferéncia Municipal
de Educagdo, detectamos que ndo contempla a equipe interdisciplinar, havendo a
necessidade de trabalho em conjunto com todos os profissionais.

Anélise Técnica: Percebemos a necessidade de uma equipe interdisciplinar para que haja
troca entre os diferentes profissionais e seus diferentes saberes que permite uma acgéo
pedagoégica melhor organizada e com maior resolutividade, bem como uma abertura para
falar das dificuldades singulares de intervencéo e efetivagdo de trabalho junto a
determinados educandos, possibilitando um compartilhar de responsabilidades; bem como
encaminhamentos de acdes internas e externas a instituicéo.

Concluséo: A seguinte estratégia foi sugerida:

Estratégia 4.9- Elaborar politicas e programas e agdes dirigidas especificamente a
inclusdo do educando, formando equipe interdisciplinar (psicélogo, fonoaudiélogo,
psicopedagogo, pedagogo, professor com educagédo especial, terapeuta ocupacional
e assistente social) fisioterapeuta no periodo de um ano e meio.
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NOTA TECNICA 16/2018 Boa Ventura de S&o Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: Meta 4- Educagéo Especial Estratégia 4.10

Responsaveis pela Elaboragéo:

ltamara K. dos A. Santos Equipe Técnica

Ilvane T. Zin Professora da Sala DV

Micheli M. Canei Coord. Pedagégica e Membro do Conselho PME
Elicilia do N. Miranda Professora Da APAE

Rafael De Farias Sass Psicélogo

Kely Brey de Cristo Fonoaudiéloga

Lucileia O. de Almeida Coordenadora Pedagégica

Histérico: Apés analise da situagéo atual, os alunos quando chegam aos anos finais
do ensino fundamental abandonam os estudos pela falta de inclusdo na classe
regular, havendo a necessidade de profissionais que atendam as deficiéncias e suas
diversas especificidades.

Andlise Técnica: A Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), no artigo 1°, & destinada a assegurar e a promover, em
condigbes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua inclus&o social e cidadania.

Concluséo: A estratégia seguinte foi sugerida:

Estratégia 4.10 Solicitar ao Nucleo Regional de Educacdo a continuidade de
atendimento nos anos finais do ensino fundamental para alunos com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e superdotacao,
transtornos funcionais e especificos entre outros.
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NOTA TECNICA 17/2018 Boa Ventura de Séo Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: Meta 4- Educagéo Especial Estratégia 4.11

Responsaveis pela Elaboracéo:

Itamara K. dos A. Santos Equipe Técnica

lvane T. Zin Professora da Sala DV

Micheli M. Canei Coord. Pedagégica € Membro do Conselho PME
Elicilia do N. Miranda Professora Da APAE

Rafael De Farias Sass Psicélogo

Kely Brey de Cristo Fonoaudiéloga

Lucileia O. de Aimeida Coordenadora Pedagégica

Histérico: Analisando a trajetéria da educagdo especial no municipio, percebeu-se a
necessidade de implementacéo de uma politica municipal voltada ao atendimento e atengéo
da pessoa com deficiéncia.

Analise Técnica: A Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), no artigo Art. 82 assegura o direito & pessoa com deficiéncia, com
prioridade, a efetivagéo dos direitos referentes a vida, a salde, a alimentagéo, a habitagéo,
a educagdo, a profissionalizagédo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagdo e a
reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao lazer, a informagédo, a
comunicagéo.

Concluséo: Incluir no orgamento municipal a previsdo legal para execugédo de agdes na
area de educagéo, salude e promogdo social e outras que sejam voltadas as pessoas com
deficiéncias. Criagdo da lei que estabelega fundo municipal dos direitos da pessoa com
deficiéncias. Sendo assim, foi sugerida a estratégia seguinte:

Estratégia 4.11. Criar um Conselho Municipal dos direitos da pessoa com
deficiéncia até o ano de 2019.
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NOTA TECNICA 18/2018 Boa Ventura de Sdo Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: META 7- Rendimento Escolar IDEB Estratégia 7.8

Responsaveis pela Elaboragéo:

Aparecida F. Carvalho Equipe Técnica PME

Anilson J. De Lima Representante Quadro Préprio do Magistério
Janete Campos Bottega Representante Quadro Préprio do Magistério

Luzia de Oliveira Strada Representante Quadro Préprio do Magistério
Rejane Campos F. Ketzer Representante Quadro Préprio do Magistério
Josnei Gongalves Representante da Camara Municipal de Vereadores

Histérico: As questdes a serem abordadas na estratégia 7.8, sdo um problema social e
multifatorial. Devido ao grande aumento de casos no municipio, ha necessidade de
intervencdes e de um trabalho amplo com foco preventivo, educativo e social, de maneira
que se possa promover reflexdes e discussdes acerca das teméticas apontadas na
estratégia.

Analise Técnica: Os aprendizados desenvolvidos e as relagdes estabelecidas no ambiente
escolar acompanham o aluno no contexto familiar e social. Sendo assim, a escola tem papel
fundamental enquanto agente promotor de cidadania e, de um modo geral, de qualidade de
vida; comprometida com os projetos de vida e as aspiragbes dos jovens nela inseridos
(SANTOS; BOGUS, 2007).

Conclusio: Foi sugerida a estratégia o que esta em destaque:

Estratégia 7.8. Promover agdes de combate a violéncia na escola e a prevengéo contra
o uso de drogas, inclusive destinada a capacitacdo de educadores para deteccéo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, bem como trabalhar o
respeito em relacdo as diferencas de género, racas, etnias, culturas entre outros
favorecendo a adogédo das providéncias adequadas para promover a construgédo da
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.

Aa> ono & o 16500
Aparecida F. Carvalho Rejane C.F. Ketzer
1 . ¢ ¢
Corilhen T ot lowmer )
Ani|sén J. De Lima Janete C.Bottega

_,d@@u__%&amdéL M&JM oo du Aoy XE\_A&'—
Josnei Gongalves " Luzia de O. Strada

85



‘m

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE -

ESTADO DO PARANA

BOA VENTURA DE SAO ROQUE-PR

——
¥ )
o

ESTADO DO PARANA

BOA VENTURA DE SAO ROQUE-PR

NOTA TECNICA 19/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 7 - Rendimento Escolar IDEB Estratégia 7.10

Responsaveis pela Elaboragao:

Aparecida F. Carvalho Equipe Técnica PME

Anilson J. De Lima Representante Quadro Préprio do Magistério
Janete Campos Bottega Representante Quadro Proprio do Magistério

Luzia de Oliveira Strada Representante Quadro Proprio do Magistério
Rejane Campos F. Ketzer Representante Quadro Proéprio do Magistério
Josnei Gongalves Representante da Camara Municipal de Vereadores

Histérico: O municipio possui 08 escolas municipais e dentre elas, 06 tem a
nomenclatura de escolas do Campo. Os planejamentos curriculares e propostas
pedagodgicas ndo sao especificos das escolas do Campo. Portanto, o desafio de

reorganizar o trabalho pedagégico de forma que contemple a nova identidade.

Analise Técnica: Uma escola do campo nédo é um tipo diferente de escola, mas sim
é a escola reconhecendo e ajudando a fortalecer os povos do campo como sujeitos
sociais. A criagdo do forum tem o objetivo de favorecer a participagdo dos
educadores nas discussdes e 0 engajamento na continua reflexdo sobre estes
documentos, para que sua participagéo critica, constante e transformadora efetive,

nas escolas de todo o municipio, um curriculo dindmico e democratico.

Conclusao: Na estratégia foi sugerida criagdo de férum para discussoes.

Estratégia 7.10. Readequar no prazo de um ano, os planejamentos curnculares,
propostas pedagogicas especificas para as escolas do campo incluindo os
conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades e

considerando o fortalecimento das praticas socioculturais. Criacdo do férum

para analise e discussées pedagdgicas.
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NOTA TECNICA 20/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: Meta7 - Rendimento Escolar IDEB Estratégia 7.16

Responsaveis pela Elaboragao:

Aparecida F. Carvalho Equipe Técnica PME

Anilson J. De Lima Representante Quadro Préprio do Magistério
Janete Campos Bottega Representante Quadro Préprio do Magistério

Luzia de Oliveira Strada Representante Quadro Proprio do Magistério
Rejane Campos F. Ketzer Representante Quadro Préprio do Magistério
Josnei Gongalves Representante da Camara Municipal de Vereadores

Histérico: Atualmente sdo 04 escolas que precisam de adequagdo do espago especifico
para refeitério e também mobilidrios (mesas e bancos para refeitérios). Com relagéo a area
de preparo e armazenamento de alimentos, ha a necessidade de algumas melhorias na
estrutura e também mobiliario que esta deficiente. Além de ampliar os espagos e estrutura
fisica, também temos a necessidade de ampliar os espacos para areas de lazer e cultura e
bibliotecas.

Analise Técnica: A deficiéncia de infraestrutura nas escolas afeta diretamente a qualidade
da educagédo. Prédios e instalagdes inadequadas, a inexisténcia de bibliotecas, espagos
esportivos e laboratérios, a falta de acesso a livros didaticos, materiais de leitura, a relagéo
inadequada ao tamanho da sala de aula e o numero de alunos, s&o problemas que
influenciam diretamente no desempenho dos alunos. Algumas adequagdes estdo previstas
no PPA; Construgdo e reforma da estrutura fisica escolar, ampliagéo e adequacéo dos
refeitérios escolares e aquisi¢do de acervos da biblioteca.

Conclusio: Foi sugerida a estratégia as palavras em destaque

7.16. Adequar e ampliar os espacgos escolares, (salas de aula, area de lazer e
cultura, bibliotecas, area de preparo e armazenamento de alimentos e
refeitério), em regime de colaboragdo e cooperagdo com os entes federados,
de acordo com a Resolugido SESA (Secretaria Estadual de Saude) n° 0318, de
31 de julho de 2002.
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NOTA TECNICA 21/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: Meta 7- Rendimento Escolar IDEB Estratégia 7.18
Aparecida F. Carvalho Equipe Técnica PME
Anilson J. De Lima Representante Quadro Préprio do Magistério
Janete Campos Bottega Representante Quadro Préprio do Magistério
Luzia de Oliveira Strada Representante Quadro Préprio do Magistério
Rejane Campos F. Ketzer Representante Quadro Préprio do Magistério
Josnei Gongalves Representante da Camara Municipal de Vereadores

Histérico: A melhor maneira de se combater a violéncia sexual contra criangas e
adolescentes é a prevencao de problemas graves como o abuso sexual e a gravidez
indesejada. E necessario um trabalho informativo junto aos pais e responsaveis, a
sensibilizacdo da populacédo em geral, e dos profissionais das areas de educacgéo e
outros 6rgaos, com a identificagdo de criangas e adolescentes em situagao de risco,

e 0 acompanhamento da vitima e do agressor.

Analise Técnica: O “Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de
Criangas e Adolescentes”, instituido pela Lei Federal 9.970/00, na data 18 de maio,
é uma das conquistas do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), com o

objetivo de mobilizar e convocar toda a sociedade a participar dessa luta.

Conclusao: A Estratégia 7.18 foi sugerida:

7.18. Promover preven¢ao através de palestras e orientacdo sexual nas
escolas, visando a promog¢ao da satde dos educandos.
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NOTA TECNICA 22/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 8- EJA Ensino Médio Estratégias 8.5

Responsaveis pela Elaboragso:

Joana Jack Maier | Equipe Técnica
Sonia de Fatima Onesko Conrado Professora Quadro préprio do Magistério
Marcia Regina Moreira da Luz de Lima Representante dos Diretores Municipais

| Rudinel Cezar Ricaldes Ervite Professor da EJA

| Anadilce P. Dos Santos Professor da EJA

]ﬁsé Vilson Viana Representante da Camara dos Vereadores

Histérico: O municipio disponibiliza o transporte para todos os alunos matriculados

na EJA atendendo demandas.

Andlise Técnica: O recente inciso VI, introduzido no art. 11 da LDB, pela Lei
Federal n° 10.709/2003, dispde da responsabilidade que os Municipios possuem em

relagao aos alunos matriculados em SUA rede de ensino.

Conclusdo: Na estratégia 8.5, houve a necessidade de suprimir o termo “a

demanda’, alterando para a nova redacao:

Estratégia 8.5. Garantir em colaboracao e cooperagio com os entes

federados, o transporte publico e gratuito para a EJA em periodo noturno.

Joana Jack Maier Anadilce P. Dos Santos
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NOTA TECNICA 23/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 9- EJA Ensino Fundamental Estratégia 9.4

Responsaveis pela Elaboragao:

Joana Jack Maier Equipe Técnica

Sonia de Fatima Onesko Conrado Professora Quadro préprio do Magistério
Marcia Regina Moreira da Luz de Lima Representante dos Diretores Municipais
Rudinel Cezar Ricaldes Ervite Professor da EJA

Anadilce P. Dos Santos Professor da EJA

José Vilson Viana Representante da Camara dos Vereadores

Histérico: A Analise Diagnostica Municipal € um instrumento de avaliagéao
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo — SME, a fim de detectar o nivel
de aprendizagem de todos os alunos das turmas de 1°, 2°, 3°, 4° e 5° ano do Ensino
Fundamental. O projeto da Analise esta sendo executada, mas n&o contempla A

Educacéo de Jovens e Adultos.

Analise Técnica: A mesma estratégia esta contemplada na meta 2, do PME, na
estratégia 2.15, que garante em cada ano, o aprimoramento da matriz curricular da
ADM, (Analise Diagnédstica Municipal), para que os objetivos estejam cada vez mais
definidos e os resultados possam contribuir com maior eficiéncia no planejamento de
acoes para melhor desempenho dos alunos.

Conclusao:

9.4. Aderir de acordo com a oferta nacional, avaliacbes ou exames a serem

aplicados; analise Diagnéstica Municipal no inicio do ano letivo e no final do 2°

trimestre a fim de diagnosticar o desenvolvimento da aprendizagem.
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NOTA TECNICA 24/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: Meta 9- EJA Ensino Fundamental Estratégia 9.6

Joana Jack Maier Equipe Técnica

Sonia de Fatima Onesko Conrado Professora Quadro proprio do Magistério

Marcia Regina Moreira da Luz de Lima Representante dos Diretores Municipais

Rudinel Cezar Ricaldes Ervite Professor da EJA

Anadilce P. Dos Santos Professor da EJA

José Vilson Viana Representante da Camara dos Vereadores

Histérico: A chamada publica é realizada pela secretaria de educagéo por meio de
cartazes de divulgacéo nas escolas e comunidades e através de comunicados nas
redes sociais.

Analise Técnica: De acordo com a deliberagao 05/2010, torna-se necessario fazer
a chamada publica e ampliada de estudantes para o ensino fundamental e médio
viabilizando estratégias diferenciadas e continuas de divulgagao e mobilizagéo.

Conclusao: Foi sugerida a estratégia, a palavra em destaque.

Estratégia 9.6. Realizar chamadas publicas regulares para educagéio de jovens
e adultos, promovendo-se busca ativa em regime intersetorial em colaboragao

com as demais secretarias municipais.
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NOTA TECNICA 25/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 9- EJA Ensino Fundamental Estratégia 9.9

Responsaveis pela Elaboracao:

Joana Jack Maier Equipe Técnica

Sonia de Fatima Onesko Conrado Professora Quadro préprio do Magistério
Marcia Regina Moreira da Luz de Lima Representante dos Diretores Municipais
Rudinel Cezar Ricaldes Ervite Professor da EJA

Anadilce P. Dos Santos Professor da EJA

José Vilson Viana Representante da Camara dos Vereadores

Histérico: A Secretaria ja disponibiliza um coordenador Pedagégico responsavel

pela organizagao e suporte aos professores e alunos.

Analise Técnica: Realizando o estudo do plano na 32 Conferéncia Municipal de
Educacédo, constatou- se que o municipio conta com poucos alunos ndo tendo

necessidade de um setor especifico para a EJA.

Conclusao: Foi sugerida ao texto a palavra em destaque:

Estratégia. 9.9. Possibilitar na Secretaria Municipal de Educagéo, até o quarto ano
de vigéncia deste Plano, um setor especifico com uma equipe responsavel pela EJA,
tendo um coordenador(a) a fim de dar suporte técnico e pedagogico necessario aos
profissionais que atuam nesta modalidade de ensino.
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NOTA TECNICA 26/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 9- EJA Ensino Fundamental Estratégia 9.10

Responsaveis pela Elaboracao:

Joana Jack Maier Equipe Técnica

Sonia de Fatima Onesko Conrado Professora Quadro préprio do Magistério
Marcia Regina Moreira da Luz de Lima Representante dos Diretores Municipais
Rudinel Cezar Ricaldes Ervite Professor da EJA

Anadilce P. Dos Santos Professor da EJA

José Vilson Viana Representante da Camara dos Vereadores

Historico: Realizado um levantamento, as escolas que oferecem a Modalidade EJA

nao possuem equipamentos de Informatica disponiveis para uso dos alunos.

Analise Técnica: De acordo com as discussdes na camara da 3% Conferéncia
Municipal de Educagdo, é de fundamental importancia o uso de ferramentas
tecnolégicas além de uma proposta metodolégica de ensino eficiente de informatica
aplicada a EJA, de forma que possa evitar exclusdo social e estimule a insergdo em

rede social destes jovens e adultos no mundo globalizado e informatizado.

Conclusao: Foi sugerido ao texto o que esta destacado.

Estratégia 9.10. Ampliar e restaurar os laboratérios de informatica das escolas,
a fim de garantir que os alunos da EJA tenham acesso aos computadores com
o auxilio de professores habilitados. Adquirir novos equipamentos de

informatica por meio de convénios, recursos proprios e vinculados e emendas

parlamentares impositivas até 2020.
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NOTA TECNICA 27/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 10- EJA Educacgéo Profissional

Responsaveis pela Elaboracao:

| Joana Jack Maier Equipe Técnica

| Sonia de Fatima Onesko Conrado Professora Quadro préprio do Magistério
Marcia Regina Moreira da Luz de Lima Representante dos Diretores Municipais
Rudinel Cezar Ricaldes Ervite Professor da EJA |
Anadilce P. Dos Santos Professor da EJA |
José Vilson Viana Representante da Camara dos Vereadores |

Historico: Aproveitando que os alunos trazem consigo experiéncias, 0s cursos
devem ser elaborados de forma que o aluno esteja inserido na escola como parte

positiva elevando a sua autoestima e gerando fonte de renda.

Analise Técnica: Para aprender € necessario que aja um clima e locais adequados
constituidos de confianga, aceitacdo, respeito mutuo e sinceridade. “... toda agéao
cultural € sempre uma forma sistematizadora e deliberada de agéao que incide sobre
a estrutura social, ora no sentido de manté-la como esta ou mais ou menos como
esta, ora no de transforma-la” (FREIRE, 1987).

Conclusao: Foi sugerido ao texto cursos profissionalizante complementar.

Estratégia 10.1. Divulgar e motivar a populacao da EJA, a ingressar nos cursos,
quando houver oferta de matriculas na forma integrada a educacgao
profissional. Oferecendo e garantindo cursos  profissionalizantes
complementares.
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NOTA TECNICA 28/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 10- EJA Educagao Profissional Estratégia 10.2

Responsaveis pela Elaboragao:

Joana Jack Maier Equipe Técnica

Sonia de Fatima Onesko Conrado Professora Quadro préprio do Magistério
Marcia Regina Moreira da Luz de Lima Representante dos Diretores Municipais
Rudinel Cezar Ricaldes Ervite Professor da EJA

Anadilce P. Dos Santos Professor da EJA

José Vilson Viana Representante da Camara dos Vereadores

Histérico: Analisando a situagdo atual do nosso municipio, ndo existe nenhum
programa de educagao profissionalizante que favoreca esse publico.

Analise Técnica: A Educacado Profissional, voltado para os jovens e adultos do
campo, & uma realidade que precisa ser analisada, uma vez que se entende que
esta tematica € de suma importancia, pois sua falta leva a um conseqgiente
movimento migratério do campo para a cidade.

Conclusao: Foi suprimido da redagao o sistema “S".

Estratégia 10.2 Fomentar, ao longo da vigéncia deste Plano, em parcerias com
a Agéncia do Trabalhador, Secretaria de Promogao Social, saude e agricultura,
indistria e comércio a implantagio de um programa de educagio
profissionalizante iniciando na Educacdo Basica voltada ao aluno (jovens e
adultos); com cursos voltados para a populagao rural e urbana.
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NOTA TECNICA 29/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 10- EJA Educagéo Profissional Estratégias 10.3

Responsaveis pela Elaboracao:

| Joana Jack Maier Equipe Técnica
Sonia de Fatima Onesko Conrado Professora Quadro préprio do Magistério
Marcia Regina Moreira da Luz de Lima Representante dos Diretores Municipais
Rudinel Cezar Ricaldes Ervite Professor da EJA
Anadilce P. Dos Santos Professor da EJA |
José Vilson Viana Representante da Camara dos Vereadores |

Histérico: Discutiu-se a necessidade de criar uma estratégia de valorizagdo com o
objetivo de oferecer oportunidade de participagdo a todos os alunos e incentivar
aqueles que abandonaram a escola a retomarem os estudos, bem como garantir a aquisicao
de materiais de uso individual.

Andlise Técnica: O recurso para pagamento da bolsa foi previsto no Plano
Plurianual 2017/2021.

Conclusao: A estratégia 10.3 foi sugerida.
Estratégia 10.3 Assegurar uma bolsa bimestral no valor de 80 reais para os

alunos da EJA, como auxilio para sua permanéncia em sala de aula.
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NOTA TECNICA 30/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 11- Educacéao Profissional Técnica Estratégia 11.2

Responsaveis pela Elaboracao:

Jucimara dos Anjos Kruger Equipe Técnica

Vilmar Lefler Representante do FUNDEB

Sidiane Rissi Representante do Quadro Préprio Do Magistério
Cleuzi de Campos Ferreira Representante do Quadro Préprio Do Magistério
Gilmar Carolino da Silva Equipe Técnica

Eni T. Dos Santos Comissao do Plano de Carreira e
Jair R. Hoffmann Representante Da Camara De Vereadores

Histérico: Apoés andlise e monitoramento do plano percebemos que no municipio é
ofertado somente um curso profissionalizante em apenas 01 instituicdo de ensino, e que no
ano de 2017 foi viabilizado o0 mesmo transporte do ensino superior e técnico para atender os
alunos matriculados no municipio como em municipios vizinhos. Também é disponibilizado o
transporte para o Colégio Agricola e Casa Familiar Rural.

Andlise Técnica: Sao utilizados para custear o transporte os recursos provenientes de
Recursos Ordinarios Livres, 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB, das
Transferéncias Voluntarias Publicas Federais- FNDE/PNATE, Demais Impostos Vinculados
a Educacgéo Basica, Salario Educagdo, Programa Estadual de Transporte Escolar PETE e
FUNDEB 40%.

Conclusao: Foi retirado o Convénio com a Secretaria Estadual de Educagéo, pois
para subsidiar o transporte sao utilizadas varias fontes de recursos.

Estratégia 11.2. Assegurar o transporte escolar gratuito aos alunos matriculados na
educagdo profissional técnica de nivel médio nas escolas estaduais situadas no
municipio, ou outras instituicées localizadas em municipios vizinhos, viabilizando o
transporte as comunidades mais distantes da sede com no minimo 10 alunos na linha

escolar. ~
ndies 7
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NOTA TECNICA 31/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 11- Educagao Profissional Técnica Estratégia 11.4

Responsaveis pela Elaboragao:

Jucimara dos Anjos Kruger Equipe Técnica

Vilmar Lefler Representante do FUNDEB

Sidiane Rissi Representante do Quadro Préprio Do Magistério
Cleuzi de Campos Ferreira Representante do Quadro Préprio Do Magistério
Gilmar Carolino da Silva Equipe Técnica

Eni T. Dos Santos Comisséo do Plano de Carreira

Jair R. Hoffmann Representante Da Camara De Vereadores |

Histérico: Em andlise, o municipio disponibiliza transporte para visitas as feiras
sempre que € solicitado pela Instituicdo de Ensino que oferta o curso
profissionalizante. A Feira das profissdes nao é realizada no municipio.

Analise Técnica: A LDB em seu artigo 36 esclarece que a preparagéo geral para o
trabalho e, facultativamente, a habilitagao profissional poderdo ser desenvolvidas
nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagao com instituicées
especializadas em educacgao profissional.

Conclusao: Na estratégia foi sugerida a frase em destaque:

Estratégia 11.4 Realizar em parceria com instituicbes de ensino
profissionalizante, “feira de profissées” e proporcionar a visitacdo em outras

feiras com objetivo de facilitar para o aluno escolher o curso que deseja

ingressar.
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NOTA TECNICA 32/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 15 — Valorizagao do Professor- PISO  Estratégias 15.2

Responsaveis pela Elaboragao:

Jucimara dos Anjos Kruger

Equipe Técnica

Vilmar Lefler

Representante do FUNDEB

Sidiane Rissi

Representante do Quadro Préprio Do Magistério

Cleuzi de Campos Ferreira

Representante do Quadro Préprio Do Magistério

Gilmar Carolino da Silva

Equipe Técnica

Eni T. Dos Santos

Comisséo do Plano de Carreira

Jair Hoffmann

Representante Da Camara De Vereadores

Historico: Verifica-se a necessidade de Concurso Publico para suprir as regéncias
de turmas, cumprimento da hora atividade dos professores, bem como as equipe
pedagégicas das escolas e secretaria de educagdo. Nota-se a necessidade e
urgéncia pelo grande numero de contratagdes de estagiarios e PSS num total de 62
sendo 36 PSS e 26 estagiarios no ano de 2017, ultrapassando a quantidade de
professores efetivos.

Analise Técnica: De acordo com levantamento realizado pelo Conselho Municipal
do FUNDEB, o municipio conta atualmente 47 professores efetivos, sendo que 12
entrardo em processo de aposentadoria nos proximos 05 anos. Até o momento da
analise do PME temos 24 turmas do ensino fundamental e, 10 turmas de educagao
infantil parcial, 08 turmas de educagéo infantil integral.

Concluséo: A redacéao foi alterada para:

Estratégia 15.2. Realizar concurso publico para professores até o final do ano

de 2018, de forma atender a maioria das turmas com professores regentes

Do, %

7 4
Jucimara A. Kruger Vilmar Lefler

\)g““ / 4 ¥

Sidiane Rissi

efetivos.

¢

Cleuzg sz§§ Ferreira
‘ T —
) = 4

Eni T. Dos Santos

Gilmar Carolino da)SiIva

%. Hoffmann

e

BOA VENTURA DE SAO ROQUE-PR

» "
¥ )
P

BOA VENTURA DE SA0 ROQUEPR

99



lili B2

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE ~ =
ESTADO DO PARANA S

BOA VENTURA DE SAO ROQUE-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE ' .
ESTADO DO PARANA —

BOA VENTURA DE $A0 ROQUE-PR

NOTA TECNICA 33/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 15 — Valorizagao do Professor- PISO

Responsaveis pela Elaboracao:

Jucimara dos Anjos Kruger Equipe Técnica
Vilmar Lefler Representante do FUNDEB
| Sidiane Rissi Representante do Quadro Préprio Do Magistério
| Cleuzi de Campos Ferreira Representante do Quadro Préprio Do Magistério
Gilmar Carolino da Silva Equipe Técnica
Eni T. Dos Santos Comisséo do Plano de Carreira
| Jair Hoffmann Representante Da Camara De Vereadores

Histérico: Analisando o plano de carreira do professor, ndo contempla esse
beneficio como forma de valorizacéo profissional.

Analise Técnica: O professor que se encontrar no nivel 11, classe C, tera
acréscimo de 5%, a cada cinco anos de exercicios prestados na area de atuagao,
enquanto estiver ativo na profissdao; professores, coordenadores, diretores e
Secretarios de Educacgao.

Conclusao: A estratégia seguinte foi criada;
15.3. Criar o quinguénio ou seja, 5% a cada 5 anos no exercicio da docéncia

contados a partir do ano de 2019. Conforme plano de carreira.
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NOTA TECNICA 34/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 15 — Valorizagao do Professor- PISO  Estratégia 15.4

Responsaveis pela Elaboragao:

Jucimara dos Anjos Kruger Equipe Técnica

Vilmar Lefler Representante do FUNDEB

Sidiane Rissi Representante do Quadro Préprio Do Magistério
Cleuzi de Campos Ferreira Representante do Quadro Préprio Do Magistério |
Gilmar Carolino da Silva Equipe Técnica |
Eni T. Dos Santos Comissao do Plano de Carreira

Jair Hoffmann Representante Da Camara De Vereadores

Histoérico: Analisou-se que nos Ultimos anos, foram concedidos varios afastamentos e
licengas por problemas de saude e a maioria dos profissionais nao possuem condi¢des
financeiras para adquirir um plano de saude particular.

Analise Técnica: N&o consta no PNE, a existéncia de programa nacional especifico
voltado para atendimento a saude do profissional da educagéo. A cada ano os registros de
casos de esgotamento fisico e mental, em profissionais da educagdo tém aumentado
consideravelmente. Os educadores, que sdo constantemente expostos a uma jornada de
trabalho muitas vezes estressante, tém sofrido na pele o que a auséncia de equilibrio pode
acarretar no nosso dia a dia.

Conclusao: Tendo como base esses indicadores, cria-se a estratégia seguinte:

15.4 Criar um plano de salde para todos os profissionais educacionais

municipais. s
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NOTA TECNICA 35/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 17- Gestao Democratica Estratégias 17.2

Responsaveis pela Elaboragao:

Lais de F. Dos Santos Equipe Técnica PME

Lucimeri Gloden Representante dos Gestores Municipais
lvonete A. M da Luz Diretora Municipal

Catarina Bueno da Silva Professora

Histérico: A Secretaria de Educagédo apoia todos os Conselhos mencionados
sempre que necessario, viabilizando o espaco fisico para as reunides,
disponibilizando transporte para visitas as escolas e cursos de formagao quando
solicitada.

Analise Técnica: Como pode ser observada, a atuagdo dos Conselhos é de
fundamental importancia para o funcionamento correto dos programas
desenvolvidos e consequentemente para que os seus objetivos sejam alcangados.
Os conselhos sao canais efetivos de participagao, que permitem estabelecer uma
sociedade na qual a cidadania deixe de ser apenas um direito, mas uma realidade. A
importancia dos conselhos esta no seu papel de fortalecimento da participagao
democratica da populacédo na formulagao e implementagao de politicas publicas.
Conclusao:

Estratégia 17.2 Aderir e_desenvolver os programas de apoio e formagdo aos
conselheiros que fazem o acompanhamento e controle social do Fundeb, do
Conselho de Alimentagado Escolar, Conselho Municipal de Educagéao e Conselhos
Escolares, possibilitando espacgo fisico adequado, equipamentos e meio de

transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas

éungc')es.
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NOTA TECNICA 36/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 17- Gestdao Democratica Estratégia 17.3

Responsaveis pela Elaboracéo:

Lais de F. Dos Santos Equipe Técnica PME E
Lucimeri Gloden Representante dos Gestores Municipais |
Ivonete A. M da Luz Diretora Municipal |
Catarina Bueno da Silva Professora

Histérico: O municipio ja vem realizando a cada 02 anos Conferéncia Municipal de
Educagao. No ano de 2017, foi realizada a 3* Conferéncia com o tema: Politicas

Publicas Educacionais: Conjunturas e Desafios.

Analise Técnica: Em analise durante a 32 Conferéncia, foi pensado em intercalar o
Férum, garantindo a participagao de todas e todos os(as) interessados(as), como
representantes do Poder Publico, de sindicatos, movimentos sociais e redes da
sociedade civil, familiares, estudantes e juventude, universidades, Conselhos de
Educacdo, comunidade escolar e de areas diversas (assisténcia social, saude,
cultura e meio ambiente).

Conclusdo: Houve a necessidade de intercalar entre Forum e Conferéncia para
garantir a participagdo social e monitorar e avaliar o cumprimento do plano de

educacao.

Estratégia 17.3 Realizar Conferéncia ou_audiéncia de Educagédo a cada 02(dois)
anos, intercalando entre 01 conferéncia e 01 férum para efetuar o acompanhamento
do cumprimento das metas e estratégias deste PME.
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NOTA TECNICA 37/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: Meta 17- Gestao Democratica Estratégia 17.8

17.8 Apoiar as escolas na gestdo financeira dos recursos recebidos por
transferéncia direta, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagcdo dos recursos, visando a ampliagao da transparéncia e
ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica; Criar dentro do site do municipio
um icone transparéncia da educacédo, onde cada escola prestaria conta da aplicagéo
dos seus recursos.

Responsaveis pela Elaboragao:

Lais de F. Dos Santos Equipe Técnica PME

Lucimeri Gloden Representante dos Gestores Municipais
Ivonete A. M da Luz Diretora Municipal

Catarina Bueno da Silva Professora

Histérico: No site da prefeitura ndo ha informagdes sobre a Secretaria de
Educacgéo, especificamente sobre as escolas e os investimentos realizados nas

modalidades de ensino.

Analise Técnica: Permitir a transparéncia dos recursos recebidos por transferéncia
direta e prestagao de contas advindos do PDDE e investimentos para que o gestor
possa fazer um planejamento na aplicagdo dos recursos e possibilite a participagao

da comunidade escolar.

Conclusao: A transparéncia no setor publico € de fundamental importancia, pois
evidencia a efetividade da aplicagéo dos recursos.
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NOTA TECNICA 38/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

BOA VENTURA DE SAD ROQUE-PR

Assunto: Meta 17- Gestao Democratica Estratégia 17.9

Responsaveis pela Elaboragao:

Lais de F. Dos Santos Equipe Técnica PME
Lucimeri Gloden Representante dos Gestores Municipais
Ivonete A. M da Luz Diretora Municipal

| Catarina Bueno da Silva Professora

Historico: Para que a gestao seja eficiente, € necessario ter competéncia técnica e
aperfeicoamento profissional direcionado. O Curso de Gestao Escolar mostra quais

sao as formas corretas de planejar e administrar a estrutura escolar.

Analise Técnica: Preparar o gestor para liderar, de maneira democratica, a
proposta pedagdgica da escola na qual atua, para que contribua na concretizagao
da funcao social da escola, com visao estratégica e empreendedora, que abarque as
diferentes dimensdes da gestdo: participativa; pedagogica; da qualidade
educacional; das pessoas e da formagdo dos professores; da comunicagao

organizacional; da financeira; dos recursos materiais e dos servigos.

Conclusdo: A estratégia 17.9 foi sugerida pela necessidade de qualificagido
profissional.

Sugerida 17.9 Propor alteragoes a legislagao vigente em relagao aos critérios
técnicos de desempenho referente a qualificacao exigida para elei¢cao a fungao
de diretor de escola ou de centro de educacao infantil preferencialmente de
formacao em gestao.
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NOTA TECNICA 39/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018
Assunto: Meta 18- Financiamento da Educagao Estratégia 18.1
Responsaveis pela Elaboracao:
[ Janice Bueno de Oliveira | Equipe Técnica i
| Adilson G. Da Maia | Presidente da Comissao do PME '
| Josiane Ap? H. Correia | Secretaria de Financas |
Janete Ap? Oliveira Representante da secretaria de Finangas |
Marcia Morski Maciel Representante da Camara Municipal de Vereadores no ]
Conselho do PME

Historico: No plano Nacional de Educagéo essa meta nao foi implantada, devido as
alteragbes no financiamento da Educagéo, como por exemplo, na reformulagédo do
FUNDEB que a partir de 2021 tera novas politicas de distribuicdo entre os
municipios, através da discussao da PEC 15/15.

Analise Técnica: Analisando a situagao atual, o PME nao dispde de informacgdes

suficientes para implantagao do custo aluno-qualidade inicial.

Conclusao: Foi suprimido a frase Apés um ano de vigéncia deste PME, pois nao
temos base de dados suficientes de forma legal.

Estratégia 18.1 Implementar o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi,
referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislacdo
educacional e definidos pelo MEC nos termos da estratégia 20.6 PNE.
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NOTA TECNICA 40/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 18- Financiamento da Educagao Estratégia 18.6

Responsaveis pela Elaboracao:
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| Janice Bueno de Oliveira Equipe Técnica

| Adilson G. Da Maia Presidente da Comissao do PME [
Josiane Ap? H. Correia Secretaria de Finangas |
Janete Ap® Oliveira | Representante da secretaria de Finangas
Marcia Morski Maciel | Representante da Camara Municipal de Vereadores no

| Conselho do PME

Historico: Foi acrescentada a estratégia o termo “Até o final da vigéncia desse

plano’, pois a estratégia nao definia tempo.

Analise Técnica: De acordo com a lei PL 7420/ 2006 “Por responsabilidade deve-se
entender a obrigacdo que pesa sobre um sujeito em satisfazer uma prestagao
(social) que lhe €& positivamente atribuida. Cumprir encargos, desempenhar
atribuigoes confiadas a um administrador publico € uma obrigagdo que ndo sendo
fielmente cumprida responde, e (é responsabilizado) por eventuais omissdes ou
irregularidades.”5

Conclusao:

Estratéegia 18.6 Aderir e implementar, apés aprovacdo, a Lei de
Responsabilidade Educacional, a fim de assegurar padrao de qualidade na

educacao basica da rede de ensino. Até o final da vigéncia desse plano.

e ———

[ Janicé Bueno de Oliveira Josiane Ap?® H. Correia
> ‘%’10 ~: /Z//Z(r- lWM
Adilson G. Da Maia— Marcia Morski Maciel

o=, © DY I VN
“Janete Ap? Oliveira
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NOTA TECNICA 41/2018 Boa Ventura de Sao Roque, 26 de abril de 2018

Assunto: Meta 18- Financiamento da Educagao Estratégia 18.7

Responsaveis pela Elaboragao:

BOA VENTURA DE SAO ROQUE-PR

T

v:rx

-~

BOA VENTURA DE SA0 ROQUE-PR

Janice Bueno de Oliveira Equipe Técnica \
Adilson G. Da Maia Presidente da Comissdo do PME |
Josiane Ap? H. Correia Secretaria de Financas !
Janete Ap? Oliveira Representante da secretaria de Finangas

Marcia Morski Maciel Representante da Camara Municipal de Vereadores no

Conselho do PME

Histérico: No portal da transparéncia nao ha informagdes sobre a Secretaria de

Educacao, sobre os investimentos realizados nas modalidades de ensino.

Analise Técnica: Permitir a transparéncia dos investimentos realizados na
educacgao, tanto na modalidade de ensino quanto na capacitagcdo de servidores da
Educagao.

Concluséo: A transparéncia no setor publico € de fundamental importancia, pois
evidencia a efetividade da aplicagao dos recursos.

Sugerida 18.7 Disponibilizar acesso ao banco de dados com as informagées
dos alunos por modalidade de ensino com atualizacao periodicamente durante
a vigéncia do plano.

- N
J\amj Bueno de Oliveira Josiane Ap? H. Correia

%\ % ///(/-é%c\ % //7 Lon

Adilson G. Da Maia rcia Morsk(MameI

R e O
Janete Ap? Oliveira
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/- PROJETOS REALIZADOS

7.1 PROJETO DE RESGATE HISTORICO DO MUNICIPIO E DAS ESCOLAS DE
BOA VENTURA DE SAO ROQUE
O trabalho “Resgate Histérico” tem como objetivo apresentar a Historia das escolas
municipais e estaduais e localidades do municipio de Boa Ventura de Sdo Roque. Resgatar a
historia local significa valorizar a cultura guardada na memoria dos pioneiros que
contribuiram na formacdo da comunidade, valorizando o modo e a qualidade de vida dos
moradores/as, sua cultura, seus costumes e saberes. As atividades serdo desenvolvidas pelo
coletivo escolar, na forma interdisciplinar juntamente com as suas respectivas familias,

através de pesquisas, entrevistas, iconografias, documentos fornecidos pelos moradores.

OBJETIVOS:

e Resgatar a memoria e identidade cultural de cada escola e localidade, de Boa ventura
de Sdo Roque;

e Valorizar a interacdo dos estudantes com as familias.

e Incentivar uma mudanga cultural que reaproxime as geracOes, resgatando e
enriquecendo as trocas de experiéncias;

SUGESTAO DE ATIVIDADES:

v’ Entrevistas com os pais, moradores mais antigos;

v Depoimentos (como e quando surgiu a comunidade e escola, porque do
nome, e padroeiro

Pesquisas junto as comunidades sobre ( de onde vieram, etnias, saberes,
costumes)

Iconografia, fotos, textos, cartazes, desenhos;

Gréficos, produtividade, economia;

Pastas documentando fatos e relatos das comunidades e escolas;
Levantamento de habitos alimentares, medicinais;

Mapas de localizacdo; Painéis;

Infraestrutura como eram as moradias, escolas, comércio, transporte,
industrias;

v’ Apresentacfes musicas, poemas, dancas, teatros;

<

LSRN NN NN

Encerramento:
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v' Em primeiro momento uma apresentacdo na escola da comunidade, envolvendo a
comunidade ( almoco, dia da familia na escola, reunido de pais, outras)

v" Apresentacdo civica e cultural no dia 15 de setembro de 2017 em comemorag&o ao
22° ANOS DE EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO DE BOA
VENTURA DE SAO ROQUE.

v’ Elaboracdo de material impresso como fonte de pesquisa;

ARTICULACAO COM O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta 2 Estratégia: 2.8; 2.10; 2.12; 2.13; 2;14

7.2 INTEGRACAO FAMILIA E ESCOLA

A familia e a escola devem caminhar juntas para apoiar o desenvolvimento dos alunos. Embora
essa afirmacdo seja quase um consenso entre os profissionais da educacdo, a aproximacao entre
ambos ainda é um desafio. Uma das queixas da escola é a falta de envolvimento da familia na
educacdo escolar. Para romper essas barreiras, especialistas defendem que é necessario investir
no dialogo e criar estratégias efetivas de participacdo. Portanto a Secretaria Municipal de
Educacdo proporcionara visitas dos professores as familias dos alunos derrubando estas barreiras

e encontrando caminhos para concretizar esse desafio junto a integracdo: familia e escola.

Objetivos:
- Conhecer o caminho percorrido pelos alunos diariamente;
- Conhecer a realidade de cada aluno;
- Conversar com a sua familia;

7.3 PROJETO COLECIONANDO AMIGOS

O objetivo deste projeto é formar uma rede de comunicacao entre alunos de 4° e 5°
ano e professores e resgatar a carta como recurso pedagogico. A carta era um dos
instrumentos muito Gtil dos tempos passados em situacdes diversas. Portanto a carta pessoal
é um dos mais antigos meios de comunicacdo. Por isso é importante, resgatar este género e
fazé-lo circular entre nossos alunos como meio de fazer novas amizades, e sentir a sensagao
que 0S Nossos antepassados sentiam ao receber uma carta.

COMO ISSO ACONTECIA NA ANTIGUIDADE:
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Nos primdrdios da entrega das cartas quem pagava a postagem era o destinatario e
isso sO se alterou com a criagdo dos selos, quando o remetente passou a colocar no envelope
a quantidade de selos correspondentes ao porte (valor da tarifa de servico), garantido assim a

entrega da carta ou a sua restitui¢cdo no caso de nao ser encontrado o destinatario.

Atualmente a carta esta praticamente substituida pelo e-mail que € a forma de correio
eletrébnico mais difundida no mundo, mas ainda ha pessoas que pelo simples prazer de trocar

correspondéncias fisicas preferem utilizar o método da carta

METODOLOGIA

Pesquisa do género textual cartas

Apresentacdo do género carta

Estudo das caracteristicas principais do género;

Estrutura da carta;

Compreensdo da importancia da carta como meio de comunicag&o;
Interpretacdo da Linguagem formal e informal.

Eleicdo dos principais assuntos que serdo escritos na carta;

Pesquisa sobre a localidade onde vive

Todos os alunos deverdo trazer informagcdes sobre a comunidade onde vivem,
especificidades, costumes, cultura, area de lazer, plantacGes, profissoes, festividades, os rios,

divisas, plantas nativas, animais entre outros.

Producéo das cartas aos destinatarios

Reflexdes sobre a estrutura adequada das cartas;
Eleic&o dos principais assuntos sugeridos para a escrita aos colegas;
Escrita individual das cartas-resposta.

Preencher o envelope;
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Revisado das cartas

Em pequenos grupos, todos deverdo analisar as cartas escritas;
Marcagéo das falhas a serem corrigidas;
Debate entre a turma para investigar principais dificuldades na escrita.

Reescrita
A partir dos eshogos corrigidos, todos fardo a reescrita do texto e ampliardo o entendimento

sobre edicdo de textos, em geral.

Leitura das cartas enviadas pelos alunos
Apbs recebimento das cartas, os alunos fardo a leitura e conhecerdo um pouco dos colegas

que as enviaram e as responderao;

Envio das cartas e solicitacio de autorizagdo dos pais
Pedido de autorizagdo aos pais, para que os filhos possam participar de todas as etapas do

projeto, incluindo visitacdo aos Correios e divulgacdo do trabalho na pagina da educacéo.
Encerramento do projeto

Através de um encontro entre os alunos das escolas envolvidas, como um dia festivo e de
conhecimento de outra localidade, analisando realidade diferente, como relevo, rios,

distancia, vegetacdo, modos de vida.....

Cronograma

As atividades serdo desenvolvidas durante 3° bimestre.

ARTICULA(;AO COM O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
META 2 Estratégia: 2.8; 2.10; 2.14
META 6 Estratégia: 6.4
Relatério

Alunos tendidos no municipio de Boa Ventura de Sdo Roque no ano 2017

| Educagao infantil educagéo integral | 111 alunos
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Pré-escola 4/5 anos 173 alunos
Ensino fundamental inicias 439 alunos
Ensino fundamental final 395 alunos
Ensino médio 277 alunos
Curso administracdo 52 alunos
Curso subsequente 20 alunos
Apae 36 lunos

7.4 PROJETO ANALISE DIAGNOSTICA

1. APRESENTACAO

A Andlise Diagndstica Municipal é um instrumento de avaliacdo elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacdo — SME, e aplicado para todos os alunos das turmas de 3°, 4° e 5° ano do

Ensino Fundamental.

Deste contexto também participam os alunos das turmas do 2° ano, porém com as avaliacfes

da Provinha Brasil, com atividades elaboradas pela equipe do MEC.

Desde sua criagdo no ano 2005, a ADM foi reelaborada anualmente, desta forma se
aperfeicoando a cada vez. Somente no ano 2015, houve a impossibilidade de realizar esta acdo
devido a falta de profissionais na Equipe Pedagdgica da SME; equipe responsavel pela elaboragéo e

execucdo do projeto.

A SME considera que a avaliacdo do rendimento escolar € uma acdo intimamente aliada a
perspectiva de uma educacdo de qualidade, a qual se constréi através de um processo interligado
que vai além das agdes especificamente direcionadas ao professor em sua pratica docente, mas que
abrange todos os envolvidos nos diferentes setores da escola, como da mesma forme abrange os

responsaveis pela gestdo das politicas publicas nas diferentes esferas administrativas.

A principio é possivel considerar que a avaliacdo da aprendizagem de nossas criangas é
expressa por resultados numéricos, quantitativos, mensurados através de formulas numéricas, 0s
quais podem ser considerados como resultados abstratos, no entanto isto é necessario, mas a médio e
longo prazo a educagdo construida hoje resultard em aspectos qualitativos, pois a educagdo tem a
fungdo de contribuir com a construcdo da identidade humana, da identidade de um povo, a qual é
contemplada através de seu desenvolvimento e aculturamento social com reflexos positivos nos

conceitos de felicidades dos diferentes grupos.
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Portanto justifica-se que ndo ha como concluir um planejamento sem que haja uma avaliagdo
formal, ndo ha como replanejar sem conhecer os resultados alcancados. Desta forma a Equipe
Pedagdgica ndo medira esforg¢os para cumprir o compromisso de acompanhamento frente a educacgao

em nosso municipio.

Com o objetivo de garantir a ADM anualmente e tornando-a um instrumento mais sélido,

com resultados mais genuinos e abrangentes, a Lei Municipal n°. 847/2015, ampara:

2.15. Garantir em cada ano, o aprimoramento da matriz curricular da
ADM, (Anélise Diagnéstica Municipal), para que os objetivos estejam cada vez
mais definidos e os resultados possam contribuir com maior eficiéncia no
planejamento de a¢Bes para melhor desempenho dos alunos.

Como a ADM passou a fazer parte das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo,
seus resultados, pela primeira vez serdao divulgados no Portal Publico da Prefeitura, para que toda a
sociedade tenha acesso e desta forma esteja participando mais ativamente da escola que seus filhos
frequentam e também colaborando na construcdo de politicas pablicas para a educacdo municipal.

Desta forma se cumpre o estabelecido na Lei do Plano Municipal:

§ 2°. Ao final de cada ano, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a
Secretaria Municipal de Educacao publicara através do resultado das avaliagdes
realizadas, relatérios para aferir a evolugdo no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo | desta Lei, com informac8es organizadas sob as acdes
consolidadas em ambito municipal.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A Andlise Diagndstica Municipal - ADM tem como objetivos:

- Diagnosticar o nivel de desenvolvimento dos educandos nas classes de 3°, 4° e 5° ano dos
anos iniciais do Ensino Fundamental, com énfase nas disciplinas de Lingua Portuguesa e

Matematica.
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- Oportunizar através da analise dos resultados, uma relacdo entre os cursos de formagédo
ofertado aos professores e a contribuicdo que eles possibilitaram para eliminar fragilidades

pedagogicas anteriormente diagnosticadas;

- Oferecer critérios a partir das dificuldades diagnosticadas, para escolhas de outros cursos a

serem realizados na formacédo continuada;

- Oportunizar a equipe e a comunidade escolar discuss@es sobre a¢bes precisas, afim de que

os direitos de aprendizagens sejam alcancados pelos alunos.

- Despertar na sociedade, através do acesso aos resultados, o sentimento de sujeito ativo no

processo educacional, oportunizando assim os resultados de uma democracia participativa.

3. ELABORACAO E ESTRUTURA DA AVALIACAO

A ADM ¢ elaborada a partir da Proposta Curricular em acordo com os objetivos a serem

alcancados em cada etapa.

A estrutura da prova € semelhante as avaliagdes elaboradas pelo MEC (Prova Brasil e ANA

Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo) para que os indices alcangados possam ser comparados.

4. AVALIACAO DE LINGUA PORTUGUESA

A avaliacdo de Lingua Portuguesa € composta por 20 (vinte) questdes objetivas de multiplas

escolhas e 1 (uma) atividade escrita.
As atividades irdo avaliar habilidades que abrangem:

Leitura e Interpretacéo;
Funcdo social de diferentes géneros textuais;
Ortografia;

Gramatica;

vV V V V VY

Producéo.
4.1. PROPOSTA DE PRODUCAO

Na atividade de escrita 0 aluno terd a oportunidade de produzir uma frase com a tematica

apresentada através de uma imagem.
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Ao avaliar a escrita do aluno, serdo considerados 0s seguintes critérios de correcao:

4.1.2. Aspectos textuais

Abrangéncia satisfatéria ao tema
Clareza e coeréncia nas informacdes

Emprego adequado dos verbos (pessoa/ modo/tempo)

vV V V V

Uso da pontuacéo adequada

4.1.3 Aspectos ortograficos

Uso adequado das letras maiusculas e minusculas
Tracado legivel das letras

Ortografia correta

Segmentacdo adequada das palavras

Acentuacdo adequada

YV V V V V V

Separacdo correta das palavras em silabas.

4.1.3. Correcéo da producao

O resultado da avaliagcdo escrita ndo ird& compor os indices que serdo divulgados

publicamente em forma de gréficos.

Os resultados serdo registrados em planilhas (conforme o modelo abaixo) seguindo
rigorosamente os critérios de correcdo. A partir dos resultados sera redigido um relatério por turma,

o0 qual serd discutido internamente com a equipe de cada escola e comunidade escolar.

FICHA DE CORREQAO DA ATIVIDADE ESCRITA
ESCOLA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX TURMA: xxx ANO

PROFESSOR :XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Legenda: N° do aluno
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Critérios considerados. S:sim N: ndo P: parcial 01 |02 |03 |04 |05 |06

X: ndo se aplica

1. Aspectos textuais

Abrange ao tema?

Apresenta clareza e coeréncia nas informacdes?

Emprega adequadamente os verbos (pessoa/ modo/tempo)?

Usa a pontuacdo adequada?

2. Aspectos ortograficos

Usa adequadamente as letras maitsculas e minusculas?

Faz tracado legivel das letras?

Usa a ortografia correta?

Faz segmentacdo adequada das palavras?

Usa acentuacdo adequada?

Faz separacgdo de silabas corretamente?

5. COMPOSICAO DA AVALIACAO DE MATEMATICA

A avaliagdo de Matematica € composta a por 20 questdes de multiplas escolhas. As

atividades irdo contemplar conteidos que avaliam as habilidades nos 4 eixos:

NUmeros e operagdes
Espaco e forma

Grandezas e medidas

Y V VYV V

Tratamento da informacéo

6. MOBILIZACAO
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Fica a responsabilidade da escola, mobilizar a todos; alunos professores, funcionarios, pais,

Conselho Escolar e outros, sobre o acontecimento da Analise Diagnostica Municipal.

O Conselho Municipal de Educagdo também sera mobilizado e terd todas as informacdes

repassadas nas reunides ordinarias.

7.  APLICACAO DAS AVALIACOES

A aplicacdo das avaliagdes ocorrera em um dia para cada disciplina, e seréd aplicada, por
membros da equipe de coordenadores pedagégicos da SME, acompanhado do professor regente da

turma.
Os alunos das salas de apoio fardo as avalia¢es junto aos demais.

O aplicador tera funcéo de orientar o aluno conforme as orienta¢fes contidas no manual de

instrucdes.

8. CORRECAO DAS AVALIACOES

Os professores aplicadores serdo responsaveis em fazer a corre¢do das provas, de acordo

com o manual de correcao, transcrevendo a letra da op¢do marcada pelo aluno na folha gabarito.

Caso o aluno marque mais de uma resposta, a questdo sera considerada invalida e no gabarito
sera informada a letra (1), invalida. Se o aluno deixar a questdo em branca, marcar no gabarito a (v),

vazio.

Os resultados serdo tabulados de acordo com o célculo elaborado pelo MEC e expresso no

kit da Provinha Brasil:
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Calculo para definicao dos niveis de acertos em Matematica
para alunos de 2°, 3°, 4° e 5° anos

Nivel 1 — até 4 acertos
Nivel 2 —de 5 a 7 acertos
Nivel 3—de 8a 12 acertos
Nivel 4 — de 13 a 16 acertos

Nivel 5 —de 17 a 20 acertos

Calculo para definicdo dos niveis de acertos em Lingua
Portuguesa para alunos de 2°, 3°, 4° e 5° anos.

Nivel 1 — até 2 acertos
Nivel 2 — de 3 a 7 acertos
Nivel 3 —de 8 a 13 acertos
Nivel 4 — de 14 a 15 acertos

Nivel 5 — de 16 a 20 acertos

9. SISTEMATIZACAO E DEVOLUTIVA DOS RESULTADOS

A Secretaria de Educacdo é a responsavel por sistematizar os resultados a partir dos dados

apresentados nos gabaritos enviados pelas escolas.

As escolas receberdo os resultados apresentados em gréficos especificos por disciplina,

turma, ano/etapa e um indice geral da escola.

A Equipe Pedagdgica elaborard um grafico geral do municipio, o qual apresentard os

resultados por disciplina e etapas (3°, 4° e 5° ano). Este gréfico sera divulgado a populagdo através do
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Portal da Prefeitura e também sera utilizado nas conferéncias municipais de educacdo e outros

momentos, como instrumento para planejamento de agdes.

A SME também tem a responsabilidade por fazer a devolutiva dos dados para a dire¢éo,
coordenacao e professores de cada escola oportunizando momentos de discussdes e planejamento. A

partir desta devolutiva, a escola planejard meios de apresentar os resultados a comunidade escolar.

A Secretaria Municipal de Educacdo assume também a responsabilidade de apresentar este

projeto para apreciacdo do Conselho Municipal de Educacéo.

10. CRONOGRAMA

19 a 30 de Setembro Elaboragdo da avaliacdo de Lingua Portuguesa
1°a 16 de Outubro Elaboragdo da avaliacdo de Matematica
17 a 21 de Outubro Elaboragéo dos descritores e gabaritos
24 a 31 de Outubro Impressdo e montagem dos cadernos
1° a 30 de Novembro Aplicacdo, correcdo e tabulacdo dos dados.
12 semana de Dezembro Sistematizacao
2%/32 semana de Dezembro Apresentacdo dos resultados
ARTICULACAO COM O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
META 2 Estratégia: 2.9; 2.15; 7.4

7.5 PROJETO HORA DA REFEICAO

A partir do ano letivo de 2017, temos uma nova acdo que vai ocorrer diretamente na
escola, com os principais objetivos:

v’ aumentar a aceitabilidade das refeicdes servidas,

v"diminuir o desperdicio de alimentos e
v" promover habitos saudaveis na hora das refeigdes.
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Para tanto, contamos com a colaboragdo de todos os profissionais que atuam na
escola, pois somente assim conseguiremos atingir 0s nossos objetivos. Quando trabalhamos
em equipe, nosso trabalho atinge patamares maiores com relacdo a qualidade, e isso faz com
que todos ganhem, independente de sua funcdo. Consequentemente, em Nnosso €aso COmMo
trabalhadores do Setor de Educacdo do Municipio, teremos uma melhora na educagédo de
nossas criangas, além de estas crescerem e se desenvolverem com salude, o que implica
também no aumento nas taxas de frequéncia escolar e diminuicdo da evasao.

Neste documento estdo contidas informacdes que podem ser utilizadas como
embasamento para a implantacdo do Projeto Hora da Refeicéo, o qual devera ser praticado o
mais breve possivel a partir da reunido inicial com o Setor de Alimentagcdo e Nutrigdo
Escolar.

Cada escola podera desenvolver da maneira que mais achar adequada com a
realidade vivenciada, em conjunto com o Setor de Alimentacdo e Nutricdo Escolar. Porém,
diariamente deve-se dar maior atencdo para o horario das refei¢des durante o periodo em que
0 aluno permanece na escola.

O que é o Projeto Hora da Refei¢ao?

E destinar um horario para o consumo da refeicio da alimentacdo escolar. E sentar para
comer, para depois ir brincar ou descansar. E o
hordrio em que o professor (e outros
profissionais, dependendo da escola) acompanha
os alunos na realizacdo da refeicdo, com
participacdo ativa, realizando orientagcbes e
também auxiliando o aluno.

Quando ele ocorre?
O Projeto Hora da Refeicdo acontece todos os
dias letivos no horario destinado ao lanche

escolar (cerca de 10h e 15h).

Por que implantar o Projeto Hora da
Refeicao?

Porque com o passar dos anos percebemos a necessidade de se melhorar as condicGes de
realizacdo das refeicdes na escola, de se destinar um tempo especifico para o aluno comer,
pois a realidade é: ao bater o sinal para o intervalo, as criangas saem as pressas para brincar
e se esquecem de comer, ou elas correm para a fila da refeicdo, comem réapido demais,
muitas vezes jogando metade fora, para poder ir brincar.
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Agora, temos que ser incisivos. Como para o ano letivo de 2017 foi necessario diminuir o
horéario de intervalo, vamos aproveitar.

Como fazer?

Conforme definicdo da escola em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte, havera a implantacéo de refeitorio, ou entdo os alunos deverdo consumir a
refeicdo no espacgo que ja existe ou em sala de aula.

Os professores e outros funcionarios (definido pelo diretor(a)) deverdo acompanhar a
realizacdo da refeicdo, aproveitando o momento para orientacGes simples, promocdo da
alimentacdo saudavel e também sobre comportamento e higiene pessoal. Ressaltamos que
este € um momento de aula ainda, e ndo intervalo para descanso. Atualmente o intervalo foi
diminuido para 10 minutos, este tempo sera de descanso para professores e alunos, conforme
sempre foi. O que muda é que todo mundo vai comer no periodo em que antecede o
intervalo de descanso, ou seja, 10min antes de bater o sinal. Este tempo é considerado
horéario de aula e professores e auxiliares consomem a refei¢do junto com os alunos da sua
turma e usam este periodo para as orientagBes que ja citamos neste texto.

Merendeiros preparam as refei¢cbes para servir no horario e porcionam para cada aluno.
Estes devem ser orientados em sentar-se no refeitério para comer, podendo repetir se
quiserem, mas devem manter-se sentados até todos os coleguinhas consumirem a refeicao.

Para as unidades educacionais que ndo possuem refeitdrio (com mesas e cadeiras), talvez
seja necessario que o consumo da refei¢do seja realizada em classe. Este serd um ponto a ser
discutido e definido de acordo com as possibilidades financeiras da Secretaria e da APMF.

Ressaltamos que a implantacdo do projeto ndo é opcional, todas
as unidades deverdo realizar as atividades e organizar
funcionarios e alunos para que o projeto aconteca.

Durante o consumo das refeicdes

Funcionarios em geral que estiverem presente devem
estimular o consumo do lanche escolar

Professores devem fornecer informagdes béasicas sobre
higiene pessoal e nutricdo. Exemplo:

v' Lavar as maos antes de comer e apds ir ao banheiro;

v Comer saladas e a carne deixa forte;
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v Comer frutas deixa a pele bonita;

v Diminuir o consumo de doces e guloseimas;

v" Descascar mais e desembalar menos (para reforcar o consumo de alimentos naturais
ao invés de industrializados);

v S0 repetir o prato de comida se ainda estiver com fome, para nao desperdicar;

v" Pedir para 0 merendeiro servir menos, se ainda nao experimentou o lanche do dia;

v Alguns colegas tém problemas de salde que é necessario que eles consumam algum
alimento diferente dos demais, é preciso respeitar as diferencas. Por exemplo, temos
alunos diabéticos que ndo podem comer agucar, assim o cha deles deve ser adocado
com o adocgante, e 0 pdo deve ter uma outra geleia sem agucar ao invés da geleia dos
outros alunos.

v E assim por diante.

Apds todos consumirem a refei¢do, estardo prontos para ir descansar, correr, brincar... até
terminar o horario de intervalo e bater o sinal para retornar para a aula.

E aqueles alunos que trazem lanche de casa?

Também devem sentar-se com os coleguinhas para comer.

N&o proibimos lanches trazidos de casa, porém os pais ja foram orientados sobre as
melhores op¢des. Em casos mais “extremos”, o diretor pode solicitar que os pais e/ou
responsaveis marquem uma consulta com a nutricionista do Posto de Salde para orientacGes
gerais.

Poderdo ser agendadas palestras para os pais também.

Necessita de auxilio técnico?
Procure o Setor de Alimentacdo e Nutricdo Escolar. Estamos disponiveis para a

disponibilizacdo de materiais que podem ser Uteis para a orientacdo dos alunos.
Também iremos tratar do Projeto Hora da Refeicdo nas palestras com os alunos.

ARTICULACAO COM O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

META 7 Estratégia: 7.17

ANEXOS

1- Reunido mensal do Conselho Municipal de Educacéo
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2- APRESENTACAO DO PLANO PARA O PREFEITO MUNICIPAL

3- RESGATE HISTORICO
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4- INTEGRACAO FAMILIA E ESCOLA
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5- CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOA VENTURA DE SAO ROQUE

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01,612.906/0001-20

DECRETO N°146/2017

O SENHOR EDSON FLAVIO HOFFMANN, PREFEITO MUNICIPAL DE BOA
VENTURA DE SAO ROQUE, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

Art. 1°- Instituir a Conferéncia Municipal de Educag&o, com instalagéo publica
solene no dia 21 de novembro de 2017.

Art. 2°- O tema central da Conferéncia Municipal de Educagéo é POLITICAS
PUBLICAS EDUCACIONAIS: CONJUNTURA E DESAFIOS

Art. 3°- Delegar a Secretaria Municipal de Educagdo no uso de atribuigées
para:

Paragrafo | — Estabelecer a estrutura organizacional da Conferéncia;

Paragrafo Il — Indicar pessoal técnico e administrativo para coordenar e
executar os trabalhos, que dizem respeito ao éxito da Conferéncia;

Paragrafo Ill — Firmar instrumentos de parcerias com entidades publicas e
privadas no sentido de apoiar e patrocinar a realizagao da Conferéncia.

Art. 4° - Os recursos necessarios para a realizagdo da Conferéncia correrao a
contas da Secretaria da educagéo cultura e Esporte.

Art.5° - Este Decreto, entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto, correrdo por

conta da dotacdo prépria do orgamento do 6rgdo gestor municipal da
Educacao. .

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Boa Ventura de Sdo Roque, em02 de agosto de 2017.

| PREFEITURA L2UNI

EDSON FLAV FMANN
Prefeito Municipal

Rua Moisés Miranda, s/n - Tel.: (42) 3652-1020 - CEP 85.225-000 - Boa Ventura de Sao Roque - Parana
E-mail: admbvsr2017@gmail.com / admbvsr2017@hotmail.com / contabilidadebvsr@gmail.com / rhboaventura@hotmail.com
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GT6 - EDUCACAD SUPERICR

TATRANE

FEMAMM EOUE TECMICAS JOMAS J05E-
- A TORATA RIS ROduE-
WCHE e

AAUMOSRODME MATUAZI

GT7 - FORMACAD DO PROFLSSOR — ENSING
SUPCRIOR, EDUCACED PROFISSIONAL TECNICAS
FORMACAD DO PROFLSSOR — POS-GRADUACED

GTE- VALORIZACAD DO PROFESSOR — PISO)
VALORIZACAD DO PROFESSOR — PLAND DE CARREIRA

U TECHICANIRAN
MR, COMWISEAC
SORAGIUMAR CATELNG- E
TECHCATEM T, D04 SANTOS  COMMSSAG . IF CARRERA IAE
AN M- WEREAL

GT9- GESTAD DEMOCRATICA

A E F. D05 SAMTOS-S0ARFE TROMICAMUCHRIER: GuODEN-

MOle D05 SAMTOS- B TECNICA, = SEC
AMAROA RATASNIAS -
CRCRICE

GT10- FINANCIAMENTD DA EDUCACED

IBMICE MAHRCL  EOANRE TECMICA FADNSOM G DA MUK

ARAIELL CABRAL
Fus DES/ IULCARA DS ANIOS
HUMLAN 5 IOSANE HOFMANN

COMIEEAD -

EES
EOUFE TECNRCA- SEC

FIMANCAS] LAMETE aA FMANCES JDGEMAE MSREMDA-

FIMANCAS] FABRCIA SRR

A5 MINICONFERENCIA SERAD REALIZADAS EM
CADA SEGMENTO

o

APOIO:

FREFEITURA MUNICIFAL

MUCLEC REGIONAL DE EDUCAGAC

REALIZAGAD:
SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCAGRO

COMSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAC

32 CONFERENCIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO

TEMA: FOLTICLS PUBLICAS FDUCACIONATS: CONJUNTURIA E DESARIDS
DIA 21 DE NOVEMERO DE 2017
BOA VENTURA DE SAOQ ROQUE

CONFERENCIA MUNICIFAL DE EDUCACAD

A Conferéncia municipal de Educacio
que acontecerd dia 21 de novembro de
2017 com realizagdo da Secretaria
Municipal de FEducagdo Cultura e
esportes. com tema Politicas Poblicas
Educacionais: conjuntura & desalios.
Um dos destaques da educagdo & o
Plano Municipal de Educacdo aprovado
em 2015 com a duragio de 10 anos.
Sendo estabelecidas 18 metas e vérias
estratégias para o melhor desempenho
do sistema educacional do municipio.
A conferéncia & um importante espaco
democratico para garantic a
participagéo social monitorar e avalfar
0 cumprimento das metas do plano de
educacdo. E estabelecida a cada dois
anos e tém por objetivo ser um espago
de debalte, onde & sociedade civil
organizada pode apresentar suas
propostas, falar & ser owvida, com ©
objetve de methorar a Educacio do
Municipio.

32 CONFERENCLA MUNICIPAL DE EDUCACAD: TEMA
POLIMEAS POBLICAS CDUCACIONAIS: CONJUNTURAS £
DESARIDS

PROG RAM.
DA 21 DE WOVEMBRO DC 2017 - TERCA — FOIRA
LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL NS, APARECIDA
800 h- A5 8 40 h — CREDENCIAMENTD E CAFE
8:40 h - SOLENIDADE DE ARERTURA:

PRONUNCIAMENTD — PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES

PRONUNCIAMENTD — SECRETARLA DE EDUCACED
FRONUNCIMMENTD — PREFEITD MUNICIPAL

PRONUNCIGMENTD — PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACED

9:15 h — APRESENTACAD CULTURAL
9:30 AS 10045 h —PALESTRA £ DEBATE
10:45 h —PALESTRA

12:00 h —ALMOCD

1300 h —APRESENTACED CULTURAL
13:15 h =TRABALHO EM GRUPD
1500 h - CAFE

15:15 A5 16:45 h- APRESENTACAD DOSGRUPOS DE
TRABALHO - PLEMARLS

16:45 &5 17400 h —SOLENIDADE DE ENCERRAMENTO.

APRESENTAGAD DOS GRUPDS DE TRABALHO —
PLENARLA

GT1 — EDUCACED INFANTILS

EDUCACAD INTEGRAL

GT2 - ENSINO FUNDAMENTAL/  EDUCACAD DO
CAMPO/ RENDIMENTO ESCOLAR IDEBS
ALFABETIZACAD

APAEECIA CARWALHC-SIANPE TECHICAJADENILDA ROSCHAL-
COAMSSRG D0 PME WLREI,
L

STRADA
GOMCALVE

GT3 — ENSING MEDID

ESTADLLALMESTON  KEN LK -

GT5 — DIA-ENSING  FUNDAMENTALS
MEDIDY DA - ENSING PROFISSIONAL

LA — ENSING

KHAN A LA~ ECANFE TECMICA W HELLE
CEMSRAG D0 FWETAMADILCE . D0 SAMTES O
SORATUCIMARA  AUWE DA DU
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6- PROJETO COLECIONANDO AMIGOS

7- PROJETO ANALISE DIAGNOSTICA

RESULTADO GERAL DE MATEMATICA

Total de alunos: 244

22 ANO
0%

TOTAL 23 ALUy
WNIVEL1 WNIVEL2 ®NIVELZZ W NIVEL4 ® NIVELS
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32 ANO
TOTAL 62 ALUNOS

BENIVEL1 ®NIVEL2 ®™WNIVEL3 mNIVEL4 mNIVELS

2%

<

42 ANO
TOTAL 78 ALUNOS
WNIVEL1 WNIVELZ ®NIVEL3 ENIVEL4 ®NIVELS

1%
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52 ANO
TOTAL 81 ALUNOS

BNIVEL1T ®mNIVEL2 ®NIVEL3 MW NIVEL4 mNIVELS

1% 4%

RESULTADO DA GERAL EM PORTUGUES 2017

22 ANO TOTAL 63 ALUNOS

BNIVEL1 ®NIVEL2 ®™NIVEL3 M®NIVEL4 mNIVELS

0%
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32 ANO TOTAL 62 ALUNOS

BNIVEL1 ®NIVEL2 W™NIVEL3 mNIVEL4 mNIVELS

2%

oo

42 ANO TOTAL 76 ALUNOS

ENIVEL1 m®NIVEL2Z ®mNIVEL3 m®NIVEL4 mNIVELS

1%
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52 ANO TOTAL 97 ALUNOS

W NIVEL1 m NIVEL2 NIVEL3 B NIVEL4 mNIVELS

1% 4%

"’

8- PROJETO HORA DA REFEICAO

42%
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