ANEXO VI - DESCRICAO DOS CARGOS

ATENDENTE DE FARMACIA - 40 HORAS SEMANATS

BJTAREEA TIPICA:

1 Atender os pacientes quanto 2 entregue e controle de medicamentos.
Orientar sobte a forma de procedet o uso de medicamentos;

Manter em ordem arquivo e fichano.
Colabotar em atividades diditico-cientificas e et campanhas humanitirias.
Executar a manutencio, limpeza dos materiais ¢ equipamentos necessirios para o
desenvolvimento das atividades.

6.  Executat o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabatho:

i PO

) REQUISITOS: ,
1: Iﬂstrugioi Médio + Curso especifico;
2. Experiéncia: nio exige:
3. Complexidade das tarefas - exige julgam mento, iniciativa, habilidade verbal e
L quilibio emocional, para atuat juito 4 clientela prestando otientacio;

4. Responsabilidade por etfos - é inerente 20 cargo; , o ,
5. Responsabilidades pot dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais de
efceitos;

6. Responsabilidade pot contatos - conifatos iternos e externos.

7. Responsabilidades por miquinas e equipamentos - responsabilidade pot

quipamentos atinentes o setor;
8. Esforco Fisico - relativo; trabalho em pé;
9. Esforcos mentais € visuais - exige atencio pata anilise de situagio simples e

dicacio de alternativas para solugio de problemmas de pacientes;
10. Condiges de trabalko - trabalho em pé ¢/ou sentado;
11. Responsabilidade pot Supervisio - nio h;

12. Responsabilidades por seguranca de terceiros - ¢ inerente ao cargo




engenheiros, projetos arquitetdnicos, topograficos, de pavimentacio, elétricos,
hidro-sanitarios, estruturais € urbanisticos; N

2. Fazer mapeamentos diversos de obras, sistema viario, redes de servigo e outros;

3, Desenhar formulitios, cartazes, grificos, ctonogramas, organogramas e letreifos,
éegﬁiﬁdojsé]iciitagaﬁé especificas; ' ' : :

4: Levantar dados em campo sobte obtras e construgdes pata elaboracio de desenhos

~_eprojetos;

5. Manter organizado os arquivos e projetos e a mapoteca do setof; )

6. Executat ouiras tarefas compativeis com a fungio, determinadas pela chefia
imediata.

o REQUISITOS: ‘ ‘

Instrucio: Ensino Médio + curso de desenho arquitetdnico;

Experiéncia: 1 ano; , , = N
thiﬁléxidade das tarefas - tarefas rotineiras, com um pouco de complexibilidade;
Responsabilidade pot etros - erros que podem ser solucionados sem transtorno;
Responsabilidade por dados confidenciais - néo é inerente ao cargo;
Responsabilidade por contatos - contatos internos ¢ externos, para atender as
necessidades do setvio; *

7. Responsabilidade por mAquinas e equipamentos - o trabalho requer precaugio
fiecesstia para qué sejam evitados danos em equipamentos durante a execugdo das
tarefas; - o ,

8. Esfor¢o fisico - trabalho exige o minimo esforgo fisico: 9 - Esforco mental e
visual-constante;

9. Responsabilidade por seguranca de terceiros = ndo tem;

10: Condicées de trabalho = boas;

11. Responsabilidade por Supervisio - exerce supervisio junto a0s assistentes.

.

R s

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - 40 HORAS SEMANAIS

a) DESCRIQAD SUMARIA: Exetcer o Vpode;: de policia ‘administrativo espeéiﬁca, da
Vigilincia Sanitiria nas dreas de vigilancia i satde e meio ambiente, satde do trabalhador,
anialise da satde dos produtos, privilégiando a agio educativa e otientativa, para com a
populagdo quanto 20s ' e :

b) TAREFA TIPICA:
1. Exercer atividade de p}anejamento; cootdenagio e execucio das acles da vtgllﬁncm
_sanitafia e ambiental
2. Controle das zoonoses e fatores de poluigio do ar, agua e solo
3. Analisar vistotias realizadas )
4. Inspecionat e re-inspecionar produtos destinados 20 uso e consumo do publico e
do comercio em geral: ' -




]

FISCAL DE TRIBUTOS ~ 40 HORAS 51 MANAIS

5 DESCRICAO SUMARLA: Tixercer o poder 4o polica adminisiativa_c Bscalizar ©
cumptimento da legislacao vigente referente 4 Tributo, Posturas e concessoes, transporte
de passageiros em taxie ftf’aﬂﬁsﬁéﬁé coletivo

b) TAREFA TIPICA: , -
1. Fiscalizar os estabelecimentos cometciais, industriais e de servigo
2. Quanto2a existéncia de alvard de furicionarnento regular
3. Bfetuar vistorias necessirias a0 fornecimento de ﬂVﬁiéS,éérﬁaéés e demais atos
pelo Municipio; ,
4. Fiscalizat o cumpiimento dos dispositivos pertinentes aos costumes;

5. Fiscalizar o cumptimento da legislagdo do transpotte de passageiros em futismo ¢
transporte coletivo;

6. Executar outras tarefas compativeis com 2 funciio, determinadas pela chefia
imediata ' '

Instrucho: 2° graw;
Experiéncia: nao exigida; , , ‘ , ‘
1. Complexidade das tar fas - tarefas em geral Pﬂ@?@?@d@% mas que requerem

decisbes que consistem em pequenas modificacdes de praticas estabelecidas que
guase sempre s¢ repetem; ,
2. Responsabilidade por erros - trabathos que cujos erros eventuais s20 descobertos

110 cutso normal, com poucas dificuldades para sua cotrecio;

3. Responsabilidade por dados confidenciais. nfio & inctente a0 cargo;

4, Responsabilidade

por contatos - infernos € EXternos, para obter e fornecer

infotmagdes conforme necessidade do servico; ,

6. Esforco Fisico - leve; ,

7. Esforgo mental e visual - exige concentragio mental e esforgo visual;

8. Condigdes de trabalho - ideais de trabalho; B

9: Responsabilidade por seguranca de terceiros - nio é inerente 20 €argo;
10. Responsabilidade pot Supervisio - nfio & inerente ao casgo.




Prestar atendiménto médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a
bem do servico publico, coordenar atividades medicas institucionais; diagnosticar situacao

de satide da comunidade, executar atividades médicas-sanitirias, deseavolver programas de

R el e e e

b) TAREFAS TIPICAS;
1= Examinar s pacientes internos e em observagio;
9. avaliar as condicBes de satide e estabelecer diagn HOSHCO;
3- atendet diversas consultas médicas em ambulatérios, ¢ unidades sanitarias;
4- avaliar 20 estigio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;
5. estabelecer o plano médico-terapéutico profiltico prescrevendo medicagio;
tratamiento e dietas especiais;
6- prestar pronto atendimento a paciertes extefnos sempre que Necessario ou

designado pela chefia imediata;

7- ofientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia : : S

8- patticipar da equipe médica-cirrgica quando solicitado,

9-  zelar pela manuten¢io e ordem dos tateriais, equipamento e local de trabalho

10- qualificar e codificar doengas operacdes e causa de morte, de acordo com o
sistema adotado; ‘ , -

11- atender eriancas e adolescentes prestando assisténcia médica integral;

12- éxecutar outras tarefas cortelatas a sua drea de competéncia. '

9 REQUISITOSE

1. Instrugio: superior completo — Curso de Medicina ¢ Registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM); com esf |
2. Experiéncia: nao exigida: ,
3. Complemdade das tarefas = tarefas éépéciaﬁzadﬁs e complexas que exigem conhecimento
técnico global € s6lida especialidade; -

4. Responsabilidade por ciros — o trabalho exige atengio e exatidio elevadas para evitar
er1os;

5. Responsabilidade por dados confidenciais ~ nao divulgar doengas dos pacientes,
obédecendo e réspéitaﬁdo o Cédigo Iﬁtéinééi()ﬂé\l de Doenca; '

6. Responsabilidade pot contatos — Contatos internés e externos pessoalmente ou por
telefone ou pot correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando exames médicos,
proferindo palestras e etc.;

7. Responsabilidade por maquinas ¢ equipamentos = no € inerente a0 cargo;

8. Esforco fisico < leve; '

9. Bsforco mental e visual — é exigido alto grau de esforgo mental e/ou visual de forma
receptiva; ' ' ’

10. Condigdes de trabalho — exposto a insalubridade;

cializacio em Pediatria

11. Responsabilidade pot supervisio = O exercicio de supervisio & inerente a0 cargo;



12 Responsabﬂidade por seguranga de tercelros — é sua responsiibi]idzi&é os danos que

Venham a ocorrer com a saude dOS ac1entes P OI ne )19 CﬂCla

MESTRE DE OBRAS -40 HORAS SMAIS

a)DESCRICffO K{ U]VIARIA Coo:denax s supeﬁsxonar equlpes de trabalho Controlax
padroes produuvos da obra aMstrar ctonogxama da obra

Anahsar 3 dlscutlr com 6 superior detalhes e mstrug;oes técnicas do projeto a ser executado.
2. Orientar € acompanhar 2 execugio do cronograma. '

3. Interpretar projetos, relatérios, registros da construgio e ordens de servigo.

4. Parﬁclpar da mstalag j0 do canteiro de obras, ¢ definindo locais fisicos conforme
projeto, compot equipes; distribuit tarefas e acomy ompanhat a realizacio das mesmas.

5. Conttolar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios

eqmpamentos & instramentos necessarios 4 realizagiio do trabatho.

6. Monitorar padroes de quahdade da construgio, vetificar espec1ﬁcagoes dos

materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condicoes de armazenagem.

7. Acompanhat a realizacio do trabatho, solucionando ptoblemas redistribuindo
tarefas, remanejando pessoal, controlando quahdade € quanhdade do trabalho realizado:
3. Solicitar requisigoes 1 de materiais fleCessAtios A execugio dos servigos. ‘
3. Auxiliar na elaboragio de manuais, telatérios € Cronogramas durante a execugao da obra.
4. Participar ¢ de programa de treinamento, quando convocado.

5. Zelar pela manutengio, limpeza, COnservagio, guarda e controle de todo o

material; aparelhes equipamentos e de seu loeal de trabalho, observando

fiofmas de seguranca do trabatho. 7

6. Executar tarefas pertinentes 2 srea de atuagio, utilizando-se de equipameﬁtos

e programas C de informatica.

7. Bxecutar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

fum;ao

REQUISITOS

1. Instrucio: Ensino Fundamental mcompleto
2. Experiéncia: um ano;

3. Complemdade das tarefas — tarefas complexa que exige decisdes milimétricas

4. Responsablhdade pot erros — €1ros que podem ocasionar graves consequenc;as tais
como: erros de calculo, despetdicio de materiais, obra irregular, etc;

5. Responsabihdade por dados eonfidenciais < nio tem acesso;

6. Rcsponsablhdade por confatos — contatos internos e externos para atender a necessidade
do servico;

7. Responsabihdade pot maqmnas e eqmpamentos —tem rgspQQSabﬂidadg pot méq@ﬁnas e
equipamentos; -

8. Esforco fisico — Alto;




9. Tisforco mental & visual — muita concentragao mental e esforco visuals
10. Responsabilidade por seguranca da obra e dos servidores na obra;
11. Responsabi]idade pot supervisio — 0 exercicio de supetvisio nio € inerente 20 Cargo.

TECNICO EM GESTAO PUBLICA = 40 HORAS SEMANAIS

- = = z

admsinistrativas/ financeiras que envolvam a gestio corho um tode:

o~ DESCRICAO  SUMARLA:  Realizar  trabalhos  referen es  questdes

6. Bxecutar outras compativeis com o cargo el com as nec

1. Classificar documentos, vetificando a exatidio das informagdes contidas nos
mesmos, procedéncia e natureza: ' o _

2 Controlar e programar programas de interesse para o desenvelvimento local

3. Preencher ferrmﬂanos especificos da 4ired, consultando documentos, listagens e
relatérios necessarios 2o desenvolvimento de projetos. ]
4. Efetuar controle dos tiscos inerentes a programas e contratos inerentes AA
administracio - ' ' '

5. Augiliar as Seeretarias e projetos e/ou programas

S ¢ 0 cal 3 essidades da Entidade

1. Instrugio: Ensino Médio + Curso Técnico em Gestio Pdblica;
Bxperiéncia: nio exige; ' _
Complexidade das tarefas - tatefas rotineiras com alguma complexidade.
Responsabilidade por erros - nio é inerente 20 cargo; ‘ '

ARl o b

Responsabilidade por dados confidenciats — tem acesso a dados confidenciais cuja
~ divulgagio pode causar franstornos para a Administragao; '
6: Responsabilidade por contatos - coNtatos mternos e externos; ;

7. Responsabilidade por méaquinas € equipamentos - responsabilidade por
77777 équipamentos atinentes 20 setof;

9. Esforco mental e visual - exige concentragio mental ¢ esforgo visual;
10. Condices de trabalho - ideais; ' -

11. Responsabilidade por Supervisdo - ndo hi;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - néo é inerente 20 cargo.

TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO = 40 HORAS
SEMANAIS




Ta) DES CRICAO S U]\{{ARIA Executar servigos de ‘manutencio tais como:

acompanhamento orentagio e/au execucio dos trabalhos de construcio, mstalag;ao
consertos de equipamentos odontoldgicos; controle de precos e materiais atiiente ao
sen setor; bem como auxiliar na elaboracio de cronograma de sua irea.

b) TAREFA TIPICA:

1.

10:

11.

Acompanhar servicos de terceiros referente a pequenas reformas, consertos,
vetificando o5 trabalhos realizados, materiais empregados equipamentos,
prestando otientacio e verificando o cumprimento de prazos; 2 fim de que sejam
desenvolvidos dentro dos padmes especificados nas solicitacGes;

Providenciar materiais pata as obtas, baseando-se em especificacoes, quantidade a
ser utilizada, verificando nas lojas especializadas, bem como encaminhando a
solicitagdo de compra 4 segio competente. a fim de obter o matetial na quantidade
dese]ada, o

Levantar dados verificando a s1tuagao de cada irea visitada e efetuando medidas;
anota¢Ges e outras agGes necessarias, a fim de fornecer subsidios para tomada de
decisdes;

Distribuir tarefas acompanhando a_ execugio de servicos de marcenaria,
carpmtana otientando 05 semdores quanto 4 matetiais e fenamentas a serem
utilizados, prazo de execugdo, medidas, especificagBes e outras agdes necessarias;
Vistoriar instalacdes, equipamentos ¢ outros, observando itregularidades e
tomando as provldeﬁdas cabiveis, 2 fim de posslblhtar a melhotia no sistema de
manutengao em sua drea de trabalho;

Auxiliar na programac;ao dos cronogramas de trabalhos de manutencio, de
mstalagao servicos de carpintaria; marcenaria baseando-se nas solicitacbes das
areas, bem como avaliando as necessidades de mio-de-obra, materiais,
ferramentas e equipamentos;

Auxiliar na elaboracio de relatorios penodlcos indicando os trabalhos executados
e em execucao, resultados de inspecao, ocorréncias e assuntos atinentes i area,
para informar superiotes e subsidiar decisdes;

Instalar quadro de dlsmbmg;ao caixas de fusiveis, tomadas, intefruptores, tubos,
fios, lampadas, painéis, baseando-se em especificacoes do projeto, fixando-os em
local determinado, utilizando ferramentas adequadas realizando as intetligagGes
necessarias, conectando chaves e outros componertes, 2 fim de possibilitar a
distribuicio de energia;

Realizar manuténcio de pamels de comando de equipamentos eletncos
subsﬁtmndo fusiveis e resisténcias queimadas, revisando disjuntores, ﬁagao
lubrificagio de pegas, rolamen;qs, embuchamento e demais pecas que necessitem
de substltmc;ao, 7

Testar os circuitos das mstalagocs elétricas; bem como chaves de seguranga,
utilizando apatrlhos de compatagio, vetificando amperagem € passagem de
cotrente, para detectar partes ou pecas defeituosas e providenciar o conserto ou
substituicao;

Substituir ou reparar fiagio e cabos ou unidades danificadas, utilizando




ferramentas adequadas, matefiais isolantes de acordo com a necessidade de
amperagem do local, para desenvolver a instalagio elétrica condi¢Ges normais de
funcionamento;

12. Executar outras tatefas compatlvels com 2a fungao determinadas pela cheﬁa
imediata.

) REQUISIT 05:

1. Instrugio: Ensino Médio + cutso especifico;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas padronizadas, que exigem aplicacao de técnicas
elementares;

4. Responsabilidade por erros - trabalho com erros eventuais, sio descobertos no
seu cutso notmal através de controles comuns, com poucas dificuldades para sua
COttecao;

5. Responsabilidade por dados conﬁdenmms Nio ¢é inerente 20 cargo;

6. Responsabilidade por contatos "contatos frequentes internos € externos,
prestando e/ou solicitando mfotmag:oes especificas referentes a sua axea de
atuacdo;

i Responsablhdade por maqumas e equipamentos - responsavel pot maqmﬂas e

8. Esforgo fisico - - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - exige pouca atundade mental e esfor(;o vlsual

10. Responsabilidade por terceiros - é inerente a0 cargo;

11. Condigdes de trabalho: Exposto eventualmente 2 sujeitas; p6, ruidos, porefn em
grau de pequena intensidade;

12. Responsabilidade por Supervisio - é inerente 20 cargo.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE = 40 HORAS SEMANAIS

2) DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas de cariter tecmco relatlvas a programagao organizacao, controle
Veﬁscahzagao dos trabalhos de ma

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Supetvisionar a execugio de atividades florestais, desde a construcio de viveiros
florestais e infra-estrutura; produgao de mudas e colheita florestal até o manejo de
florestas nativas.

2. Inventariar florestas e planejar atividades florestais
3. Auxiliat na elaboragio de liudos e docuimentos técnicos
4: Manter unidades de consetrvacio e de produgio, atuar na preservacio e

,conservagao ambientais;




| 5. Fiscalizar ¢ monitorar fauna e flora

6. Auxiliar profissionais de nivel supetior na implementagio de projetos, gestao
ambiental e coordenacio de equipes de trabalho '

7. Operat méquinas, equipamentos e instrumentos meteorolégicos.

8. Paxtlclpar na céoﬁdéﬁagﬁo de processos de controle ambiental, utilidades, tratamento
de efluentes e levantamentos meteotolégicos.

9. Acompanhar e encaminhar os dados recebidos das estacoes meteorolégicas ao

setor competente, , ) ,

10. Orientar e acompanhat os trabalhos de preenchimento dos relatétios, garantindo a
exaﬁdib e qualidade das observacdes meteorolbgicas. , - '

11. Manter contatos com outeas estagées ou postos meteorolégicos; servindo-se de
comunicagio formal ou codificados para teceber ¢ transmitir informacdes
met’eorolégicas. -

12. Dar suporte na instalacio de novas estagdes agro-meteorolégico ou postos termos-
plaviométricos determinando local de instalacio.

13. Realizar analises fisico:quimicas e microbiolégicas dos efluentes

14. Organizar a reproducio de animais aquaticos, como peixes, camardes, mexilhées,
ostras e ris, dentre outros. - ,

15. Coletar matetial de reproducio de animais aquaticos

16. Controlar sanidade e predagio dos animais aquiticos

17. Monitorar qualidade da 4gua, alimentar; capturar ¢ beneficiar animais aquiticos de
viveiros, tanques e fazendas miafinhas. |

18. Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboracio de projetos, orientando
construcao de instalagdes eém fazendas aqtiicolas e sistema de criagio de animais

aquiticos. _ , ‘

19. Ministrar treinamentos; participar de projetos e auxiliar em aulas praticas.

20. Zelat pela manutengio, limpeza, conservagio, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

22. Executar tarefas pertinentes A 4rea de atuacio, utilizando-se de equipamentos de
medicio e de programas de informética.

23. Executar outras tatefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.
JREQUISITOS: ~ e G nge
1. Insfﬁlgio: Ensino Médio, Cutso Técnico;

2. Expeziéricia ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexas e rotineiras;

4. Responsabilidade por ertos = etros limitados ao local de trabalho, podendo causar danos
a0 iﬂatrifn(")ﬁié; o ) N , ) ]

5. Responsabilidade por dados confidenciais — acesso a dados confidenciais;

6. Responsavel por contatos — internos e externos para atender as necessidades do servigo;
7. Responsabilidade por miquinas e equipamentos - para desenvolvimento das funces sio
utilizados tméquinas e equipamentos; '

8. Esforco fisico — relativo; , - N

9. Esforco mental e visual — exige aten¢io para realizacio das atividades;

e



10. Conchgoes de trabatho — desagradavels su]elto a mtempenes, Usar equlpamenﬁos de
uranca, individual contia acidentes nio manejo de defensivos ¢ outros similares

[
TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS = 40 HORAS SEMANAIS

) DES CRICAO 5 UMARLA

Desenvolver atividades de controle em gestao de pessoal

b) TAREFA TIPICA:
1. Responsabxhzar—se pela trami nitagio, controle ¢ conferencia de documentos

dos servidores municipais; 7

2. Acompanhat 0 avanco funcional através de controle efetivo inlelduahZﬁdc
e/ou setorizado;

3. Preencher formulirios espec1ﬁcos da irea, consultando documentos, listagens
é telatérios necessarios a0 desenvolvnnento de projetos.

4. Efetuar controle dos riscos inerentes a aumentos de folha

5. Promover capacitagio funcional
6. Executar outras compaﬁvms com o catgo elou com as necessidades da
Entidade
c) REQUISITOS

1. Instrugio: Supenor Tecnodlogo

2. Experiéncia: nao exigida;

3. Complexldade das tarefas - iniciativa e decisio;

4. Responsabﬂldade POt erros - erros comuns, mas que podem ser solucionados, sem
transtorno; o ,

5. Responsablhdade por dados conﬁdenclals NAG tem ACESSo a dados confidenciais;

6. Responsabilidade pér contatos - contatos internos e externos, para atender
necessidades do setvigo;

7. Responsabﬂldade pot méquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos
manipulados no desenvolvimento das fungées;

8 Esforgo fisico - leve;

9. Esfor¢o mental e visual - esforco mental moderado e esforgo visual constante;

10. Condicdes de trabatho - Tipica de escritério;

11. Responsabilidade por Supervlsao nao exerce supemsao

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - nao € inerente ao cargo.

TOPOGRAFO ~ 20 HORAS SEMANAIS




a) DESCRICAO SUMARIA: Fazer levantamentos planntnemcos p]amalﬂmetﬂcos 3

medicGes de irea, calcular e desenhar croquis de terrenos urbanos e rurais.

b) TAREFA TIPICA:

>

5

>

Reg13trar num mapa com ob)euvo de faclhtar o plane]amento e desenvolwmento
assiin como dos pontos de referencia no dJa adia da eomumdade

Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam
mlcmareas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a satde das
pessoas que ali moram como exemplo: esgoto a céu aberto, 4gua de poco,
Reahzar vls1ta domiciliar a as familias de sua micro-rea no minimo uma vez por
mes;

Promover reunides e encontros com difetentes grupos com gestantes, mdes, pais,
adolescentes, idosos, com grupos em situagio de tisco € com pessoas portadotas
da mesma doen¢a, incentivando a partlmpagao das familias na discussio do
diagnéstico comunititio de saide, no planejamento de acées e na definicio de
ptioridades.

Identificar criancas em idade escolar que estio fora da escola para serem
encaminhadas a rede de ensino pubhco

Promover agées humanitirias e solidirias que interfiram, de forma positiva, na
melhoria da qualidade de vida.

o) REQUISITOS:

1.
27
3,

4.
5

~ooN

9.

Instrucio: 2° Grau completo + curso especifico;
Experiéncia: nio exige:
Complexidade das tarefas - exige ]u]gamento iniciativa, habilidade verbal e
equilibrio emocional; para atuar ]unto a clientela prestando orientacio;
Responsabxhdade pox; €rros - nao & inerente ao cargo,
Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais de
terceiros;

Responsabﬂldade por contatos - contatos internos e externos.

: Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsabilidade por
eqmparnentos atinentes ao $etor;
Esforco Fisico - relativo; trabalho em pé e andando; realiza levantamento de
dados porém os esforcos ﬁ's1cos 40 compensados pot periodo de relaxamento.
Esforco mental e visual - exige atengdo para anilise de situacio simples e
indicagio de alternativas para solugio de problemas da clientela;

10. Condigbes de trabalho - trabalho em pée andando;
11. Responsabilidade por Supervisio - nio ha; o
12. Responsabilidade por seguranca de terceiros - nio é inerente




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

BOA VENTURA
DE SAQ ROQUE

Trabathando Hoje Pensando no Futuro
Gestao 2009/2012

LEI N. 495/2010

SUMULA Cria Cargos e Vagas no
Quadro de Provimento Efetivo na
Administrago Publica Municipal alterando a
Lei 307/2006 e da outras providéncias.

IARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BOA VENTURA DE SAO
PARANA; APROVOU E EU PREFEITO MUNIICIPAL SANGIGNG A

A
ROQUE; ESTADD

SEGUINTE LEK:

AM
B0

Art. 1° Ficam criados os cargos publicos do Quadro Efetivo do Municipio de Boa Ventura
de Séo Roque, relacionados no Anexa | desta Le.

Art. 2° Fieam alteradas o numere de vagas dos earg&s  jé existentes conforme o Anexo Il
desta Lei.

Art. 3° Os valeres da Tabela de Veneimentos des Gargas Publicas s8e 65 eonstantes na
Anexo lll desta Lei.

Art. 4° O quadro geral de cargos e vagas do provimento efetivo, resulfantes das
alteragdes estdo contidos no Anexo V desta Lei.

Art. 5° Fica aprovado o anexo VI desta Lei que estabelece o Manual de Descrigdo dos
€argos e carga horaria.

Art.6° - As fungoes reenquadradas erroneamente na Lei 307/2006 perdem seus efeife;
retornando a fungdo de origem do concurso realizado, haja vista sua necessidade funcional a
Administragdo Municipal e a complexidade inerente ao cargo em questée.

Parégrafo Unico: Correspondem ao previsto no caput deste artigo os cargos de Auxiliar
de Contabilidade, Desenhista e Fiscal de Tributos, conforme Anexo IV.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagée.

Edificio da Prefeitura Municipal de Boa Ventura de S&o Roque, em 25 de janeiro de 2018,

2

_~ABSEFOREKEVICZ
Prefeito Municipal

Rua Moisés Miranda, s/n - Tel.: (42) 3652-1020 - CEP 85.225-000 - Boa Ventura de S&o Roque - Parana
E-mail: boaventura@aimix.com.br
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“CARGOS CRIADOS
QUADRO DE CARGOS E.VAGAS DO PROVIMENTO EFETIVO
” , - | , ;

PESCRIGAGDOSCARGOS | |icoin lexistentes ooumaons RECONDUZIOAS | EXTINTAS | CRADAS | DISONNEL | vhere:

?ma%_...a,_am Farmaécia - 40 0 0. 0 0 2 2 2
Augxiliar de: Contabilidade 40 0 0. 2 0 2 2 2
Controladot interno. 40 3LD 0 0. 0 0. 1 1 1
Desenhista 40 | 0 0. 1 0 1 1 1
Fiscal\de:Vigilancia Sanit4ria — 40 0 0. 0 |0 1 1 1
Fiscalde Tributos, - 40. w 0 i0. 1 \ 0 1 1 1
Médico Pediatra . 20 0 0 0 |0 1 1 1
Mestre de Obras _ 40 0 0 0 | 0l 2 2 2
Técnico'em Gestédo Pliblica . 40 0 0 0 \ | 3 3 3
,,amoq.;_oo em.. | IManutengéo \amw 40 Em 0 - 0 , ‘ 0 ) 5 2
Eeduipamentos , 1
Tecnico emMelo Ambiente: _ 40. 0 0 0 NI 1 1 1
[lecnélogo..em Recursos Humanos |, 49 || 0 0 0 1 o0 1 1 1
opografo - | 20 | o 0 0 0, 1 1 1
! TOTAL GERAL I o 0 4 L0 19 19 19




ANEXO- i

: UADRO DEIVAGAS CRIADAS PARAIDS CARGOS JAEXISTENTES.
émmﬁm_nswgm CARGOS | ICARGAHORARIA | | VAGASICRIADAS:
20 | 1
40 T 2
40 T A
40" T 1
, 44 T 12
,eza.sanm, 44 T &
T ITOTAL GERAL; 1 13

_%/
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TABELA DE REFRENCIA DE VENCIMENTOS

ANEXO Il : : : A
GRUPO OCUPACIONAL A - PROFISSTONAL - NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO - 20 HORAS SEMANAIS
NIVEL RO1 RO2 RO3 RO4 RO5 1roe RO7 RO8 R09 R10 R11 R12 R13 R14 R15 R16 R17
Classe A - Superior completo 2.704,03 2.785,15 2.868,71 2.954,77 3.043,41 3.134,71 3.228,75 3.325,62 3.425,38 3.528,15 3.633,99 3.743,01 3.855,30 3.970,96 4.090,09 4212,79 4
: S -6, 970, 090 212, 339,17
Classe B - Pos Graduagio 2.974,43 3.063,66 3.135,57 3,250,24 3.347,75 3.448,18 3.551,62 3.658,17 3.767,92 3.880,96 3.997,39 4.117,51 4.240,83 4.368,05 4.499,09 4.634,07 477
: Mk i 968 499, 634, 773,09
Classe C - Mestrado 3.271,87 3.370,03 3471,13 3.575,26 3.682,52 3793,00 3.906,79 4.023,99 4.144,71 4.269,05 4.397,12 4.529,04 4.664.91 4.804,86 4.949,00 5.097,47 52
: 529, 664, 804, 4.949, 097, 250,40,
CARGO: CONTROLADOR INTERNO -40 HORAS SEMANAIS
NIVEL B01 BO2 B03 B4 B0S BOG Bo7 B0 B09 B10 B11 B12 B13 B14 B15 B16 B17
Classe A - Superior completo 2.874,19 2.960,42 3.049,23 3.140,71 3.234,93 3.331,97 3.431,93 3.534,89 3.640,94 3.750,17 3.862,67 3.978,55 4.097,91 4.220,84 434747 4477,89 4.612
5 0917, 220, -347; AT, .612,23
Classe B - P6s Graduagio 3.161,60 3.256,45 3.354,14 3.454,77 355841 3.665,16 3.775,12 3.888,37 4.005,02 4.125,17 4.248,93 4.376,39 4.507,69 4.642,92 4.782,20 4.925,67 5.07
2 it k) 042,74 182, 1925, 073,44
Classe C - Mestrado 3.477,76 3.582,09 3.689,56 3.800,24 3.914,25 4.031,68 4.152,63 4.271,21 4.405,52 4.537,69 4.673,82 4.814,03 4.958,45 5.107,21 5.260,42 5.418,24 5.580,7
. 958, 107, 260, 418,2 580,78
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - 20 HORAS SEMANAIS
NIVEL 101 102 E03 E04 EO05 E07 E08 E09 E10 11 12 E13 El4 El5 E16 E17
5 216 :
Classc A - Superior completo 1.740,90 1.793,13 1.846,92 1.902,33 1.959,40 2.018,18 2.078,73 2.141,09 2.205,32 227148 2.339,62) 2.409,81 2.482,11 255657 263327 271227 279
. 482, 25556, 633,2 712,27 793,63
Classe B - Pés Graduagio 1.915,00 1.97245 2.031,62 2.092,57 2.155,35 2.220,01 2.286,61 2.355,21 2.425,86 2.498,64 2.573,60 2.650,81 273033 2.812,24 2.896,61 298351
: . s =k 2.812, 896, 2.983, 3.073,01
Classe €. - Mestrado 2.106,49 2.169,68 2.234,78 2.301,82 2,370,87 2.442,00 2515,26 2.590,72 2.668,44 2.748,49 2.830,95 291587 3.003,35 3.093,45 3.186,26 3.281,84
< . 915, .003, .093,4¢ .186,2: 3.281, 3.380,
CARGO: MEDICO PEDIATRA - 20 HORAS SEMANAIS 38030
NIVEL on 002 03 004 005 006 007 008 009 010 o1t 012 013 014 015 016 017
Classc A - Superior completo 2.885,80 297237 3.061,55 3.153,39 3.247,99 3.345,43 3.445,80 3.549,17 3.655,65 3.765,31 3.878,27 3.994,62 4.114,46 4.237.89 4365.03 4.495.98 4630
cu il 2 -365, 495, 630,86
Classe B - Pos Graduagho 3.174,38 3.269,61 3.367,70 3.468.73 3.572,79 3.679,98 3.790,38 3.904,09 4.021,21 4.141,85 4.266,10 4.394,08 452591 466168 480153 4.045,58 <.093.95
: e 661 801, 945, 1093,
Classe © - Mestrado 3.491,82 3.596,57 370447 3.815,60 3.930,07 4.047,97 4.169,41 4.294,50 4.423,33 4.556,03 4.692,71 4.833,49 4.978,50 5.127,85 5281,69 5.440.14 56033
3, 978, 127, 281, 5.440, 603,34
GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE - 40 HORAS SEMANAIS nu/ I bxwzx_u‘”\\r\\
e
NIVEL 101 1.02 103 104 185 1.06 107 1.08 109 1.10 L1 L12 L13 Li4 L15 Li6 147
Classc A - Fundamental Complg 521,75 537,40 553,52 570,13 587,23 604,85 623,00 641,69 660,94 680,77 701,19 722,22 743,89 766.21 789,19 812,87 i
X s 2,2 5 2 V 2, 26
Classe B - Médio 573,91 591,13 608,86 627,13 64594 665,32 685,28 705,84 727,01 748,82 771,29 794,43 818,26 842,81 868,09 894,13 920,96
= 2 <3 00, 5 A
Clagse C - Pos Médio g - 651,31 650,25 669,76 689,85 710,54 731,86 753,82 776,43 799,72 823,72 848,43 873,88 900,10 927,10 954,91 983,56 1.013,0
5 B s 21, 54, ol 013,07
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS- 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL 101 H02 103 HO4 1105 1106 107 H08 1109 Hi0 Hil H12 Hi13 H14 H15 Hi6 H17
_?:Z A - Médio Cmpleto 729,05 750,92 773,45 796,05 820,55 845,17 870,52 896,64 923,54 951,24 979,78 1.009,18 1.039,45 1.070,63 1.102.75 1.135,84 1.169,91
13 - £6s Médio 801,96) 826,02 850,80 876,32 902,61 929,69 957,58 986,31 1.015.90 1.046,38 1.077,77 1.110,10 1.143,40 1.177,711 1.213,04 1.240,43 1.286,91
¢ C - Nivel Superiot 842,14 908,60 935,86 963,94 992,86 1.022,64 1.053,32 1.084,92 111747 1150,99 1.185,52 1.221,09 1.257,72 1.295.45 133432 137435 141558
GRUPO OCUPACIONAL -SEMI PROFISSIONAL
CARGO: ATENDENTE DE FARMAGCIA - 40 HORAS SEMANAIS
_g../,:‘ . __E 102 103 104 105 106 107 108 109 i:0 1t 112 115 Tt 15 116 17
& & e b 6 117
s Fundamental nQ%L 69434 Y 715,17 736,63 758,72 781,49 804,93 209,08 853,95 879.57 905,96 933,33 961,13 989,96 1.019,66 1.050,25 1.081,76 1.114,2
A : L ; S K A 019,66 050,25 081, 114,21
i h.www - Afidio Compicto _ 786.69 810,29 834,60 859,63 885,42 911,99 939,35 967,33 996,55 102645 1.037,24 1.088,96 1.121,63 1.155.28 1.189,94 1.225.63
Lss (- Pos Mid _ ﬁii, 865,36 891,32 918,06 945,60 973,97 1.003.18 1.033,28 1.064,25; 1.096,21 1.126.09 1.162,97 1.197,86 1.233,79 1.270.80 1.308,93 1.348.20

i
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GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL

CARGO: GUARDIAO-40H

NIVEL MO1 1™M02 Mo03 MO4 MO05 MO6 MO7 MO8 Moo M10 M11 MI12 M13 M14 M15 M16 M17

Classe A - Fundamental incomp 518,12 533,66 549,67 566,16 583,15 600,64, 618,66 637,22 656,34 676,03 696,31 717,20 738,72 760,88 783,70 807,21 831,43
Classe B - Médio Completo 569,94 587,04 604,65 622,79 641,47 660,72 680,54 700,95 721,98 743,64 765,95 788,93 812,60 836,98 862,09 887,95 914,59
Classe C - Pés Médio 626,92 645,73 665,10 685,05 705,60 726,77 748,58 771,03 794,16 817,99 842,53 867,80 893,84 920,65 948,27 976,72 1.006,02
CARGO: MESTRE DE OBRAS -40H

NIVEL Io1 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 2 113 114 115 1116 117

Classe A - Fundamental incomp) 694,34 715,17 736,63 758,72 781,49 804,93 829,08 853,95 879,57 905,96 933,13 961,13 989,96 1.019,66 1.050,25 1.081,76 1.114,21
Classe B - Fundamental comple 763,77 786,69 810,29 834,60 859,63 885,42 911,99 939,35 967,53 996,55 1.026,45 1.057,24 1.088,96 1.121,63 1.155,28 1.189,94 1.225,63
Classe C - Nivel médio 840,15 865,36 891,32 918,06 945,60 973,97 1.003,18 1.033,28 1.064,28 1.096,21 1.129,09 1.162,97 1.197,86 1.233,79 1.270,80 1.308,93 1.348,20
CARGO: MOTORISTA -40H

NIVEL Ho1 HO2 HO03 HO4 HO5 HO6 1107 HO8 Ho9 Hio H11 H12 H13 H14 Hi5 Hi6 H17

Classe A - Fundamental Compld 729,05 750,92 77345 796,65 820,55 845,17 870,52 896,64 923,54, 951,24 979,78 1.009,18 1.039,45 1.070,63 1.102,75 1.135,84] 1.169,91
Classe B - Nivel Médio 801,96 826,01 850,79 876,32 902,61 929,69 957,58 986,30 1.015,89 1.046,37 1.077,76 1.110,09 1.143,40 1.177,70 1.213,03 1.249,42 1.286,90
Classe C - Pbs Médio 882,14 908,60 935,86 963,94 992,86 1.022,64 1.053,32 1.084,92 1.117,47 1.150,99 1.185,52 1.221,09 1.257,72 1.295,45 1.334,32 1.374,35 1.415,58




ANEXO -1V
QUADRO RECONDUCAO DE CARGOS

Vagas

GARGOATRIAL | {Reconduzidas

Cargo Reconduzido

[Auxziliar Administrativo:

2 Auxiliar de Contabilidade | 2
{Desenhista: m

Assistenite Administrativo

4
|
! .
Assistente ‘Administrativo | 1 m 1
i 1 |Fiscal de Ttibutos 1 1
I TOTAL L4 _ i 4




ANEXOV

{pescricac pos carcos A "Iwﬁﬁ mxﬁmﬁg | g;%;% i} aa%wﬂ_i xTNTAS | caons a_%%%mg ﬁmﬁ q,
m_§%a@m% {2l 1 [ 0 7 e T o Tl 1T 2
%@mﬁwécag:masam satde »T 44). 25! 23 | o | o | e || 2 s 25|
jAgente:de/ Combate a: Endemias 1 40 2 2 0/ I o [l o i 0 1 2
{Assistenie Administrativo 40!, 16 s | 0 f oo o Il 1 ‘. 16
|Alssisterite! Social 201, 3, 3 | o f e Pl e 7 3
|Atendente de Fanmdcia: 40/ 0 o 1o | o |2 2 1 2
jAuxilian Adminigtrativo. 1 40 201, 17 ] 0! I o 0 I 3 | 20
{Auxiliar de (Contabilidade 40, 0 o 2! I o ,‘ e o2
|Auxiliar de Enfermagem 40, 10, I 0/ 0 o I 1 ] 10
|Carpinteiro. 44), 101 2 0/ 0 o || 8 | 10
{Contador, 40) 1 EE 0/ 0 o | 0 ] 1
[Contralador iriterno 40!, 0 o | 0/ 0 IR
|Dentista. 201, 1 ER 0 0 o || o 1
{Desenhista; 40! 0 wo. | 1 0 m e 1
|Etetriista instalagao!, 44; 1 ERE 0 0 o | 0 1
|Enfermeiro. 40 5, 3 ] 0/ 0 o | o 3
JEngenheiro/Agfénomo. 40, 1 ER 0/ 0 o | o 1
JEngentieiro, Cinil 20.. 1 oL | 0/ 0 or | 1 1
|Fiscal deNfigiiancia Sanitaria 40/, 0 ' .0/ 0 T 1
|Fiscal dei Tributos 40/, 0 o | 1 0 M I o 1
|Fisioterapeita 40/, 1 ERR 0/ 0 o || 10 1
|Fonoaudidlogo 201, 1 ERR D 0 o || 0 1
[Guardiso 44}, 5. 4. | 0/ 0 2: I 3 7
|Médico: Clinico Gerall 40/, 5, o | 0/ 0 or | 3 4
[Médico: Ginecologista e Obstetricia 124 1 1. 0/ 0 or || 0 1




|Médico: Pediatra T 20 0 0 o | o [ T EE
Wﬁggg%gsng 1 40 1 1. o | o | o o | 1

|Mestre de!Obras . | 40 0 Y 0 "0 | 2 P 4 Py
|Motorista I 171 17 0 0 61 e 1| 23
[Nutficionista: I 1 Er 0/ o |l o o

|Oficial Administrativo.e Financeiro 40, 3. L 0/ o | o o 1 3
|Operadorn teMaquinas . | a4 15, 11 0 0 | o 4 | 15
|Pedmiro;. 44l 10. 4, 0) 0 0 16, 10
{Proouradaor: 1 20 1 01, 01 0 01 1 1

|Psicologa(a) 401, 2 2. 0} 0 0 0 2
|ServigosiGerais: 44). 53 40 0 0 01 3 53
|Técnico.Agricola:: 40!, 5 4, 04 0 01 1 5
|Tiécnico.de: Edfermagem 40, 10, A 0 0 o 9 10
| Técnico.em Gestéo Pablica 40!, 0 O, 0) 0 ™ 3 3

|Técnico.em Higienel Dental: 40). 1 1. 0 0 0 0 1

|Técnico. em:  Manutengdo  de

rEquipamentos 40/, 0 o, Q) 0 r# 2 2

W,gﬁ&gmgr%mqgmwﬁﬁﬁv»aawﬁaamw 40l 0 1. 10! 0 " 1 1

[Tecnblogp em: Recursos Humanos 40/, 0 ) 0! 0 " 1 1

Wgﬁgmg_hi@mcr_ﬂsg@m_a . Trabatho. 40/, 1 i, 10/ 0 10 1 1

| Télefonista; 40.. 4 2. 0. 0 or i 4

[ Topdgrafo 20/, 0 0 0 0 I 1 1

i TOTAL:GERAL..

T30

28

1258
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b) TAREFAS TIPICAS
1. auxiliar na montagem de processos e protocolados tendo de
adicionat/i regisuar documentos coritibeis.
2. Proceder a0 reglstro e classﬂ:'lcagao de dados, confenndo e agregando todos 0s
‘ elemeﬂtos necessatios pafa o encaminhamento dos processos.
3: !
4. Receber € arquivar documentos contibeis, ém ordem préestabelecida visando
 facilitar futuras consultas.
5. Executat outras tarefas cottelatas, conforme necess1dade ou a cnterlo de seu
supetior

o REQUISITOS

2 Expegenma nao ex1g1da

3. Complemdade das tarefas — tarefas semi-rotineiras, métodos conhecidos, planejamento
vatidvel de acordo com o setvigo; grau de independéncia médio, a partir de idéias bem
definidas;

4. Responsabilidade por erros — inefente a funcio

5 Responsablhdade por dados conﬁdenclals — tem acesso 2 mformagoes conﬁdencms de

emba:tagc a adrmmstxagao
6 Responsabﬂldade por contatos mternos € externos, para coletar dados e informagées,

equlpamcntos sob sua responsabﬂldade,

8. Esforco fisico — leve;

9. Esforco nieﬂtal € visual — constante;

10. CondigGes de trabalho — uplcas de esctitétio;

11. Responsabilidade por supervisio — o exercicio de supervisio nio ¢ inerente ao catgo.

CONTROLADOR INTERNO - 40 HORAS SEMANAIS

a) DES CRIQAO AY UMARIA

enudade




elaborar relatérios peribdicos (bimestral) cientificando o5 tribunais de contas
quanto 3 regularidade admin 1strat1va 6iiré’c}nféﬁiié dispée o ART. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/00, assumindo &nus legal sobre a realizagio destes;

» 12- Participar quando solicitado a prestar esclarecimentos 4 sociedade, Srgios
fiscalizadores (Conselhos) poder legislativo, Ttibunais de contas e nas audiéncias
publias realizadas pelo poder exécutivo quadrimestralmiente.

5 13 — Hxécutar outras compativeis com o catpo ¢/ou com as necessidades da
entidade. | "

o REQUISITO; ~ : :
Supetior completo na irea de ; ciéncias contibeis; com registro #o fespectivo consetho.

Experiéncias: no exigida;

Complexidade das tarefas: Tarefas especializadas com partes complexas; que exigem
sélidos conhecimeéntos técnicos; |
Responsabilidade por erros: trabalho que exige atengio e exatidio elevados, para evitar
etros em decisbes que envolvem luctos ou perdas. Um etro pode causar grandes perdas
financeiras , , , ' , '
Responsabilidade por dados confidenciais: Tem acesso a informagdes estritamente
confidenciais, cuja divulgagio inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou grandes
prejuizos finariceitos ¢/ou morais a adm inistracio. Discricio, relacionamento pessoal e
integridade mdxima sdo requisitos essenciais do cargo;

Responsabilidade pot contatos: contatos internos e externos, pessoalmente ou por telefone
e por correspondéncia verificando contas e registros, prestando e recebendo informagdes
sobre a situacio financeira, econbmica e patrimonial; '
Responsabilidade por maquina e equipamento: nio é inerente

Responsabilidade por seguranga de terceiros: ndo € incrente

Esforco fisico: Leve

Esfor¢o mental ¢ visual: constante

Condigbes de Trabalho: Tipicas de Escritério

Responsabilidade por Supetvisio: € inerente a0 catgo

Carga horéria: 40 hotas semanais

DESENHISTA = 40 HORAS SEMANAIS

2) DESCRICAO SUMARIA: | , )
Desenhar; a partir de croquis e esbocos, projetos atrquitetdnicos, topograficos, de
pavimentagio, de sistemas elétticos e hidro-sanitatios, estruturais e urbanisticos,

b) TAREFEA TIPICA: ,
1. Montar ¢ desenhat, 2 parttr de cfoquis ou esbocos fornecidos pelos atquitetos ou




-

}) TAREFAS TIPICAS:

Elaborar estudos de viabilidade econdmico-financeiras e patrimonial, pesquisando
antecedentes, analisando o comportamento histérico, procedendo a0 ajuste estitico
dos dados, calculando taxa de retomo, preparando quadros e graficos
demonstrativos, emitindo pai:ecéi; a fim de subsidiar a tomada de decisoes
supetiotes; -
Analisar o desempenho ccondmico-financeiro-patrimonial, propondo os ajustes
niecessarios e calculando os respectivos indices;

Blabotar e/ou coordenat estudos sobre projetos de expansio sob aspectos
eéoﬂéﬁﬁco—ﬁﬁaﬁeeiﬁb—iéa&irﬁoniais; coletando  dados nas areas envolvidas,
baseando-se nias politicas vigentes ¢ efetuando caleulo e démonstrativo, a fim de
propotcionat subsidio para tomada de decisio; ) ,
Ffetuar previsio de despesas ¢ receitas, através da analise do orgamento anual, da
lei de diretrizes orcamentirias € lei de responsabilidade fiscal, analisando
indicadores de peﬁod()s an’é;erieres,,ideﬁtiﬁc:ando tendéncias e mudangas de ordem
legal, etc., aplicando indices a fih de possibilitar o acompanhamento de resultados
futuros para tomada de decisdes; v ,

5 Participar na elaboracio do orgamento progtama, analisando dados econdmicos e
financeiros; téenicos; operacionais e administrativos; calculando e apresentando
previsdes de receitas € despesas; investimentos, fluxo de caixa; analise de gastos pot
sécretatia ¢ outros, pteparando quadros, tabelas e graficos demonstratives, a fim de
§055ibﬂitar_coﬁﬁole e analise géféﬁcial';, ) , , )

6. Controlar a execugio orcamentiria, analisando balancetes, verificando as
variacdes ocorridas entre o orcamento estimado ¢ o realizado, pesquisando junto
20§ responsiveis as causas dos ‘desvios, propende solugbes e apresentando em
ﬁelatéﬁb os dados analisados a fim de manter conttole da situacio do orgamento-
programa; , , ,
7- Supervisionar, coordenat e/ou orientat tecnicamente a analise , conferencia,
classificacio e én{;ﬁadfamcﬁté dos documentos de despesas e receitas distribuindo
os trabalhos, acompanhande sua execugio, comparando, analisando e solucionando
distorgbes, a fim de assegurar o cumprimento das exigéncias legais;

8- Efetuar os remanejamentos de dotagdes orgamentarias das atividades, analisando

as causas € 0s motivos, calculando tendéncias de disponibilidade e outros fatores

que intervieste, classificando as transferéncias, segundo as normas financeiras;

9. Efetuar estudos que envolvam aspectos tarifarios, aplicando calculos
matemdticos e estatisticos em dados historicos e verificando aumento provivel da
receita, a fim de atualizar tabelas ¢ informar os reflesos decorrentes;

10- Participar na claboragio dos créditos adicionais efetuando levantamentos;

sclecioniando indicadores, solicitando dados especificos e pesquisando outtas
fontes, procedendo a analise e classificacao das informag¢oes, efetuando calculos das
estimativas da receita e da despesa, investimentos, fluxo de caixa e montando
formuldrios aproptiados, a fim de reforgar as previsdes orgamentirias ¢ das
prosseguimento as realizacdes da enfidade S

11- Coordenar e realizar as confer

.ncia dos documentos de arrecadacio de receitas;




